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PRESEDINTE

Nr. 2291/02.02.2023

ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeaza, la sediul sdu din municipiul Resita, strada
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 06.03.2023 — 13.03.2023, concurs
de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a functiei publice de conducere vacante de
sef serviciu la Serviciul Proiecte din cadrul Directiei Managementul Proiectelor si Investitii a
Directiei Generale de Dezvoltare, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Carag-Severin, sens in care dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicarii
anunfului, respectiv in perioada 02.02.2023-21.02.2023, la sediul Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor, in perioada: 22.02.2023 — 28.02.2023;

- proba scrisi, la data de 06 martie 2023, ora 11", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin;

- proba interviu, la data de 13 martie 2023, ora 14", 1a sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii de
participare:

a) are cetdtenia romAna si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, dupd cum
urmeazd: - domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinti — stiinte economice;

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de masterat in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice sau cu diploméd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani.

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirére judecitoreasci definitiva, in conditiile

legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd confind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri i perfectiondri;

e) copia cametului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia In care
diploma de absolvire sau de licent a candidatului nu este echivalentii cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

j) dosar plic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previizut in anexa nr. 2D la
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

Adeverinfele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D la Hotérérea Guvernului nr. 611/2008, cu modific#rile si completirile ulterioare si din
care sid rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitifii, vechimea in
muncd acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sindtate corespunzitoare contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de ministrul

agv,u e

care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. ¢)-h), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

1. Organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciului Proiecte.

Propune cuprinderea in programele de dezvoltare anuale ale CJCS, a unor investitii care fac
obiectul proiectelor propuse sau in curs de implementare, in vederea identificirii si obtinerii
resurselor de finantare locald necesare;

3. Acceseazd programe de asisten{d financiard internationald pentru proiecte care vizeazi
promovarea lucrérilor publice de interes judetean, participdnd in cazul proiectelor initiate de
CJCS la: stabilirea temei de proiectare, organizarea licitatiei pentru proiectare, contractarea
proiectului, urmarirea realizirii proiectului i decontarea proiectului;

4. Coordoneazi realizarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finantare internationald in
conformitate cu programele de dezvoltare ale judetului;

5. Identifica programe de asistentd financiard internationala pentru proiectele Consiliului Judetean



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Coordoneazd realizarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finantare internationald In
conformitate cu programele de dezvoltare ale judetului;

Monitorizeazd permanent, pe parcursul implementdrii proiectului, indeplinirea de citre
contractori a obligatiilor asumate in conformitate cu caietul de sarcini si contractul incheiat, in
cazul proiectelor implementate de Consiliul Judetean;

Coordoneazd intocmirea documente de raportare periodicd privind stadiul implementirii
proiectelor, rapoarte de monitorizare, conform procedurilor specifice fiecirui program de
asistentd financiard internationald;

Colaboreaza cu compartimentului de specialitate in organizarea achizitiilor publice, participa la
intocmirea documentatiilor de atribuire in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu finantare
din fonduri internationale 1n care autoritatea contractantd este Consiliul Judetean;

Indeplineste sarcinile ce ii sunt atribuite prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, negocierea si
incheierea contractului, in colaborare cu compartimentul de specialitate, in cazul achizitiilor din
cadrul proiectelor cu finantare din fonduri internationale in care autoritatea contractanti este
Consiliul Judetean;

Coordoneazd realizarea de sinteze, informiri, rapoarte si analize periodice in relatie cu
activitatea desfasurat;

Realizeazd activitafile specifice de management al proiectelor in care CJICS este aplicant sau
beneficiar, conform dispozitiei presedintelui;

Colaboreaza cu institutiile implicate in implementarea programului de finantare la nivel
national, judetean si local;

Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine;

Colaboreaza la realizarea activititilor prin care se asigurd implementarea proiectelor in care
CJCS este partener;

Evalueaza necesarul de formare profesionala a personalului din subordine;

Evalueaza performanta personalului din subordine;

Participarea la intdlnirile cu relevantd pentru activitatea de implementare a proiectelor realizate
cu asistenta financiard internationald;

Indeplineste alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a proiectelor
si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate;

Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Presedintele Consiliului Judetean,
precum gi cele rezultate din legi si acte normative.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, (M.O. nr. 767/2003);

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd In anul 2013, (M.O. nr. 326/2013), cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (M.O.
nr. 663/2001), cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati
in anul 2013, (M.O. nr. 70/2003), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Roméania, (MO 577/2004), cu
modificérile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, (M.O. nr. 390/2016), cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, (M.O.
nr. 413/2009), cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 (M.O. nr. 746/2015), cu
modificirile i completérile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, titlul I si II ale pirtii a VI-a:

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;




11. Hotirirea Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, (M.O. nr. 218/2012), cu modificirile si completirile ulterioare;

12. Hotdrdrea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020,(M.O. nr.133/2016), cu modificarile §i completarile ulterioare;

13. Hotirirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, (M.O. nr. 1061/2016), cu modificarile si completdrile
ulterioare;

14. Hotirdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile (M.O. 409/2018), cu modificarile
si completirile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din
municipiul Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, camera 503 - Serviciul Resurse Umane, telefon
0255/214688, pe adresa de e-mail a institutiei (cics@gcics.r0) sau pe site-ul Consiliului Judetean
Carag-Severin (www.cjcs.r0), persoani de contact: domnul Eugen Popa, sef serviciu.



