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exa Ia
Dispozifia nr. 221 lﬁ. 2%, 2023

Concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager Ia Centrul Judefean pentrn Conservarea si Promovares Culturii

Tradifionale Carag-Severin

Conditii de participare: .

Candidatul trebuie s% indeplineascsl urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roméni sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are studii universitare absolvite cy diplomé, respectiv studii superioare de lungh durats,
absolvite cu diplom de licents sau echivalents in orice domeniu’;

d) are vechime fn specialitaten studiilor, menfionate la Jit. c), de n:zmnnum 5 ani;

(www.cics.ro), la secfiunea - Informatii utile, subsecjiunea - Oportunitdti de angajare, precum gi
prin afigare la sediul Consiliului Judefean Carag-Severin §i respectiv la cel al Centrului Judefean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Carag-Severin.

R e e — -

1. Conform prevederilor Hothrdrii Guvemului nr, 97872022 pentru modificaren anexclor r, 1-6 Ia Hotarfirea Guvernului m, 4332022 psivind
"apnhar.eu Nomenclatorului demeniitor si al specidiﬂﬁlmfpnqmb; de studii universitare 3i & structurii institutiilor de nviigimAn superior peatra

anul wnivessitar 2022-2023, cu modifickrile §i complctirile nlterioare;
it anagement poate i substituita de pregau'ma._in mamagement atestatd'eu certificat de abzolvire



Concursul se organizeaz potrivit prevederilor Regulamentului de organizare §i desfisurare
2 concursului §i de solutionare a contestafiilor, la Centry] Judetean pentrn Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, regulament aprobat prin Dispozifia Pregedintely;

modehlui-cadry af caietului de obiective, a modehtlui-cadry a] raportului de activitate, precumn i a

modelului-cadru al contractufui de Mmanagement, dupd cum urmeazs:
1.24.03.2023, aducerea Ia cunogting publics a urmatoarelor:

concurs de citre candidati;
3. 18.04.2023, selectia dosarelor;
4. 19.04.2023, anunjarea candidatilor privind selectia dosarelor;
5. 20.04.2023-26.04.2023, analiza proiectelor de Management - prima etapa;

8.03.05.2023, proba scrisy de departajare, daci este cazul;

9. 04.05.2023, aduceres g canogtinta candidagilor §i la cunogtinga publicd a rezultatulyj
concursului gi afisarea acesty; rezultat la sediul Consiliutui Judefean Carag-Severin §i la cel a
Centrului Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturii deitionale_Camg-Seveﬂn, precum

§1 pe pagina de internet a instituie;
10. 05.05.2023—09.05.2023, depunerea contestatiilor (in zilele de luni-joi intre orele §:00.

16.00; in ziua de vineri fntre orele 8:00-13:30);
11. 10.05.2023, aducerea ]a cunostinfa publics rezultatului final al concursului, in situatia

in care nu au fost depuse contestatii, prin afigarea acestui rezultat la sediul Consiliulyj Judefean
Carag-Severin si la ce] al Centrului Judegean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin, precum §i pe pagina de internet a institufiei;

12, 10.05.2023-12.05.2023, solutionarea contestafiilor, dacg este cazul;

§i pe pagina de internet a institufie], »
Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun, la sediy] Consiliului Judetean
Carag-Severin, din municipiul Regita, strada Piata 1 Decembrie 19018 nr. 1, judejul Carag-Severin,

péni in data de 13.04.2023, ora 16~ 15 Serviciul Resurse Umane-etaj V, biroul nr. 503,

Dosarul de concurs contine:

Plicul A:

8) cerere de inscriere Ia concurs cu precizarea datelor Ppersonale de contact: telefon mobi] gi
adresi de e-mail, conform modeluluj anexat; .

b) copie dupi actul de identitate;

¢) curriculum vitae (model European), conform modelului anexat:

d) diplome de studii §i, dupé caz, documente care atestd cfectuarea unor specializiri?:

? In cazul diplomelor de studii sa & documentelor care atesty efectunrea unor specializiri iy alta tard, trebuic sy fie insojite de dovada Tectaoayterii
mestminkonﬁnia,confmmnwedm'lorkga]e.hmmdﬂuruhﬁdomcm,nuvorﬂhmeinmmidmdiplm.demdﬁnn
documentele care atests efectnaren unor specinlizér, cu tesmenul g valabilitate expirat.

2



e) adeverinfa care si ateste starea de sin3tate corespunzitoare, eliberatf cu cel mult 6 Junj
anterior deruliirii concursului. de ctre medicyl de familie al candidatului sau de citre unitéfile

sanitare abilitate;
1) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetdfenie roménd sau acte similare fn situaia
persoanelor cu alti cetifenie;
adeverint¥ care sii ateste vechimea in specialitatea

£) copia cametului de muncs i, dupé caz,
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea

conform modelului anexat;
h) declaratie pe proprie rispundere o3 nu a fost lucritor al securitifii sau colaborator al
acestein, in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i

deconspirarea Securitiii, conform modelului anexat;
i) declarafie pe propria rispundere ci nu i-a fncetat contractul individual de muncé, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive care ii sunt imputabile, conform modelnlui

anexat;
- J) declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si remunte la
postul de conducere definut, in conditiile in care este declarat cgtigiitor in cadrul acestui concurs de
proiecte de management, conform modelului anexat;

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROJIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea eliminirii din concurs, proiectul de management trebuie fntocmit 5i
structurat conform cerinfelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat pe suport de
hiirtie (in dosar cu gini) si in format electronic (pe CD), fiirii a fi personalizat, fird a avea
semniituri si fiiri a confine indicii privind identitates autorului (ex. motouri, etc.).

Candidatii Ia concursul pentru ocuparea postului de manager Ia Centrul Judetean
pentra Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, vor redacta
proiectele de management maximum 60 de pagini inclusiv anexe (format A4, marginile
Paginii: stinga: 2 em, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm) cu caractere Times New
Roman, dimensiunea fontului de 12 pentru textul de bazi si de 14 pentru tithiri firs pasaje
subliniate, bold sau italic, distan¢s dintre rinduri este de 1 rénd. '

Distanta dintre rinduri solicitat se va folosi §i in tabele, reprezentiri grafice, etc.

Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice imbii roméne.

Paginile vor fi numerotate fn partea dreapti jos, incepind cu prima pagini,

Eventualele fotografii, grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucriri de

imagine vor fi incluse obligatoriu fn anexe,
Prolectul de management va avea obligatorin titlal: ,,Proiect de management pentru
ocuparea postului de manager al Centrulni Judefean pentru Conservarea i Promovarea

Culturii Traditionale Carag-Severi.

Proiectul de management va fi salvat pe CD in format pdf.

~ Proiectul de management trebuie s respecte intocmal structura din caietul de
obiective, precum gi numerotarea capitolelor, subcapitolelor $i subpunctelor.

La fntocmirea propriei analize asupra dezvoltirii institufiei, pe durata proiectului de
management, se vor piistra titlurile din caietul de obiective, analiza constind in interpretarea
datelor de citre candidat in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea
propunerilor privind conducerea gi dezvoltarea institutiei.

Proiectele de management care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din

concurs fn etapa de selecfie.
La depunerea dosarului de concurs, actele se prezinti fie in Xxerocopie fmsofite de
tru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de

documentele originale, (care se certifici pen
concurs) fie in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbi str¥ind vor fi insofite

obligatoriu de traduceri legalizate.
Regulamentul concursului gi caietul de obiective se pot desciirca de pe pagina oficiali

de internet a Consiliului Judetean Carag-Severin (www.c €s.ro).
Relafii suplimentare se pot obine la sediul Consiliului Judefean Carag-Severin, telefon:

0255/214688 - Serviciul Resurse Umane (luni<joi intre orele 8:00-16:00; vineri intre orele
8:00-13:00).
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BIBLIOGRAFIE;

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, (M.O. nr. 767/2003);

Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,
(M.O. or. 597/2002);

Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicati in any] 2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, (M.O, nr. 345/2011);

Legea nr. 273/2006 privind finanele publice localecu modificiirile si completarile ulterioare,
M.O. or. 61 8/2006),;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cy modificarile g completirile
ulterioare, (M.O. nr. 852 din 20 decembrie 2010); -

Legea or. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificsrile §i completarile ulterioare,
(M.O. nr. 390 din 23 mai 2016),;

Ordonanta Guvemuluj pr. 51/1998 privind imbun&ﬁﬁrqa sistemulni  de finantare
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile §i completirile ulterioare
M.O. nr. 296 din 13 august 1998),;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controh intern §i controlul financiar preventiv,
republicatii fn anul 2003, cy modificirile §i completarile ulterioare, (M.O. nr. 799 din I2

noiembrie 2003),
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Anexanr, 1
la Dispozitia nr,Z7p /g4-04 2023

REGULAMENT
de organizare gi desfigurare a concursului de proiecte de management

utionare a contestatiilor Ia Centruj Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Caray-Severin

si de sol

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management! pentru Centrul Judefean

Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, aflat in subordinea Consiliujyj Judetean
Carag-Severin, - eprezentat prin presedinte — domnul. Roméo-Dan DUNCA, denumit in continuare
autoritatea®, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfi a Guvernului

(2) Amuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare ]a concursu] de proiecte de management;

b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursuluj
regulamentului-cadry prevézut in Anexa ! la ordin,

D) bibliografia;
g) informatij (privind condigiile tehnjce de redactare a proiectului de management g

condifiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai buyne
inelegeri a cerintelor concursuluj).



CAP. Il Organizarea §i functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru desfisurarea concursuluj de proiecte de management, la nivelul autoritifii se

infiinjeazi o comisie de concurs, in functie de specificul activititii Centrului Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin,

(2) Comisia de concurs este desemmatj prin dispozifie a Pregedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin §i este compusi din reprezentanti ai autoritifii (o treime) §i din specialisti fn
domeniul de activitate a institutiei (douii treimi), respectiv: 1 reprezentant al Consiliului Judetean
Carag-Severin si 2 specialigti in domeniul de activitate al institutiei. Prin acelagi act administrativ se
desemneazi §i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate finfnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifici a
Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale Caras-Severin, -

(4) Membrii.comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
dea depune, la momentul lufirii 1a cunosting a actului administrativ de desemnare in comisie, 0
declarafie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevézut in Anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazsi la dosarul cuprinzénd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(S) Membrii comisiei de concurs 5i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastririi confidentialititii informatiilor de care iau cunogtingd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmiitoarele situatii:

" a) estesof, rudd sau'afin, pAni la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legaléi de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazii concursul de

proiecte de management;
c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin

so}/sotie, cu oricare dintre candidati.
(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solufionare a contestaiilor.
(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv

membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care va -

dispune inlocuirea acestuia in comisie, '
(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei

de concurs nu a depus declarafia previizuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuts la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitéifii de membru al comisiei de concurs

si inlocuirea acestuia. _
(10) fncélcarga dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori penali,

potrivit legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acords punctajul potrivit grilei

de evaluare, noteazi fiecare candidaturs, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviv/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursuluj si
face recomandsri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin, (2 1it. d) din ordonanta de urgentz®;

. ) certifica, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisie;

de concurs;
. (2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a

projectelor de management si a interviului este validats de céitre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corects a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalissiitilui, prin indeplinirea mandatului ¢y responsabilitate,
competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitstii $i independentei, care obligi la o atitudine objectiva, neutrs faga
de orice interes politic, economic, social sau de alt§ naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen say de convingeri politice ori

religioase;

g) principiul integritéfii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligafii:

a) si cunoasci prevederile ordonanei de urgents, prevederile ordinului §i ale prezentului
regulament, precum gi continutul cajetului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autorititii orice ingerin3 in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar Putea s¥ le dfecteze independenta say impartialitatea ori ar puted crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliber#irilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

€) si nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

1) sd evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga duraty a desfiguririi

procedurilor §i etapelor concursului;
g) sé informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

concurs au obligafia exercitirii mandatylyj cu respectarea

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisie; de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incslcarii prevederilor legale si ale prezentuluj regulament;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse n declaratia privind confidentialitatea §i

impartialitatea;
d) renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicat in scris autoritifii;
tivati a mandatului membrulyi de ciitre autoritatea say institutia care l-a

desemnat;
1) in sitvatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia previzuti 1a art, 3

alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuti 1a art. 3 alin. 8);

g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.
(2) In cazurile previzute Ia alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,

autoritatea desemneazi o altj persoand, cu respectarea pondétilor previzute de art. 16 alin. (2) din

ordonanta de urgent3®.

2 are 11 alin, (3 lit. d): perioada pentru care se Incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani $1 maximum 5 ani din O.u.G
nr. 189%/2008, actyalizatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

* art. 16 alin, (2): reprezentomti ai auloritifii, in proportie de o treime, gi din specialigti in domeniul de activitate ol institufie, in proportie de dous
treimi din O.U.G nr. 189/2008, actualizats, cu medificirile i completdrile ulterioare:

3



(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoﬁta;ea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgentd”.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea; dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfiisurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgents.

ART.7
Secretariatul comisiei de concurs este alcituit din
urmeazi:
a) un reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii;
b) un reprezentant al compartimentului juridic din cadrul autoritatii;
¢) un reprezentant al compartimentului economic din cadrul autoritiifii;
d) un reprezentant al compartimentului resurse umane din cadrul autorititii.

reprezentanti ai autorititii, dupd cum

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are wrmitoarele atributii:

a) asigurdi conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiisurarea concursului;
b) verifics legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) solicité candidatilor, in perioada selecti )

sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunici rezultatele;
€) eliminé din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele

care confin documente neconforme cu ceringele din anunful public, precum gi proiectele de
management care contin indicii® privind identitatea autoruliti, i fi ingtiinfeazd pe candidatii in

cauzi;
f) identifici generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia,
mentionfind acest aspect in procesul-verbal de selectiec a dosar¢lor, in vederea asiguririi
confidentialitéfii asupra identit3fii autorilor proiectelor de management;

g) certifici, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate gi
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidailor ale ciiror dosare
au fost admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel ncdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

intrebare/réspuns; _
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare

la proiectele de management;
1) centralizeazi documentele necesare efectulirii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si

secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare

s1 diurn, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati

membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor §i ai secretariatului;
n) participé la sedinfele comisiei, fir# drept de vot;
0) consemneazi in procesele-verbale redactate 1a s

fiecérui candidat;
p) invitii comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10

alin. (5);

férgitul fiecirei etape a concursului nota

* an. 9: autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management 5i a dosarelor de concurs, precum i datele privind
desfisurarea etapelor de concurs, astfel incdi s& asigure: a) minimum 21 de cile calendaristice pentru elaborarea proiectubui de managemens; b)
intre 7 5i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de ciitre membrii comisiei de concurs din O. U.G nr. 189/2008, actualizats, cu modificarile

5t completidrile ulterioare
¢ Fiecare autoritate va detaiia fn anuntul public care sunt aspectele ce poi fi considerate indicii, aplicabile atdt pentru formeatul pe suport hdrtie, cit
4 t, Ca atare, in sensul art. 13 din OUG nr.189/2008, actualizats, proiectele de management

sunt elaborate de céitre candidati flrd a fi personalizate, firi a avea semmd
ceringelor din catetul de obiective 5i a prevederilor legisiafiei indicate in bibliagrafie.
4

iei de dosare, ori de céte ori este necesar, informafii -



i candidat §i redacteazs procesul-verbal final a] concursului, Ia care

S¢€ anexeaza raportul comisiei;
s) aduce Ia cunostinfa candidatilor,

CAP. ITI Analiza §i notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaz individual proiectele de management primite in format
electronic gi/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrulyi comisiei, intocmity pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin, (1) din ordonanta de urgenté, precum §i pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate:

7 3) In evaluarea proiectelor de Mmanagement se va urmiri modul in care projectul de
management rispunde ceringelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmétoarele criterii
generale de analizi i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturals a mediului in care fgi desfigoari activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institutiei publice de culturs §i,
Imbuniitifirea acesteia;

) analiza organizirii institufiei publice de culturf §i propuneri de reorganizare gi/say
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de culturs;

€) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiuni; Specifice a
instituiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

in functie de specific, propunerj privind

institutiei ce pot fi atrase din alte surse,
(4) Lucririle §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei

interviului, care are caracter public.
(5) Comisia fsi desfigoarsi activitatea in sedinfe, organizate la sediul autorititii, in cadry]

cdrora membrii acesteia:
a) analizeazi caictul de obiective i stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile gi

subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management gi interviul;

b) dezbat, analizeazj §i noteazii proiectele de Management - pentru prima etapd a

concursului;
¢) acordi note pentru cea de-a doua etapi a concursulyj - sustinerea, in cadrul interviului, 2

proiectelor de management de cétre candidaii admigi;

Y art. 19 olin. (8): Rezuitatul concursutui se aduce la cunostinga candidatilor, 3

da cunogtinga publics, prin afigare la sedvul autorityii, la sedil institutiei publice de culturg ¥i pe pagina de internet g auloritifii, dups caz.
® art. 20 akin, @)z In termen de 24 ge ore de la expirarea termenulyi in care pot fi depuse contestafii sau, dupd caz, de la daty solutioniirii acestory,
rezultatl final al concursulyi, lista nominaly q candidatilor 5i alte informayii de inferes public sunt aduse lg cunostin{a publicdi, prin grija auloritiifii.
5



(6) Data st locul de desfasurare a sedintelor sunt anunate de citre secretariat cu cel putin 1

zi inainte de desfisurarea acestora. -
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub

sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depus in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate be suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei i este semnat la final de ciitre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului ® vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
48 ore inainte de desfigurarea acestuia. Persoanele care asists in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si interving fn cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare

a interviuhui,

ART. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu)

la 10 (zece), pentru fiecare efapi. . »
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.
(3) Media notelor acordate dé membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti

rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecsrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[ ~ [Rezultatul final] = (nota 1 +nota 2 + nota 3)/3
3 - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management. B

(5) in situatia in care se inregistreazi diferénte mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd ci existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management
au obfinut, In prima etapa a concursului, nota minim3 7.

(7) Este declarat cigtigitor candidatul care a o
aceasta sé fie de minimum 7. ,

(8) In cazul in care mai muli candidagi

care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
9 in cazul in care doi sau mai mulfi candidati obfin medii egale, atit la evaluarea

proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi
scrisé pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art, 8 si art. 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care céstightorul concursului de proiecte, din motive personale, renung, in
scris, la calitatea de manager, nainte de semnarea contractului de management, sau dac# pértile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in-termen de 30 de zile lucriitoare de la data
aducerii la cunostinta publics a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta si Indeplineascs prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgent3.

bfinut cea mai mare medie, cu condifia ca

obin medii egale, este declarat céstigator candidatul

CAP. IV Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemulfumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea §i desfisurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul

¥ Fiecare autaritate va stabili mésurt cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste ln etapa interviului, in funcfie de spatiu, de condifiile

logistice, tehnice de care dispune.
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autoritétii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile
lucrétoare de la data aducerii Ja cunostin{a candidatilor a rezultatulyj concursului,

ART. 12
(1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului

pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alciituiti dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin,

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestaiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 gi art. 6 alin, 1.

() Comisia de solutionare a contestafiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd misura in care contestatia este formulatd cy privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

&) comunici contestataruly; §i autorititii rezultatu] solufionarii contestatiei.

CAP. V Rezuitatul final al concursuluj

ART. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenuluj In care pot fi depuse contestatii sau, dupi

caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali g candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse Ia cunostinta publica, prin grija autorititii, prin afigaj la
sediul autorititii gi al institutiei, precum gi pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice
de cultura,

CAP. VI Analiza noului Proiect de management

ART. 14
(1) In cazul in care managerul a obtinut in urma evalugirii finale, rezultate mai mari say egale

Cu nota 9, se va proceda la verificarea conformititii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective intocmit de citre autoritate, urmand ca, in situatia in care noul proiect de
management este conform cy cerintele caietului de obiective, acest document S& se constituie ca
bazi pentru incheierea unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu ceringele caietului de obiective se
realizeazi prin stabilirea urmatoruly; calendar:

a) data depunerii proiectului de management de cétre manager;

b) perioada de analizs a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notej obtinute si afisarea acesteia;

¢) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de

interes public, dupi caz.

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in urma
evaludirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de ciitre o comisie de concurs,
desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea gi functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs §i
a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ©), €), f) si g) si ale art. 16 din prezentul regulament.



(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13 din prezentul regulament, iar daci proiectul de
management a obfinut ca urmare a evaluirii nota minimi 7, managerului i se incheie un nou
contract de management, in conditiile legii.

(@) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII Dispozitii finale

ART. 16
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenti, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupa caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele afcrente organizirii si desfisuririi concursurilor de proiecte de

management se inregistreazi §i se pastreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 - (0)255 - 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127

E-mail: cies@cjcs.ro

Anexi
la Regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemuatul(a), «........oceveerverssrrerreeesoo » membru in comisia de concurs/de

urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisja de concurs, cu ceilalfi membri aj comisiei sau cy
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturi pentru care se organizeazi concursyl
de proiecte de management; .

¢) nu am avut in ultimii 2 anj si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care jau cunostinti pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care a§ descoperi, pe durata exercitiirii mandatului, c§ ma aflu in
una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasti situatie gi ma voi retrage.

Semniitura,



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 - (0)255 - 211420,1 Fax; +40 (00255211127

E-mail: cics@cics.ro

PRESEDINTE
Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 0 104052023
CAIET DE OBIECTIVE

peutru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean

Carag-Severin pentru Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin

Perioada de management este de 3 ani, incepéind cu data de _ 2023.
L Tipul institutiei publice de - culturdi, denumits in continuare institutia: agezimant

cultural.

fn' temeiul prevederilor. Codului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare gi
ale prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfiisurarea activitafii ageziimintelor culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare, Centrul
Judetean pentru Promovarea Culturii Tradifionale Carag-Severin funcfioneazi n subordinea
Consiliului Judegean Carag-Severin ca aseziméant cultural de drept public’,

Finangarea Centrului Judefean pentru Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin se
realizeazi din subventii de la bugetul local, prin Consiliy] Judetean Carag-Severin?,

Conform Regulamentului de Organizare gi Functionare al Centrylui Judetean pentry
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, aprobat prin Hotérdrea Consiliulyj
Judefean Caras-Severin nr. 86/21.04.2016, activitatea institufiei urmérete in principal urmitoarele

obiective:
a) ' conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultura imaterial;
b) realizarea unei oferte de produce §i servicii culturale diverse, adecvata nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces i participare a cetiifenilor la viafa culturali;
c) consetvarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitifii Jocale,
precum si ale patrimoniului cultural national §i universal,
d) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creafiei populare specifice fiecrei zone

etnofolclorice a judetului;

- e) inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor tradifiei gi
creafiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor §i falsificatorilor;

1) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

g) organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tirguri, seminarii si altele asemenea;
h) conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor gi tradifiilor

populare;
i) promovarea schimburilor culturale pe plan judefean, national §i international.

* Sau alte Jorme de finantare, specifice qutoritdfii/institupiei publice de culturd in cauzg,
2 Sou alte Jorme de finantare, specifice auloritdtiifinstitutiei publice de culturd in cauza,



I1. Misiunea institutiei:
Misiunea Centrului Judefean pentru Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin este de

a contribui la conservarea §i transmiterea valorilor morale gi artistice, promovarea si valorificarea
culturii tradifionale, organizarea de spectacole §i manifestiri culturale, artistice si educative, intr-un
mod unitar §i concertat la nivel de judet.

De asemenea, ageziméntul cultural in cauzid urmireste cu consecvenfi conservarea i
promovarea culturii traditionale pe baza proiectelor si programelor de nivel local, judetean, regional
si nafional, in acest sens colaboreazii cu structurile culturale §i artistice in vederea valorificrii

elementelor de culturd si civilizatie traditionals.

II1. Date privind evolutule economice §i socio-culturale specifice comunititii in care
institutia f5i desfigoard activitatea®

Aflat in sud-vestul Roméniei, Judeful Carag-Severin are o suprafafi de 8.520 km’, care
reprezintd 3,6% din suprafata totald a firii. Juderul se invecineazi cu Judetul Timis, Judeul
Hunedoara, Judeful Gorj si Judeful Mehedinti, iar in sud-vest se invecineazi cu Serbia. Organizarea
administrativé.a judefului se compune din: 8 orage, 69 comune §i 287 sate. Municipiul Resita este
resedinga judefului Caras-Severin este amplasat in sud-vestul Roméniei, in partea de nord-vest a
judetului, pe cursul mijlociu al rdului Bérzava, intr-o zon# geografici de un pitoresc deosebit, in

care sunt situate obiective turistice atriigitoare. Regifa este cel mai vechi centru siderurgic al

Roméniei si una din cele mai importante cetiﬁ industriale din sud-estul Europei.

Numele de Resifa podte proveni din Latinescul recitia, care inseamni "izvor rece”, asa
cum Nicolae Iorga sugera odati, presupunénd cé romanii au dat numele oragului, de la un izvor de
pe valea Domanului. O altd variants, susfinuti de Iorgu Iordan, ar fi aceea ¢a vine de la un
‘cuvént slav: al oamenilor care au triit in zona Carasovel la 15 km distanta, si referindu-se la acest
loc, ce in acele vremuri nu era decét un sat ca §i al lor, l-au denumit, ,u rédice” (la pérén). Se poate
observa ci mai toate popoarele slave au oragse cu numele de Retice (pronunfat Recife in limba
roméns).
Localitatea este atestatd din secolul al XV-lea cu mumele de Rechyoka si Rechycha.
Cercetiirile arheologice au descoperit In acest spajiu urme de locuire din perioada neolitics, dacica
si roman.
Agezarea este menponaﬁi in 1673 cu mimele Reszinitza, ai ciirei locuitori pliteau impozite
ciitre pagaldcul Timisoarei, iar in anii 1690 — 1700, izvoarele o amintesc ca depinzind de Districtul

Bocsei, impreuni cu alte localititi din Valea Barzavei.

Orasul este considerat ca fiind Imprgit in doudi zone distincte, el fiind format din unirea a
doud sate distincte numite Regifa §i Regita Romdnd, dar pentru o Teprezentare mai clard oragul se
imparte in trei zone, de la Nord-Vest (ieirile spre Bocsa, Timisoara i Caransebes) la Sud-Est
(iesirea spre munte: Viliug, Gérana, efc.).

in Resita se vorbesc mai multe limbi, dintre care cea mai vorbiti este limba roméani. De
asemenea, pe raza acestei localitiifi, sunt frecvent utilizate limbile croats, maghiari, sirbi si
germani,
Sub aspect urbanistic, Regifa a cunoscut importante realiziiri: numeroase locuinfe au fost
construite in cartierele Lunca Pomostului, Moroasa §i Lunca Bérzavei. La Regita funcfioneazi un
teatru, numit , Teatrul de Vest Resita”, al clirui sediu se afld in clidirea Palatului Cultural (fostul
Cinematograf  Cultural), clidire monument istoric. Imobilul in cauzi a fost restaurat in perioada
2007-2010, de catre Consiliul Judefean Carag-Severin, dupi preluarea de la Asoclapa Plugarilor din
Resija Roméni. De asemenea, in Resxta existd. Casa de Culturd a Sindicatelor §i Cinematograful
»Dacia”, cinematograf care este situat in orasul nou_ $l a fost reabilitat §i modernizat de ciitre
Consiliul Local al Municipiului Resifa, permifand vizionarea filmelor 3D, pe unul dintre cele mai

mari ecrane din tari.

3 Scurtii descriere/prezentare a mediului economic i sociocultural in care institufia i5i desfdsoard activitatea.

2

el



Conform recensiméantului efectuat in 2011, populatia municipiului Resifa se ridici la 73.282
de locuitori, tn scéidere fati de recenséimantul efectuat anterior, in anul 2002, cind se inregistrasers
84.026 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (81,65%). Alte minoritifi conlocuitoare
sunt maghiarii (2,12%), germanii (1,71%), sarbii i romii (1,42%). Pentru 11,57% din populaie,
apartenenfa etnici nu este cunoscuti. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor
sunt ortodocsi (76,43%), dar exists si minoritate apartinind cultelor greco-catolics, romano-
catolics (5,41%), penticostal (2,02%) si baptist (1,65%). Pentru 11,69% din populafie, nu este
cunoscutd apartenenta confesionals. ' '

. Inanul 1930 Regita avea o populatie de 19.868 de locuitori, dintre care: 10.637 eran germani
(53,5%), 5.851 erau romani (29,4%), 2.127 erau maghiari (10,7%), eray sirbi, 381 erau cehj si
slovaci, 300 erau evrei, 257 erau figani s.a. Din punct de vedere confesional, populatia oragului era
alcituiti din 12.352 romano-catolici (62,1%), 5.439 ortodocsi (27,3%), 633 greco-catolici (3,1%),
531 reformati (2,6%), 43 1 lutherani, 348 mozaici, atei.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localitifii enumeram:

* ,Muzeul Banatului Montan Regita” infiinat in 1959;
* Muzenl de Locomotive cu Aburi, in care sunt €xpuse .14 locomotive produse la
Resifa in decursul a peste 100 de ani (1 872-1959), una fabricats la Viena §i una

fabricats la Kassel;
Gradina Zoologic# , Profesor Ion Crigan™;

Casa de Culturii a Sindicatelor;

Palatul Cultural - sediul »1eatrul de Vest Resita” - construit in any] 1928;
Biblioteca Judefeani ,Paul lorgovici” Carag-Severin — cn sectiile de englezs,
francez, si germani;

* Serviciul Public Biblioteca Municipals Regita;

* Biserica Evanghelic - sec. XIX/190] ;

* Sinagoga - sec. XIX;

® Uzina hidroelectrici Grebla si Castelul de apa din amonte -1903-1909;

* Biserica Maria Zipezii din Regita;

® Catedrala Ortodoxd Adormirea Maicii Domnului din Regita - 1936;

L

L

L]

L ]

® @ 9 o

Gara Resita Sud - 1914/1932;
Podul de Ia vam3 (primul pod nituit si sudat din fard) - 1931;
Ansamblul de clidiri muncitoresti gi de raport - sec. XIX;
Biserica tip sal4 gi necropold medievalj - sec. XIV-XV;
* Atracii botanice - (specii de arbori foarte rari in Europa).
Institutul Naional pentru Cercetare §i Formare Culturali a elaborat Barometrul de consum
cultural 2019, acesta reprezentind instrumentul de referinty aplicabil la nivel national.

. Astfel, experienta §i practicile culturale de timp liber se bazeazd pe un sondaj de
opinie realizat de operatorul Institutul Romén pentru Evaluare i Strategie in perioada
un esantion national de 1236 de persoane cu virste de 18 ani i peste,
nivelul esantionului a fost de +/-2,8% la un nivel de incredere de
95%.

Egantionul a fost nafional, tristadial cu stratificare in primul stadiy pe baza regiunilor de
dezvoltare, continuand cu alocare proportionali la nivelal judetelor (41 judefe + Bucuregti).

In cel de-al doilea stadiu s-a aplicat o stratificare in functie de mirimea localitatii (orage de
peste 200 de mii de locuitori, orase intre 100 si 200 de mii de locuitori, orage intre 30 §i 100 de mii
de locuitori, orage sub 30 de mii de locuitori, sate centre de comuna §i sate periferice). :

sau la nivelul liceului §i studii universitare).
Termenul de consum cultural, precum si cel de participare culturali se refers la un fenomen

social agregat ce prinde contur prin desfisurarea de activititi care fac parte din sfera
non-ocupafionald si care pot fi realizate atht in spafiul public, c4t si in spafiul

nonpublic/privat/domestic.



Participarea culturald prezinti, de asemenea, o temii de interes in domeniul politicilor
publice. Un grad ridicat de participare culturali este considerat a reprezenta o sursd prin cate se

poate aduce valoare economici sau sociali.
Datele furnizate de barometrul cultural pe site-ul www.culturadata.ro arati faptul ci

frecventa participarii la activitai cu caracter cultural este redusa.

' In capitolul ,,Artele spectacolului, intre alfabetizare si elitizare” din Barometrul de Consum
Cultural 2014 se precizeazii ci interesul pentru artele spectacolului nu este direct proportional cu
nivelul de trai sau cu gradul de bunistare al diverselor state si ci uneori nivelul de culturd si cel de
civilizatie nu au traiectorii similare, desi nivelul de civilizaie este direct influentat de cel de cultura.

Aceste tendinie se paireazi i in 2018, iar unele cazuri, conduc la ideea ci desi nivelul de
bunistare materiald se afld in crestere, nivelul de consum al artelor spectacolelor se afli intr-o
recesiune de gust. ,

In anul 2019, institutiile si companiile de spectacole au susfinut in fari un numir de 26,4
mii reprezentatii, urmiirite de 8,1 milioane:de spectatori, fatii de 26,2 mii reprezentatii urmdrite
de 7,9 milioane spectator in anul 2018. -

-+ In functie de tipul institufiilor §i companiilor de spectacole sau concerte, in anul 2019, cei
mai multi spectatori s-au inregistrat la teatre (44,5%) §i la spectacolele sustinute de ansamibluri
artistice, orchestre populare, trupe de dans §i de divertisment (29,5%). o

in anul 2019, institufiile si companiile de spectacole si concerte au participat la turnee,
festivaluri de gen i alte evenimente culturale in strdiniitate in cadrul cirora au susfinut un numér de
763 reprezentatii, la care au participat un numdr de 469 mii spectatori.

Personalul existent la sfirsitul anului 2019 in cadrul institufiilor §i companiilor de
spectacole §i concerte a fost de 13.033 persoane, dintre acestea 59,0% avean functii artistice de
specialitate, conform Institutului National de Statistics.

Barierele de acces explicé intr-o mésura foarte mare frecventa de participare la spectacol,
iar pénd in anul 2019, cele mai multe au fost legate de preful ridicat al biletelor si 7 infrastructura
culturald disponibilé in localitate, la care se adaugi lipsa de informatii §i calitatea sciizuti a ofertei
culturale.
Cei mai mulfi respondenti care invoci prejul ridicat al biletelor locuiesc preponderant in
mediul rural, in comune mari, dar §i in oragele foarte mari §i medii.

Un procent destul de ridicat invocé o probleme de s#nitate sau dizabilitafi care impiedics
participarea la spectacole, iar acest procent ridicat in Roménia, denota informatia ¢ accesul
persoanelor vérstnice sau cu dizabilititi este foarte dificil.

In anul 2020 Barometrul de Consum Cultural a fost imposibil de realizat datorita efectelor
generate la nivel social §i economic de pandemia Covid 19. De aceea, s-a inlocuit acest studiu
foarte important pentru analiza vietii culturale din Roménia cu un studin menit si inregistreze
datele de consum cultural la nivel de comportament realizat, dar si anticipat, pe baza unei
metodologii noi. .

Pandemia Covid 19 a afectat viata culturald la nivel mondial, iar impactul generat de
distantarea sociald a fost resimfit de sectoarele culturale si creative ca o undi de soc care a afectat
profund productia, distributia si consumul cultural in anul 2020 si probabil va continua si In anii
urmitori.
De aceea, s-a considerat ci este foarte important s se documenteze practicile culturale din
perioada pandemiei §i sd se Inregistreze tendintele care pot furniza informatii importante pentru o
analizi de tip prognozi.

Aceste informatii vor putea fundamenta politicile culturale pe termen mediu si lung si vor
ajuta managerii de organizafii culturale si-§i adapteze ‘strategiile culturale la noile realitifi
socio-economice.

Edifia intdi a Studiului Tendinfe ale consumului cultural in perioada pandemiei prezinta
intenfia respondenfilor de petrecere a timpului liber in spatiul public in perioada iulie-decembrie
2020 si comparatii cu nivelul de consum inregistrat in anul 2019.

De asemenea, studiul s-a concentrat pe identificarea practicilor de consum cultural
non-public in perioada de izolare §i abordeaz problematica decalajelor digitale.



opinie pe diverse teme legate de -culturé, P
respondenti), care include dous edifii semestriale:
- Editia I, studiu realizat pentru perioada 04.06.2020-28.08.2020;

- Editia a II-a, studiu realizat pentru perioada 01.10.2020-01 .12.2020.
Sondajul urmireste sx releve prognoza de consum cuitural in contextyl pandemiei

Studiul Tendinfe ale consumului cultural in perioada pandemjei cuprinde doui categorii

majore de informatii culese:

- caracteristici socio-demografice;

- tema consumulyi cultural anterior pandemiei si estimirile de consum cultural in
urmiitoarele 6 luni,

Esantionu] este Teprezentativ la nivel national pentru populafia de 18 anj §i peste.

Volumul aproximativ este de 1000 de persoane, cu o eroare maximé de +/-3.1% la un nive]
de incredere de 95%,

- Aplicarea chestionarelor. s-a realizat prin metoda CAT], iar structura esantionului a inclys:

genul, -vérsta, nivelul de educatie, mirimea lqcalité;ii-(orasc de peste 200 mii locuitori, orage intre
100 5i 200 mii locuitori, orage intre 30 g 100 mii locuitori, orage sub 30 mij locuitori, comune) gi
sub-regiunile de dezvoltare. . ‘

S-a putut observa o scidere dramatici a persoanelor care si-au dorit sg participe la un

eveniment cultural de orice natur, fie organizat in Spatii inchise sau in spatii deschise.

participarea la spectacole de muzicd (orice gen) ii
icipare i ie de evoluia
situatiei COVID-19 §i 75% 8 pentru NU indiferent d .evolutia situatiei COVID-19; participarea la
spectacole de muzicy i ' pen icipare indi
pentru NU indiferent de evolufia situatiei COVID-19,
' Referitor 1a diferentele existente dintre anii 2019 si 2020, pentru o serie de activitii poate fi
observat ci avem o diferents pozitiva, adics o dorinti mai mare de participare in 2020, pe fondul

locului in care se desflisoars evenimentele in cauzi,
Astfel, teatrul, cinematograful i spectacolele de divertisment in aer liber au obtinut

procente mai mici de neparticipare comparativ cn anul 2019 (cu toate acestea, trebuie mentionat cj
diferenfa nu este una directd, dat fiind ci in any] 2019 intrebrile nu au diferentiat intre spatiul

desfisuririi evenimentului, aer liber vs, inchis). .
Distinctia pe criteriul femej vs. bérbati arati c3 intre cele doui categorii nu exists diferente

participarea la spectacole de muzicd de orice fel in
indiferent de situafia COVID-19 in cazul femeilor §i
situatia COVID-19 in cazul barbatilor, '

Cercetarea a demonstrat, de asemeneca, ci intentia de a participa la activititi artistice este
foarte scizuti si din perspectiva nivelului de educatie.

procente ugor mai ridicate, respectiv 17%
barticipa, in timp ce 14% din respondent
Spectacole de muzici in spatii deschise,

ii cu studii universitare au declarat ca ar participa la



Virsta poate fi un factor important in ceea ce privegte riispunsul oamenilor in fafa situatiei

pandemiei pentru a-gi ghida comportamentul.
ceea ce priveste activitiifile §i evenimentele culturale, trendul este similar cu cel din

distributia generali prezentati anterior.
Cele mai mari medii ale vérstelor le regéisim pentru categoria de rispuns ,,nu, indiferent de
situatia generatdi de COVID-19”. De multe ori desfigurarea unei activitifi sau participarea la un

eveniment este conditionatii i de resursele financiare.
In cazul de fati s-a luat in considerare venitul net lunar al gospodariei, dat fiindes

semnaleazi toate resursele financiare la care are acces o pérsoans, dincolo de cele persoanele.
Mergénd pe aceastdi caracteristicd, observiim ci numérul de activitifi la care oamenii ar fi

intentionat si meargh indiferent de situatia pandemici este dublu cind comparim persoanele cu

peste 4500 RON si sub 1600 RON.
- Tot pentru cele doud categorii de venit exist diferenfe mari in ceea ce priveste numrul de

act1v1ta;1 pe care nu le-ar desfagura indiferent de pandemie.

- Dacii pentru.cei cu venituri ale gospodiriei de peste 4500 RON avem 6 medie de.]0, pentra’

gospodariile cu sub 1600 RON media se plaseazé in jurul valorii 15.

in cazul categoriilor de venit intre 1601-2999 RON si respectiv intre 3000-4499 RON nu

suﬂt diferente semnificative, insé tendinta generald este cd intenfia de participare, indiferent de

scenariu, cregte odatd cu venitul gospodériei.
Referitor la situafia generat de pandemia de COVID-19 majoritatea aspectelor cultural

artistice au fost mutate in mediul online, dorinfa dé a riméne conectati cu publicul spectator,
precum §i fintrefinerea interesului acestora a fost posibil doar prin intermediul refelelor de
socializare, a canelelor de mass-media, astfel o mare parte din investifii, pentru anii 2020-2021 au

fost indreptate cétre mediul online.
~-Anul 2021 a reprezentat o continuare a pandemiei de COVID-19, in care-s-a fncercat o

revenire la normalitatea. anterioars, .spectacolele au fost permise, cu ‘respectarea unor misuri de. ..

protecfie, dintré care amintim: purtarea obligatorie a miistii de protectie, testarea la intrarea n 1locul
unde se desféisura evenimentul, limitarea num#rului de participanti proportional cu rata de infectare
inregistratd in localitatea unde se desfisura spectacolul, introducerea Certificatului Verde,
participarea la spectacole fiind posibilé doar cu prezentarea acestui certificat care atestsi vaccinarea,
trecerea prin boald In ultimele 180 de zile sau testarea.

Toate aceste mésuri au limitat numérul de participanti la evenimentele cultural - artistice,
insd in prezent se remarcd o tendin{fi de revenire la viata anterioard, existdnd posibilitatea de
imbunétatire a gradului de participare a cetitenior la viata cultural - artistics, inclusiv la nivel local.

La ora actualé se resimte acut nevoia unei mai bune comuniciri intre public i institufiile de
culturd §i a unei mai bune promoviri a actului cultural, a dezvoltirii particip#rii §i interactivititii,
mai ales pentru copii §i tineri. Consumul digital de culturd apropie publicul creator sau de
produciitor, incurajeazi implicarea In crearea de confinuturi culturale i reutilizarea resurselor,

permite artigtilor amatori s3 se afirme pe piafa cultural.
Tinerii, un public receptiv la nou, ilustreazi cel mai bine aceastdi realitate, fiindcd se

raporteazé la culturd tot mai pufin in calitate de consumatori pasivi gi tot mai mult in calitate de
creatori de confinuturi culturale §i de consumatori participativi.

IV. Dezvoltarea specificii a institutiei

Documente de referints, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare §i functionare ale Centrului Judefean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin — previzute in anexanr. 1;

- statul de functii al Centrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii

Traditionale Caras-Severin - previzut in anexa nr, 2; '
- - bugetul aprobat al Centrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii

Traditionale Carag-Severin - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

~



4.1. Scurt istoric al institutiei, de 1a infiintare péni in prezent

ulterioare,
Primul Regulament de Organizare i Functionare al Centrulyj Judetean pentru Conservarea
$i Promovarea Culturii Tradifionale Carag-Severin a fost aprobat prin Hotéirirea Consiliuluj
Judetean Carag-Severin nr. 49/28.05.2004, iar actualy] Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturij Tradifionale Carag-Severin a fost

aprobat prin Hotlirirea Consiliufu; Judefean Carag-Severin nr. 86/21.04.2016.
Precizim c3, de la infiintare §1 pin in prezent, institutia publica de. cultyrs s-a dezvoltat
permanent pentru a-gi putea indeplini eficient misjunea de ,,conservare, cercetare, protejare,

transmitere, promovare st punere in valoare a culturii tradifiongle 1 a patrimoniului culturgl
imaterial, ”

In prezent, institufia poarty denumirea de Centru] Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturij Traditionale Carag-Severin,

4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii tre; ani:
B [ Ana1 | apmz | Anul3

f ~ Indicatori de performanfi ¥)

|

- ﬁ L]

o e | ‘200 | 2021 | 200 |
| 1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuiel | . ]f .| |
.| de capital)/nr. de beneficiari o | 226f6 led [ e 233;411_614'
|_2. | Fonduri nerambursabile atrase (Igj o 1l - s ]
| 3. | Numir de activitagi s cifice —_J I8 | 33 jl__32_ _,
f_ 4. | Numir de apariii media fira comunicate de pres#) | ¢ 1 12 [ 10 __f

5. | Numir de beneficiari i neplititori ((Lnl_m_e)_______[ 6.780 J 251.050 | 199.340 |
| 6. | Numir de beneficiari pléititori**) [ 1 . T
[ 7 —f Numir de expozitii/Numir de evenimente/Numir de .' 4 J" 14 .' 18 |
L] Teprezentalii/Frecvenia medie zilnich I —— ]
|8 | Numir de proiecte/acfiuni culturale | 60 | 55 ‘): 17|
__r_9_._ | Venituri proprii din activitatea de bazi —t ) -
L 10. [ Venituri proprii din alto activitagi — 1 -



4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, detiri, etc.)

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale Carag-Severin
functioneaza Intr-un nou sediu, care este situat in municipiul Resifa, pe Aleea Buziag, nr. 6B.
Spatiile au fost amenajate pentru a rispunde necesitifilor de organizare administrativi, ct si pentru
desfisurarea activitifii artistice. Astfel, pe langs cele 8 spatii utilizate pentru birouri (6 situate Ia
parter §i 2 situate la mansarda cladirii) existii §i o sald multifunctionals, amplasati la mansards si
utilizati cu precidere pentru sedinfe, repetiii ale formatiei artistice profesioniste centrului -
»Virtuozii Semenicului”, lanséri de carte, vernisaje, expozitii picturd, s.a. De asemenea, institulia a
achizitionat i dispune de propria logisticA necesarii pentru organizarea de spectacole si detine

propriul autocar cu 47 de locuri, folosit pentru deplasiri.

De asemenea, pe ldngd Centrul Judejean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Tradifionale Carag-Severin funcfioneazii §i un ansamblu de amatori, grupare artistich intitulats

Ansamblul ,,.Semenicul”, care isi desfisoard activitatea intr

Liceul de Arts ,,Sabin P4uta” din Resita.

4.3.1. Bugetul -
fn pericada: de 1a 01.01.2020 1a 31.12.2022

au fost previzuti si realizafi indicatorii economici dii tabelul de mai jos:

-un spafin pus la dispozifie de citre

-

proprii in totalul veniturilor

2020
Denumire indicator Aprobat Realizat | Influenge
1. TOTAL VENITURI: 1,610,000.00 | 1,536,793.02 | -73,206.98
~| Venituri proprii . ..+ -7,000.00 - 0.00 | -7,000.00
_Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 1,603,000.00 | 1,536,793.02 | -66,206.98
II. TOTAL CHELTUIELI: 1,610,000.00 | 1,536,793.02 | -73,206.98
Cheltuieli de personal 1,421,000.00 | 1,417,846.00 | -3,154.00
Bunuri §i servicii 189,000.00 | 125,697.02 | -63,302.98
Cheltuieli de capital 0 0.00
Pliiti efectuate in anii precedenti §i recuperate in -6,750.00 | -6,750.00
anul curent (concedii medicale) ol
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul 0 0
cheltuielilor S6.26% 92.26%
d.2. pt.)nc'lerea cheltuielilor cu bunuri si servicii in totalul 11.74% 8.18%
cheltuielilor
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 0.00% 0.00% X
d.4. ponderea cheltuielilor din anii precedenti - -
~ '0-44%
recuperate in anul curent
d5 . gradulul de acoperire a cheltuielilor cu salariile din 100% 100% B
subvenfii ’
d.6. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale, altele decét contractele - - X
individuale de munc#
d.7. gradul de cregtere a surselor atrase si a veniturilor X x

2021

| Denumire indicator } _Aprobat ’ Realizat ] Inﬂnen;e—J
L TOTAL VENITURI: | 1,482,000 | 1,419,351.43 |  -62,649 |
0| -6,000]

Venituri proprii

6,000 |



II. TOTAL CHELTUIELI:
Cheltuieli de personal
Bunuri i servicii
Cheltuieli de capital

Pliti efectuate tn anii Precedenti si recuperate fn
anul curent (concedii medicale)

1,476,000 | 1,419,351 43 |
1,482,000
1,281,000

201,000 | 1

d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul
cheltuielilor

d.2. ponderea cheltuielilor cu bunuri §i servicii in totaly]
¢heltuielilor

1,419,351
1,280,444

-18,627

] 86.44% 90.21%

d.3. ponderes, cheltuielilor de capital in total buget

-56,649 |
-62,649
-556

57.53443 | 43466
0

356% | 11.10% .

d4. ponderea cheltuiclilor din anij precedenti I 1319% |,
recuperate in anul curent A R
d.s. gradului de acoperire a cheltuielilor oy salariile din I 0.00% l 0.00% x
subventii .
d.6. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
Taporturilor contractuale, alte]e decét contractele 100% 100% X
individuale de munci
d.7. gradul de crestere a surselor atrase sj g veniturilor l I x
roprii in totatul veniturilor
g X [ b { b
2022
Denumire indicator Aprobat Realizat Influente
L TOTAL VENITURI: 1.706.500 1.444.177 -262.323
Venituri propri; 6.000 1.509 -4.49]
Subventii de Ia alte nivele ale administraie; publice 1.700.500 | 1 442.668,42 | .257.837
Il. TOTAL CHELTUIEL]: 1.706.500 1.444.177 -262.32?’
Cheltuieli de persopal 1.274.000 | 1.187.385,00 -86.615 |
Bunuri si servicij 432.500 | 351.82937 -80.671 |
| Cheltuieli de capital 0 0,00
Pléfi efectuate fn anjj precedenti i recuperate in anul 0 -95.037 s
curent (concedii medicale) '
d.l. pc?n(.ierea cheltuielilor de personal in totalu] 74,66% 82,229 x
cheltuielilor
d.2 pgnqerga cheltuielilor cu bunuri §1 servicii in totalul 25,34% 24,30% X
| cheltuielilor
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget - - X
d.4. ponderea cheltuielilor din anij precedenti i -6.,58% .
recuperate in anul curent ‘ i
d.s. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salarijle din ] 0,00% | 0,00% X
subventii
d.6. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
Taporturilor contractuale, altele decét contractele 100% 100% x
individuale de muncs v_
d.7. gradul de Cregtere a surselor atrase sj 3 veniturilor I x
roprii in totalul veniturilor | S
| X [ X x _]




B. Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei
Regulamentul de organizate si functionare a institutiei publice de culturs, aprobat prin
Hotéirdrea Consilinlui Judefean Carag-Severin nr. 86/2016 si se constituie ca anexa nr. 1, la

prezentul caiet de obiective.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani:

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul | Anul | Anul
crt. 2020 | 2021 | 2022
1) 2) 3) “) (5
1. | Programul: PROMOVAREA SI CONSERVAREA
CULTURII URBANE $I RURALE DIN
BANATUL DE MUNTE . .
1.1. | Proiectul: | Festivalul , Véliscu Boldea™ 1 1 1
Spectacol ,,Dor de cantec” - - |
1.2, | Projectul: | Festivalul ,,Serbirile Crainei” 1 - -
Festivalul ,,Serbirile -Crainei Banlifene”, edifia a - - -
XIX-a
1.3. | Proiectul: | Festivalul fanfarelor {irinesti — ,Ilie Chera lucu” 1 - -
14. | Proiectul: | Festivalul concurs ,,Achim Nica” 1 - -
1.5, | Proiectul: | Festivalul , Jon Romény” 1 - 1
1.6. | Proiectul: | Festivalul ,,Ciobanasul” 1 . -
~PASTELE NOSTRU” - obiceiuri §i tradifi - | - - -
participare naionals si internationali’
1.7. | Proiectul: | Festivalul Viii Carasului -+ - 1 - -
1.8. | Proiectul: | Festivalul ,,Doina Bistrei” 1 - 1
1.9. | Proiectul: | Festivalul Cultural-Artistic al Viii Alméjului 1 - 1
1.10. | Profectul: | Festival-Concurs de muzicd usoard ,Ritmuri in| 1 - 1 —,
mileniul trei” ]
1.11. | Proiectul: | Festival-Concurs ,,Aurelia Fitu Ridufu” 1 - 1
1.12. | Proiectul: | Tabéra de icoane pe sticla si lemn 1 - -
1.13. | Proiectul: | Festivalul ,,Ana Munteany” 1 - - |
1.14. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,,Hercules” 1 - 1
1.15. | Projectul: | Festivalul de Folclor ,,Valea Timisului in cant §i | 1 - 1
joc”
1.16. | Proiectul: | Festivalul Richiei | 1 - 1.
Festivalul Richiei §i Produselor Traditionale din - - 1
Banatul de Munte, edilia a XX-a J
1.17. | Profectul: | Festivalul-concurs ,,Méndru mi-s ci-s ban&fan” 1 1 1|
FJ& Projectul: | Festivalul creatorilor i interprefilor de poezie in| 1 - 1 |
| grai ,, Tata Oancea” ‘
1.19. | Proiectul: | Festivalul de doine ,, Traian Barbu” 1 - -
1.20. | Proiectul: - | Festival de dansuri populare ,,Sanda Ionel Marcu” 1 . - |
1.21. | Proiectul: | Spectacol aniversar , Josif Ciocloda” 1 | - -]
1.22. | Proiectul: | Festival , George Motoia Craiu™ 1 - - |
1.23. | Proiectul: | Reuniunea de cntéiri si muzica , losif Velceanu” 1 - 1|
1.24. | Proiectul: | Alajul Prim#verii 1 - - [
1.25. | Proiectal: | Aniversarea Ansamblului ,,Semenicul” — 50 de ani - - -
de activitate J
1.26. | Proiectul: | Seard de chntece §i dansuri populare pe Valea - J
y

Alm3jului - Bozovici

. | Proiectul:

|

Seardi de cédntece gi dansuri populare pe Valea |
Bérzavei - Regita (

S

10

1[-
I

1
|
|




J
f 1.28. | Proiectul: | Sears do cintece si dansuri ;opqlare pe Valea *17? - 7

I
B
Bérzavei - Bocsa N l
1.29. | Proiectul: | Sears de céntece si dansuri populare pe Valeg - - ‘I -

Bistrei - Otelu Rosy

Seari de céntece $i dansuri populare pe Valea -

Bistrei - Miru

1.30. | Proiectul: | Searz de cintece si dansuri populare pe Valea
| Cernei - Biile Herculane -

Proiectul; JSearé de cantece §i dansur populare pe Valea‘ 1 1

Timisului - Caransebes .
Proiectul; lSearﬁ de céntece gi dansuri populare pe Valea| 1 - -

Bosneagului - Moldova Nouj
1.33. | Proiectul: } Seard de céntece §i dansur ‘populare pe Valea
k i - g N
1.34. | Proiectul: ISéaré de cantece §i dansurj populare in munfii -
i i ]

Festivalul  Internafional de Folclor »Ghifd 1 1
Copéiceanu Mogsu”
: |

1.36. | Projectul: | Festival »SUs pe Bistra la izvoare” 1

[ 1.37. | Proiectul; | Festivalul, Laleaua pestrit” | 1

1.38. | Proiectul: | Spectacol s»Sérbitoare in casa ta” | 1

1.39. | Proiectul: | Festival nafional al fanfarelorﬁrénesﬁ »Gheorghe 1
Novac” :

1.35, | Proiectul:

2,

2.1. | Proiectul: | »Fasang” - Carnavalur] populare - 1a nivel judefean 1
2.2. | Proiectul: |, Leoarfelc™ | 1]

2.3. | Proiectul: | ,,Nunta comilor” — Vaies Almijului 1]

Proiectul: | Miisuratul oilor — Valea Bistrei
Programul: CULTURA TRADITIONALA, ELEMENTE DE
IDENTITATE NATIONALA

3.1. | Proiectul: Simpozion s§i concurs interjudetean de poezie 1
»Mihai Eminescy”
3.2. | Proiectul: | Unirea Principatelor | 1 [ 1 |
| | ..Centre expozifionale in mediu] rural” 1 | - 1]
3.3. | Projectnl: | Sarbatoareq Muzeelor sitesti - -
3.4. | Proiectul: | Expozilii de eséituri din Banatul Montan
3.5. | Proiectul: | Manifestar complexe dedicate Zilei Nafionale g - 1

[

| Roméniei
4. / Programul: PROMOVAREA $I CONSERVAREA
CULTURII URBANE SI RURALE A
COMUNITATILOR ETNICE
4.1. | Proiectul: | Hora etniilor 1 - -
1 - 1

4.2. | Proiectul: | Fasang I
| Fasang IT I I

4.3. | Proiectul:

Profectul: | Fisang maghiar — Carnavaiur] populare B 1]
44. | Profectul: | Festivalul Comunitifilor Etnice din Banat =

5. | Programul; REVISTA ,REFLEX”
5.1. | Proiectul: | Simpozion Revista »Reflex” — lansarea revistei | 1 1 -
5.2, | Proiectul: j Editarea Reviste] »Reflex”, nr. 1-6/2022 si f ol (R B <f

| 7-12/2022 | | |
1

53 | Projectul: | Colocviile ~Reflex” 2022 1 [ - |
L 5.3 | Pro — T N

11




[ K3 _J Programul: REVISTA ,NEDEIA”
| 6.1. | Proiectul: | Editarea Revistei ,,Nedeia” doar nr. 1/2022

L]

| 6.2. |_1’r0iectul: | Lansarea Revistei ,Nedeia” [
6.3. | Proiectul: | Colocviile , Nedeia” T_

6 4.  »Educatie pnn culturd cu tineri si pentru tineri” [

n-an-a.l.l,,|
|

Proiectul: | ,Culturi si Civilizajie in Banatul Montan™ B
I

I

—__1__-_1__.. _;__ |

6.5.
L _

12
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V. Sarcini pentrn management
A. Managementul Centrului Judetean pentru Promovarea Culturii Traditionale

Caras-Severin, va avea urmitoarele sarcini generale pentru durata proiectului de management:

a) implementarea programelor/proiectelor/activitigilor/actiunilor care s3 asigure indeplinirea
misiunii/viziunii/scopului §i obiectivelor institutiei si s se integreze strategiei judefene si politicilor
publice nationale din domeniu;

b) elaborarea unor planuri de actiuni anuale, care si concorde cu proiectul de management
aprobat, si individualizeze programele/proiectele/activititile/actiunile propuse, si le fundamenteze din
punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilitifilor clar identificate §i termenelor de
realizare;

C) pistrarea §i dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care s-au dovedit
valoroase in timp, au rispuns interesului real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in
planul cregterii vizibilitatii institufiei §i a autoritatii publice cireia i se subordoneazi;

d) identificarea “acelor evenimente culturale desfigurate de Centrul Judefean pentru
Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, care si capete tradifie, prin acceptarea lor de
publicul larg'ca rispunzénd unor nevoi culturale reale ale comunititii locale;

¢) diversificarea mijloacelor §i tehnicilor de comunicare, consultare si promovare, pentra
cresterea numéirului participantilor la actiunile organizate §i fidelizarea acestora;

f) crearea de noi parteneriate, mentinerea si dezvoltarea celor existente, prin instituionalizarea
acordurilor de parteneriat sau a acordurilor de colaborare multianuale, pentra fidelizarea publicului; )

g coordonarea directs sau prin delegare de autoritate a
programelot/proiectelor/activitatilor/actiunilor propuse, precum §i a activitifilor de management din
cadrul institutiei; ]

~ h) identificarea unor modalitifi de cregtere a calititii managementului public si cultural, care s§
asigure sporirea numerica si calitativi a serviciilor oferite de institutie in teritoriu;

i) exercitarea permanenti a controlului managerial intern §i a controlului ierarhic;

1) perfectionarea activititii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea perfectiondrii
pregitirii profesionale a acestuia;

1) identificarea de solufii pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele
institutiei, coroborati cu pregitirea profesionals a resursei umane in managementul de proiect;

m) eficientizarea utilizirii resurselor bugetare aprobate;

n) reorganizarea institufiei, actvalizarea regulamentului de o
regulamentului intern §i a figelor de post;

0) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu actele normative emise de autoritate, respectiv cele previizute in legislatia in vigoare gi
in reglementirile care privesc functionarea institufiei;

p) transmiterea ciétre Consiliul Judefean Caras-Severin, conform prevederilor Ordonantei de
urgenti a2 Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicirilor necesare

rganizare §i funcfionare, a

sau solicitate.
B. Managementul Centrului Judetean pentru Promovarea Culturii Traditionale Caras-

Severin, va avea urmitoarele sarcini specifice pentru durata proiectului de management:

a) conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;

b) initierea si realizarea de programe de valorificare culturali §i artisticii a traditiei populare gi

a creafiei contemporane;

asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cimine culturale,

case de culturd, scoli de artd s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei gi

creafiei populare, precum i la cerere, societsfilor §i asociatiilor cultural-artistice, celorlalte

organizatii cu preocupiri in domeniu;

d) promovarea de programe/proiecte/activitafi/actiuni care si se adreseze tinerilor, s le ofere
un mediu propice pentru exprimarea talentului, si contribuie la dezvoltarea personali gi
profesionald a acestora §i si le faciliteze dialogul cu autoritiile publice, cu alte grupuri de

tineri din judet, tar3 si striinitate;

c)



e) participarea la dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national gi international;
f) exercitarea competentelor previizute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendinfelor de degradare a creatiei populare;
asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autoritiifilor administrative, tuturor organizatiilor
interesate, de consultatii si documentafii de specialitate in vederea selectirii, protejarii si
promovirii valorilor autentice ale culturii populare;
h) preocuparea pentru identificarea gi supunerea atenfiei opiniei publice, autorititilor
administrative §i forurilor culturale a influentei agentilor poluanti in acest domeniu sia

consecintelor acestora;
i) realizarea de spectacole, participiri la festivaluri §i productii ale unor posturi nationale de

Radio si Televiziune;
j) dezvoltarea paginii web a Centrului Judetean pentru Promovarea Culturii Traditionale
Carag-Severin, sursi de atragere a unuj numér insemnat de vizitatori noi, cu precidere

tineri;
k) adecvarea activititii profesionale a instituiei la politicile culturale la nivel national si la

strategia culturalé a autoritiitii judetene,

1) conservarea, cercetarea, profejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturij traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial; .- .

m) educatia permanenti i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educatie;
n) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, trguri, seminare §i altele asemenea.

g)

VI.  Structura i continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar® de 60 pagini scrise
cu caractere de 12, la 1 rind, stil Times New Roman + anexe §i trebuie si conting punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului Judetean pentru Promovarea Culturii Tradifionale
Carag Severin, in perioada celor 3 ani.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor fn ingelesul definitiilor previizute la art. 2
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului or. 189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

In evaluarea proiectului de managément ‘se va urmiiri modul in care oferta candidatuluj
riaspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile §i completirile ulterioare, avand in vedere
urmétoarele prevederi, care reprezintii totodati si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de

management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care Isi desfiisoard activitatea institutia publicii de

cultura §i propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind

Imbunitiifirea acesteia;
¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorgamizare si/sau

restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse. -
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii manageriale
baza sarcinilor si obiectivelor.

concrete, in vederea functionarii gi dezvoltirii instituiei, pe

! La intocmirea caietului de sarcini, autoritatea pbate 84 impund o anumitd limitare pentru candidati privinfa elabordrii rdspunsurilor
in cadrul flecdirai critertu/suberiteriy.
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A. Analiza socio-culturald a mediului in care igi desfiigoari activitatea institutia publici

de cultur si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1.institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi
aceleiagi comunitéfi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
ameniniri);
3. analiza imaginii existente a institutiei gi propuneri pentru imbunitafirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte

surse de informare);
5. grupurile-tintd ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitatii institutiei publice de culturi in functie de specific §i propuneri

prlvmd imbuniitiitirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institufiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupé caz;
2.2, descrierea principalelor directii pentru mdephmrea misiunii.
C. Analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuncri de reorganizare si/sau

restructurare, dupi caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei §i ale actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementdrilor interne gi/sau ale actelor normative incidente;
3.analiza capacitiifii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
‘4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,

propuneri de 1mbunﬁtapre,
5.viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuititii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocafii, surse atrase/venituri proprii);

. 1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri §i servicii, din care: cheltuieli intrefinere, colaboratori; cheltuieli de
capital);

2. analiza comparatlvﬁ a cheltuielilor (estimate §i, dup# caz, realizate) in perioada/perioadele
indicat¥/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la

institutie:
[Nr if’ rogramul/proiectul | Devizul ( Devizul | Observafii, comentarii, |
- __} ‘estimat | realizat |  concluzii
] P) e [ @] 3) |
I | l 1 | S |
| | }._* ______!{7_ o |
[ Tota! ) |Totg | Total: I ]

3. solutii $l propuneri pnvmd gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltmeh]or
institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd-institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum s§i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte

facilitiiti practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

* Tabeh! trebuie s ofere o imagine a investifiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelagi tip, se
recomandd §i mentionarea separatd, in coloanele (3) 5i (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.
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3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
4. solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totatul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (previizute la pet. IV):

Propuneri pentru intreaga perioad de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturali pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitifi specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. |Categorii Anul... Anul... |Anul...
crt.
(1) (2) (3) (..) (.)

1. |TOTAL VENITURYI, din care:
1.a. venituri proprii,
din care:
La.l. venituri din activitatea de bazi
l.a.2. surse atrase
La.3, alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri _ _‘
2, TOTAL CHELTUIELL din care:
2.a. Cheltuieli de personal
din care:
2.a.l. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii
din care;
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii
|2.c. Cheltuieli de capital ] |

ng



2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurt descriere a Numar Denumirea | Buget

crt. programului proiecte in | proiectului | previzut pe

cadrul program*>

programului (lei)
Primul an de management
1.
Al doilea an de management

1.
1.

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal

VH. Alte preciziiri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judefean pentru
Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin informatii suplimentare, necesare elaboririi
proiectelor de management (telefon 0255/215080). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului

Judetean Carag-Severin, telefon 0255/214.688, doamna Popa Viorica-Mioara.

VIL
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Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective




ROMANIA Anexa
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCJ nr. 86/21.04.2016
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art, 1 - Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Caras-
Severin, denumit in continuare ,,Centrul™, este institutie publicé de culturd, cu personalitate juridici,
de interes judefean, finangat3 din venituri proprii si din subventii de la bugetul local (judetean), care
funcfioneazd sub autoritatea Consiliului Judefean Carag-Severin, institutie de specialitate cu rol de
cercetare, culegere, arhivare, transmitere §i promovare a culturii traditionale din judeful Carag-
Severin, precum §i punerea in valoare a creatiei contemporane a judetului nostru,

Art. 2 - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Carag-
Severin, i5i desfiigoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare i cu
cele ale propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul regulamentutui-
cadru,

Art. 3 - (1) Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin are sediul situat in municipiul Regsita, str. Buziag nr. 6 B, judeful Carag-
Severin.

(2) Documentele emise la nivelul Centrului sunt semnate de ciitre manager, precum gi de
cétre imputernicitii acestuia, potrivit legii.

() Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea complets a
institufiei §i indicarea sediului. Antetul documentelor emise la nivelul Centrului are urmétorul
continut: ,,ROMANIA/CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN/CENTRUL JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA §I PROMOVAREA CULTURI TRADITIONALE CARAS-SEVERIN
/adresa sediului institufiei/numerele de telefon si de Jax/adresa de e-mail/nr. de inrvegistrare si
data”.

(4) Toate actele, elaborate la nivelul Centrului, vor fi inregistrare in Registrul de intrari-
iegiri purtnd stampila rotunds a institutiei.

(5) Prevederile legate de caractetul unor norme metodologice privitoare la circuitul
documentelor, modalitatea de semnare §i repartizare a corespondentei la nivelul Centrului, avand
aplicabilitate asupra tuturor documentelor care intrd si les din cadrul acestuia, precum §ia
documentelor cu caracter intern prin care se asigurd corespondenta, fac obiectul unei decizii a
managerului.

Art. 4 — (1) Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului, alcituit in concordand
cu legislafia in vigoare, confine normele de bazi ce privesc organizarea gi functionarea acestei
institutii publice de culturd §i reprezinti ansamblul normelor juridice care reglementeazi atributiile
$i responsabilititile generale ale acesteia, competentele si relatiile functionale care stau la baza
organizarii §i functionarii sale, precum si atribugiile, competentele si responsabilititile specifice
fiecdrei structuri organizatorice.



(2) Prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Cemtrului, denumit in
continuare Regulament de organizare i functionare, sunt obligatorii pentru toti angajatii instituiei,
indiferent de durata contractului de munci si functia pe care o defin: manager, personal de
specialitate, personal administrativ; colaboratorii institutiei, persoane fizice autorizate, delegatii si
persoanele detagate sau reprezentantii altor institutii g1 societiti care efectueazi activitifi sau lucriri
in perimetrul institutiei, precum si tofi dansatorii.

(3) Regulamentul de organizare §i functionare se aduce la cunogtinta Intregului personal
angajat, colaboratorilor §i dansatorilor prin grija conducerii institufiei, aceasta lufind misuri de
afisare a acestuia la loc vizibil, '

(4) La baza prezentului regulament stay principiile de bazi ale legislatiei muncii.

(5) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat ori de céte ori o cere
legislatia privind organizarea si disciplina muncii si/sau legislatia generald i specials in materie, cu
aprobarea Consiliului Judefean Caras-Severin.

Art, 5 — La nivelul Centrului sunt dous tipuri de competents: '

a) Competenta profesionald, care reprezinti totalitatea cunostinielor §i deprinderilor
necesare pentru exercitarea unei functii In cadrul Centrului si unul din criteriile esentiale avute Tn
vedere la incadrarea si promovarea personalului acesteia,

b) Competenta de serviciu, definitd ca abilitarea si, totodats, obligatia ce revine unui
compartiment functional sau salariat, de a realiza o anumits activitate/actiune precis stabilitd pentru
indeplinirea obiectivelor institutiei publice, respectdndu-se echilibrul dintre exigentele actiunii si
resursele alocate, precum §i o incérciturs de muncy uniforma pe compartimente §i personal.

Art. 6 — (1) Organigrama, statul de functii, numarul de personal §i bugetul Centrului se
aprobé, conform legii, prin hotiirire a Consiliului Judetean Carag-Severin.

(2) Organigrama stabileste gi reflectst schematic structura ierarhic de conducere, coordonare
si control, intre conducerea executivi a Centrului si compartimentele din cadrul acesteia.

(3) Consiliul Judefean Carag-Severin poate aproba infiintarea unor noi compartimente de
specialitate, necesare funcfiondrii corespunzitoare a Cenfrului, la propunerea managerului,
asigurénd totodats resursele materiale si financiare care se impun in acest sens.

CAPITOLUL II
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 7 - Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Carag-
Severin are ca scop:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a- culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cregterii gradului de acces gi de participare a cetitenilor la viata cultural.

Art. 8 - Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Carag-
Severin initiazd §i desfigoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al
culturii traditionale, urmarind cu consecvengii: ,

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor i al creatiei populare specifice fieciirei zone
etnofolclorice a judetului;

b) protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

¢) coordonarea metodologici a activiti{ii agezimintelor culturale de nivel judetean,
respectiv c&mine culturale, case de culturs, universitéi populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale §i stimularea creativitatii
in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;



e) inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor traditiei i
creafiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdirilor si
falsificérilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

g) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitiii locale,
precum §i ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pistrarea §i cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativititii si talentului; .

i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i susjinerea celor
care le practics (mesteri populari i mici meseriagi etc.); : E

k) cultivarea valorilor si autenticititii creafiei populare contemporane §i artei
interpretative neprofesioniste n toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

I) desfiigurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile tradifionale din comunitatea
respectivi;

m) antrenarea cetiifenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire §i intrefinere atit a
mediului natural, c4t si a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 9 — (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Carag-
Severin are urmitoarele atributii principale:

a) educarea stiintifict §i artisticd a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetitori §i artigti valorosi in afirmarea lor;

c) elaborarea gi editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii, universitifi roméane si striiine, in vederea
cunoagterii §i afirmirii valorilor culturii si civilizatiei roménesti; .

e} imbogdfirea patrimoniului institufiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de artd gi alte forme;

f) acreditarea formatiilor i ansamblurilor artistice profesioniste.

(2) Alte atributii:

g) coordoneazii §i indrumi din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
aseziimintelor culturale; .

h) sprijini activitatea ageziimintelor culturale in domeniul formdrii formatorilor gi al
perfectiondrii personalului de specialitate;

i) editeazi §i difuzeazdi publicafii in domeniul educafiei permanente pentru refeaua
judefeand a ageziimintelor culturale;

i) realizeaz programe de educatie permanents fn parteneriat cu institutiile de specialitate
din tard si din striindtate;

k) initiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obicejurilor §i traditiilor
populare; o

I)  propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

m) efectueazd studii §i cercetdri privind obiceiurile, tradifiile populare §i megtegugiresti
traditionale;

n) inifiazd si aplici programe pentru conservarea §i protejarea obiceivrilor, traditiilor
populare i mestesugdresti traditionale;

0) asigurd asistenjii de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat in agezéimintele culturale care functioneazi la nivel local, cu avizul directiei
Jjudetene pentru culturs, culte §i patrimoniul cultural national. :

Art. 10 - Pentru exetcitarea atributiilor care 1i revin §i pentru realizarea activitiitilor
specifice, Centrul colaboreazi cu instituii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, firi a exprima nici un fel de interese de
grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art, 11 - (1) Patrimoniul Centrului Judejean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Carag-Severin este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privaty a statului si/sau a unititii administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, precum §i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Carag-Severin poate fi imbogitit i completat prin achizitii, donatii, precum §i prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor institutii publice
ale administraiei publice centrale i locale, a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats s aplice mésurile de protectie
prevdzute de lege In vederea protejirii acestora. '

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 — (1) Pentru indeplinirea atribufiilor conferite de legislajia in vigoare Centrul
funcfioneazd prin intermediul unei structuri organizatorice constituite, potrivit legii, din
compartimente care ii desféigoars activitatea ca entit#fi de profil, fird personalitate juridics, dupd
cum urmeazi: '

L. Consiliul de Administrafie;
II. Manager;

III,  Serviciul Artistic;

IV. Compartiment Specialitate;
V. Compartiment Administrativ.

(2) Organizarea Centrului este reprezentati grafic prin organigramd, care exprimi modul de
structurare al resurselor umane pe compartimente functionale §i principalele relatii ierarhice, in
functie de cerinele legale privind numérul minim de posturi de executie. '

(3) Organigrama, numirul de personal, precum si statul de functii al Centrului se aprobj prin
hotéirére a Consiliul Judetean Caras-Severin, in functie de volumul si complexitatea atributiilor,
competentelor $i responsabilititilor legale ce trebui indeplinite, precum §i de limitele alocatiilor
bugetare.

(4) Compartimentele se constituie pe baza normirii muncii necesare pentru realizarea
atributiilor incredintate, In conformitate cu reglementirile in vigoare.

(5) Denumirea compartimentelor reflecti sintetic principalele atributii pe care le exerciti.

(6) Conducerea Centrului este asigurati de ciitre un manager, asistat de un organism colegial -
Consiliul de Administraie. Managerul rispunde de buna functionare a Cenfrului §i asigura
conducerea, coordonarea, Indrumarea gi controlul activitiiii desfigurate.

Art. 13 — (1) Activitatea desfiiguratd de cdtre compartimente, in vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la bazi relatii ierarhice de colaborare si colegiale potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare compartiment in parte.

(2) Relatiile ierarhice se stabilesc in scopul organizirii, mentinerii §i perfectionirii starii de
functionalitate a sistemului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Carag-Severin, Relatiile ierarhice, sunt acele relatii ce se stabilesc in timpul serviciului
intre personalul de executie §i personalul de conducere, respectfindu-se regula ci un subordonat nu
trebuie s8 aibi decit un singur gef ierarhic direct si are obligatia si execute dispozifiile date.

(3) Intre compartimentele Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Tradifionale Carag-Severin se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice
in vederea integririi obiectivelor in ansamblul atributiilor institutiei. Relafiile de colaborare sunt
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relatiile care se stabilesc intre personalul de specialitate/ personalul administrativ pentru realizarea
in comun de activitifi/actiuni care si ducd la indeplinirea unor obiective clar determinate, prin
schimbul liber de opinii §i existenta unui coordonator, cu o competent reald, recunoscuts si capabil
sd integreze eforturile celor care colaboreazi in vederea atingerii obiectivului,

(4) Relayiile colegiale sunt acele relatii neformale dintre personalul Centrului Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale Carag-Severin, care trebuie si respecte dous
conditii: s& nu dduneze serviciului §i s& nu contravini prevederilor legale si prezentului regulament.

(5) La nivelul Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Carag-Severin activitdfile de control §i coordonare sunt atributul managerului. De asemenea, in
activitatea de control pe domenii de activitate, conducerea institutiei poate angrena si alt personal
specializat din cadrul structurii proprii.

Art, 14 — Personalul din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin rispunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
faptele sivirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 15 — (1) Relafiile dintre personalul cu funciii de conducere §i personalul cu functii de
execujie se bazeazl pe respect reciproc, fiind interzisi jignirea, discriminarea de orice naturi gi
hértuirea.

(2) Instruirea salariafilor din cadrul compartimentelor Centrului, in legitury cu probleme
profesionale, se face de citre conducitorul ierarhic superior.

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de conducere
poate emite “Nofe de serviciu” cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea notelor de
serviciu constituie abatere disciplinard si se sanctioneaz4 potrivit legii.

(4) Pentru asigurarea continuitifii pe pericada in care salariatul cu functie de executie nu se
afla la locul de munci (concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate, orice alte situatii
In care nu se géseste la locul de munca), salariatul este inlocuit de persoana desemnata de superiorul
ierarhic in nota de concediu sau de persoana desemnat in acest sens prin figa postului sau in alte
Inserisuri oficiale. '

Art. 16 — Programul de lucru al personalului din cadrul Centrului este stabilit prin
Regulamentul de Ordine Interioari.

Art. 17 — (1) Normele de conduitd profesionald previzute de Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduits a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, sunt obligatorii
pentru tot personalul Centrului Judejean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale
Carag-Severin, precum §i pentru persoanele care ocup# temporar o functie in cadrul acesteia.

(2) Personalul are obligatia de a apiira cu lojalitate prestigiul institutiei publice in care fsi
destagoard activitatea, precum §i de a se abine de la orice fapte care pot produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(3) Personalului 1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
institutiei publice in care f§i desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu -
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care institufia
publicit in care isi desfigoardi activitatea are calitatea de parte, dac nu sunt abilitati tn .
acest sens; ]

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previizute
de lege;

d) si dezviluie informatijle la care au acces In exercitarea functiei, daci aceastd
dezvéluire este de natur si atragh avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile instituiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice;

¢) s# acorde asistenti si consultan{3 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice
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in care f§i desfégoard activitatea,
(4) Prevederile codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legals a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in condiiile legii.

CAPITOLULV
CONDUCEREA §$I PERSONALUL. COMPETETE SI ATRIBUTII

Art, 18 - (1) Personalul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Cultirrii
Tradifionale Caras-Severin se structureazi in;

- personal de conducere;

- personal de specialitate;

- personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munc# ale
personalului Centrului se realizeazii in conditiile legii.

(3) Structura organizatoric §i num#rul de posturi sunt aprobate prin hotiirire de consiliul
judetean, _ ' :
(4) Personalul de specialitate gi, dupl caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

SECTIUNEA I-4
CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA ST PROMOVAREA

CULTURII TRADITIONALE CARAS-SEVERIN

Art, 19 — (1) Managementul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin este asigurat de citre un manager, persoand fizicd, cAgstigitor al
concursului de proiecte de management, care~si va desfisura activitatea in baza unui contract de
management, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenfii a Guvernului 189/2008, cu
modificirile i completirile ulterioare. _

(2) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de muncs $i nu
are statut de functie de autoritate public. ,

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, in fafa ciiruia prezints rapoarte anuale si pentru care
are calitatea de Presedinte, precum i de un sef serviciu.

(4) In cazul in care hotirrile acestui organism fncalcy prevederile legale, managerul are drept
de veto, informénd in acest sens Consiliul Judetean Carag-Severin.

Art. 20 — Managerul este subordonat Consiliului Judetean Carag-Severin, reprezentat prin
Presedintele acestuia. :

Art. 21 - Atribufiile managerului sunt previizute in prezentul regulament, precum si in
Contractul de management, cuprins pe perioads determinats, intre minim 3 ani si maxim 5 ani, pe
care managerul il incheie cu Presedintele Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art. 22 — In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii contractului, managerul particips, in termen de un an de la semnarea contractului
de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de
citre Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturals, institutie aflati in subordinea
Ministerului Culturii.



A. Consiliul de Administratie — Componenti si atributii

Art. 23 — (1) Consiliul de administratie este organizat gi functioneazi ca organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ in cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Carag-Severin.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmétoarea:

- pregedinte - managerul Centului;

- membri : - seful de serviciu (sau un reprezentant din cadrul serviciului) §i un coordonator al
unuia dintre celelalte doud compartimente;

- un reprezentant, fird drept de vot, desemnat de Consiliul Judefean Carag-Severin, in scopul
asigurdril transparentei activitiii institutiei;

- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie cu drept de vot, numit
de presedinte.

(3) Membrii Consiliului de administratie, vor fi numiti prin act administrativ, de citre
managerul institutiei de culturdi in cauzi, iar Consiliul Judefean Carag-Severin, isi va desemna
reprezentantul prin hotirare.

(4) Consiliul de administratie 15i desfigoars activitatea dup3 cum urmeazi:

a. se Intruneste la sediul Centrului lunar sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numéarul membrilor s#i;

b. este legal intrunit n prezenta a dous treimi din numdrul total al membrilor sii §i ia hotarari
cu majoritatea simpld din numérul total al membrilor prezenti;

c. consiliul de administratie este prezidat de pregedinte;

d. dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sai cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului;

©. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedings, inserat in registrul de sedinte,
semnat de céitre tofi cei prezenti la sedins;

f. procesul-verbal de sedint se semneazy de citre toti participantii 1a lucrérile consiliului,

(5) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a. analizeazi 3i aprobd programele de activitate §i repertoriile institutiei, hotdrand directiile
de dezvoltare ale Centrului;

b. aprob colabordrile Centrului cu alte institutii din tar# §i din strédinétate;

c. aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea avizirii acestuia
de ciitre ordonatorul principal de credite, iar dup¥ avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice; ;

d. supune, anual, aprobérii autoritifii tutelare, statul de functii al institutiei, {indnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e. aprobd Regulamentul de ordine interioars al institutiei; '

f. analizeazd si propune modificiri ale Regulamentului de organizare §i funcfionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

g. analizeazd §i aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

h. hotiirigte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica
de concurs;

i, urmireste buna gospodirire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
lund mésurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare gi,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

J. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) n exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(7) Consiliul de administratie este consultat in elaborarea programelor de perspectivd si in
adoptarea unor decizii majore si indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative, din
actele administrative reprezentate de hotérarile adoptate de ciitre Consiliul Judetean Carag-Severin
si/sau dispozitiile emise de ciitre presedintele consiliului judetean. :




Art, 24 — (1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Centului in sedintd ordinarj,
trimestrial, la convocarea presedintelui, precum §i in gedinga extraordinar#, ori de céte ori este
necesar, la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din num#rul membrilor si.

(2) Sedintele consiliului de administratie nu sunt publice.

(3) La gedinele consiliului de administratie pot participa, fir# drept de vot, Presedintele
consiliului judetean, i alfi consilieri judefeni, reprezentantul sindicatului reprezentativ, precum si
alte persoane invitate de membrii consiliului de administratie. In cazul sedintelor cu caracter
confidential, invitatii nu vor putea asista la procedura de votare. '

(4) Sedinele consiliul de administrafie se desfisoarsi in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul total al membrilor s#i i ia hotéréri cu majoritate simpld din numérul membrilor prezenti.

(3) Consiliul de administrafie este prezidat de manager sau de reprezentantul desemnat ca
inlocuitor de drept al managerului.

Art. 25 — (1) Pregedintele §i membrii consiliului de administratie vor fi convocati la
gedintele acestui organism decizional dup3 cum urmeazi;

a) pentru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile tnainte de finerea
lor;

b) pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data
desfésurarii lor;

¢) orice modificare a datei gedinfei se aduce la cunogtinta presedintelui si a membrilor
consiliului de administratie cu cel putin 24 de ore inainte de data fixatd initial,

(2) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate in sedintele consiliului de
administratie se elaboreazd in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incét si poati fi
consultate de ciitre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi inainte de
data desfasurdrii fieciirei sedine. :

(3) Presedintelui consiliul de administratie si membrilor titulari li se va transmite mapa de
lucru cu cel pufin o zi inainte de data tinerii fiecérei gedinte, fiindu-le comunicate toate materialele
care urmeazd a fi analizate.

Art, 26 — In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, pregedintele va proceda dups cum
urmeaza:

a) deschide lucriirile edintei, dupé ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunicd prezenta membrilor §i a eventualilor invitai, precizind daci sedinfa este legal
constituiti;

¢) prezintd spre aprobare i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completati la inceputul
fiec#irei gedinte;

d) supune la vot procesu! verbal al gedintei anterioare, membri avind dreptul si faci
observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si lusrile
de cuvént consemnate in procesul verbal, puténd solicita corectarea acestora;

¢) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;

1) Intocmeste lista membrilor tnscrigi pentru dezbateri §i urméreste ca lulirile de cuvant ale
acestora s se realizeze in ordinea inscrierii, avind totodaty dreptul de a acorda, limita §i retrage
ludirile de cuvént;

g) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

h) anunti rezultatul votérii si hotiirérile adoptate.

Art, 27 — Pentru desfigurarea corespunzitoare a sedintelor consiliului de administratie,
membri acestui organism decizional sunt obligati si respecte urmétoarele norme: .
a) membri trebuie s fie punctuali si si participe la sedinfe, eventualele intlrzieri/absente
fiind comunicate din timp presedintelui, in caz contrar aceste abateri urménd a fi sanctionate;
b) membri nu pot pardsi sedintele inainte ca acestea si fie declarate ca fiind inchise, cu
exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:
1. evorumul nu este afectat prin absenta respectivi;
2. existd motive temeinice;
3. plecarea a fost aprobata de ciitre presedinte.



¢) In cazul in care edinta va avea o durati mai mare de dous ore, va fi Inats o pauzil de zece
minute la fiecare dous ore; »

d) membri au obligatia de a consulta, in prealabil, toate materialele care le-au fost puse la
dispozitie;

e) membri nu pot lua cuvantul férd permisiunea prealabild a presedintelui, avind totodatd
obligatia si se refere doar la problema pusy in discutie gi/sau pentru care s-au fnscris la cuvant;

f) in timpul sedintelor este interzisi proferarea de insulte si/sau calomnii, presedintele
puténd intrerupe sedinta atunci cénd lucrérile acesteia sunt perturbate;

g) secretariatul de sedinii va asigura consemnarea scrisi a dezbaterilor, intocmind gi
semnénd procesul verbal al gedintei;

h) presedintele declar3 ca fiind inchisi sedinta dup epuizarea punctelor inscrise pe ordinea
de zi a acesteia.

Art. 28 — (1) Hotardrile propuse spre adoptare trebuie si fie insotite de note de.
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care rispund de activitatea care se
reglementeazi, respectiv avizate de citre presedintele consiliului de administrare.

(2) Inifiativa unui proiect de hotiirare o poate avea pregedintele consiliului de administratie,
proiectele de hotdrdri incluse, in acest sens, pe ordinea de zi a sedintei, urménd a avea viza
consilierului juridic, desemnat in acest sens din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

(3) Continutul proiectului de hotéirdre se structureazy astfel:

a) antet;

b) titlu (reflecti pe scurt obiectul reglementrii);

¢) preambul (prezint temeiul juridic al acesteia-acte normative, instructiuni, adrese, etc. —
care se vor depune in copie odati cu proiectul de hotiirére); :

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazi misurile propuse, responsabilititile i
termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar §i concis si vor cuprinde dispozitii si
misuri de sine stititoare; ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cidrora le va
fi comunicatd hotiirorea, persoanele obligate 53 o aduci la indeplinire precum §i termenul/instanta
judectoreascd in/la care aceste hotéiréri pot fi contestate);

e) functia i numele persoanelor autorizate si semneze hotiirirea;

f) localitatea, data si numérul hotararii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotirarii vor fi prezentate in nota de fundamentare la
proiectul de hotérfre.

(5) Proiectele de hotiirire se semneazi de citre presedinte.

(6) Anexele la proiectul de hotirdre se semneazi de ciitre presedinte, respectiv de citre cel
care le-a intocmit.

Art. 29 — (1) Pentru proiectele de hotiirére incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor §i.
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotéirdri de aprobare sau de respingere.

(2) Hot#réarile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotérdrile consiliului de administratie vor fi semnate de citre presedintele acestui
organism decizional,

(4) Anexele hotéirrilor adoptate de ciitre consiliul de administratie vor fi semnate de ciifre
presedintele acestui organism gi de citre cel care le-a Intocmit.

(5) Pregedintele consiliului de administratie are obligatia de a semna hotirérile adoptate de
ctre consiliul de administratie chiar daci a votat impotriva proiectului de hotérére respectiv, cu
exceptia situaiilor in care acestea Incalcd prevederile legale, situatie in care se aplicd prevederile
art, 19 alin, (4) din prezentul regulament.

Art. 30 — (1) Modul de exprimare a votului membrilor consiliului de administratie se
stabilegte prin consens, in timpul sedintelor, in functie de natura problemei supuse spre solutionare.

(2) Votul este personal §i poate fi deschis sau nominal. Votul secret se utilizeazs ori de chte
ori se referd la persoane iar in celelalte cazuri la solicitarea a jumditate plus unu din numégrul
membrilor prezenti.



(3) Hotirarile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.

Art. 31 ~ (1) Secretariatul consiliul de administratie se asigurs, prin rotatie, de citre unul
din membrii consiliului de administrafie, numit de citre pregedinte acestuia.
(2) In exercitarea acestor prerogative, secretarul va indeplini urm#toarele atributii: :
a) asigurd evidenta documentelor §i a corespondentei emise/primite de citre consiliul de
administratie;
b) urméreste respectarea termenelor de intocmire §i de prezentare a materialelor solicitate de
citre consiliul de administratie; , _
¢) pregéteste materialele pentru sedinta consiliului de administratie, potrivit ordinii de zi,
asigurdnd totodatd comunicarea in timp util a mapelor de gedin{s citre presedintele i membrii
acestui organism decizional;
d) asigurd convocarea telefonicd, la sedinte, a membrilor consiliului de administratie;
e) asigurd consemnarea lucrdrilor sedinfei intr-un proces verbal, inserat in registrul de
sedine, care cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele aspecte:
data sedinjei;
felul sedinei (ordinari sau extraordinarg);
numele i prenumele membrilor prezenti;
numele gi prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele;
. numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe:
ordinea de zi la care trebuie s¥ participe;
6. ordinea de zi (propusd si adoptats);
7. problemele discutate, In ordinea dezbaterii lot, cu mentionarea obiectiilor si a
propunerilor fdcute in acest sens;
8. hotiirdrile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au
abfinut sau au votat contra hotirérilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;
9. data urmétoarei gedinje a consiliului de administratie, daci a fost stabiliti.
f) asigurd evidenta hotirarilor adoptate de citre consiliul de administratie;
g) tine evidenta participirii membrilor consiliutui de administratie la sedinte;
h) informeazé presedintele cu privire la numérul membrilor prezenii la sedintd, a celor
absenti motivat gi/sau nemotivat;
i) prezintd la fnceputul fiec#irei sedinge o noti informativi referitoare la stadiul indeplinirii
hotéirarilor §i a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in gedintele anterioare;
J) intocmeste §i pastreazd dosarele sedintelor consiliul de administratie, dosare care au
urmétorul continut:
* procesul verbal al sedintei (semnat de ciitre presedinte, membrii §i persoana care I-a
intocmit);
* ordinea de zi §i mapa de lucru (documentatia analizat) a sedintei;
* hotérérile adoptate si lista persoanelor cérora le-au fost comunicate aceste hotirfri,
k) tine registrul unic de inregistrare §i numerotare a hotirarilor consiliul de administratie -
(numerotarea hotararilor se realizeazi anual, in ordinea adoptirii lor), urmarind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.

N

Art. 32 — (1) Incilcarea de citre un membru al consiliului de administratie a obligatiilor care
1i revin, constituie abatere disciplinari care se sancfioneazi potrivit actelor normative in vigoare §i
prezentului regulament,
(2) La aplicarea sancfiunii vor fi luate in considerare urmétoarele aspecte:
a) gravitatea abaterii;
b) frecventa unor eventuale abateri anterioare;
¢) consecintele abaterii;
d) gradul de vinoviitie al celui in cauzi;
e) Imprejuririle in care a fost sivarsits abaterea.
(3) Pregedintele consiliul de administratie poate aplica membrilor acestui organism
decizional urmiitoarele sanctivni:
a) chemarea la ordine;
10



b) retragerea cuvantului;
¢) eliminarea din sala de seding.

B. Manager - Atributii

Art. 33 — (1) Managerul Centrului Judefean pentra Conservarea si Promovarea Culturii

Tradiionale Carag-Severin asigurd conducerea executivi a acestei institutii publice de culturéfsi._
rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor cate ii revin.

B =

oo

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(2) Managerul Centrului indeplineste, in conditiile legii, urmtoarele atribuii principale: -
asigurd conducerea si buna administrare a activititii institufiei pe care o reprezints;

este ordonator terjiar de credite;

elaboreazi programele de activitate;

reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din far3 §i din striiinitate,
precum §i in fata organelor jurisdictionale; ’

coordoneazi activitatea Intregului personal pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea
de fonduri din sponsoriziri si din alte resurse, in conditiile legii;

asigur gestionarea §i administrarea eficients, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei §i a
bugetului; '

s& indeplineasci angajamentele asumate prin proiectul de management;

sé Indeplineasci programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, -
previizut in anexele la contractul de management;

sé indeplineasci obiectivele si criteriile de performant3 gi principalii indicatori culturali si
economici prevézui in anexele la contractul de management;

elaboreazi §i propune spre aprobare autorititii, proiectul de buget al institutiei gi statul de
functii al institutiei; _
decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate in
conditiile legii;

adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementiirilor legale in vigoare; _ -
rdspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonanfarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

réspunde, potrivit legii, de organizarea §i finerea la zi a contabilitafii si de prezentarea la
termen a situaiilor financiare asupra situaiei patrimoniului aflat in administrare si execufiei.
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora §i de organizarea gi finerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

selecteazli, angajeazii, promoveazi, sanctioneazd si concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

stabileste §i aproba atributiile de serviciu ale personalului angajat al institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare gi prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare;
supune spre avizare Consiliului de Administratie regulamentul de ordine interioars si solicitd
avizul acestui organism decizional pentru masurile privind activititile curente ce intr¥ in sfera
de avizare, competenti a acestuia;

poate incheia contracte individuale de munc# pe durati determinats, contracte incheiate
potrivit Codului civil, precum i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, firj ca
durata acestora si depiseascd cu mai mult de un an durata contractului de management;
negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
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22. Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management;

23. Tnainteazi consiliului judefean propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare i
funcfionare precum §i dispune mésurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial ;

24. ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei §i a setviciilor de prevenire gi stingere a
incendiilor, stabileste misuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoagterea de ciitre
salariati a normelor de securitate a munci; _

25. are obligatia si nu desfigoare activitii sau manifestiri de naturs si prejudicieze interesul si
prestigiul instituiei;

26. si inainteze consiliului judetean situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

27. s8 inainteze consilivlui judetean raportul de activitate anual, intocmit conform prevederilor
legale in vigoare, in termen de 30 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

28. convoach si prezideazd Consiliul de Administratie;

29.  solicits aprobarea autorit#tii pentru deplasirile pe care le va efectua in striindtate in interes de
serviciu,

30. primegte §i repartizeazdi corespondenta Cenrtului, stabilind prin rezolufie, actele normative
care trebuie cunoscute de citre to}i angajatii institutiei sau numai de c#tre unii dintre acegtia;

31. depune declaratia de avere gi de interese i termenul stabilit de lege, la persoana responsabild,
In acest sens, din cadrul institutiei;

32. si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de ciitre lege.
(3) Managerul Centrului poate indeplini §i alte atribufii stabilite prin contractul de

management, prin hotdrdri ale Consiliului Judetean Carag-Severin ori prin dispozitii ale

presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, prin regulamentul de organizare §i functionare a

institutiei sau previzute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor care i revin, managerul emite decizii. '

(5) Managerul are obligatia de a lua mésuri pentru imbunitifirea activitiilor ce intri in sfera
sa de competentd §i de a emite decizii in toate sferele de competentd ale Centrului, in limitele
stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 34 — (1) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini §i responsabilitii, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare.

(2) Pentru asigurarea continuitiii pe perioada in care managerul nu se afld la locul de munc
(concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate, orice alte situatii in care nu se giseste
la locul de munc#), acesta este inlocuit de seful de serviciu sau alts persoand din cadrul Centrului
desemnati in acest sens prin decizie scrisii a managerului.

Decizia de delegare va contine cel pujin urmaitoarele elemente:

- sarcinile §i competentele delegate;

- perioada delegirii;

- limitele de delegare;

- posibilitatea sau interzicerea subdelegirii sarcinilor.

(3) Managerul trebuje s# solicite aprobarea autoritifii pentru delegarea temporari a
competenelor in perioada in care se afli in imposibilitatea de a conduce institufia.

C. SEFUL DE SERVICIU - COMPETENTA SI ATRIBUTII

Art, 35 - (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un gef serviciu, angajat
prin concurs, organizat cu acordul autorititii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful de serviciu conduce si coordoneazi Serviciul Artistic, se afls in subordonarea
nemijlocitd a managerului §i indeplinegte urmétoarele atributii principale:
a. coordoneazi activitatea artistici;
b. colaboreazi la intocmirea programelelor de activitate;
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c. stabileste aributiile de serviciu ale personalului subordonat, in conformitate cu legislatia
In vigoare §i prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;
d. colaboreazi la intocmirea regulamentului de ordine interioars; »
e. efectueazi evaludrile anuale ale performantelor salariafilor din subordine in calitate de
evaluator §i coordoneaz4 Intreg procesul de evaluare al salariatilor din Centru;
f.  propune managerului aprobarea referatului de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul entitiifii pe care o conduce;
propune managerului aprobarea referatului de organizare a examenelor de promovare a
salariatilor din subordine;
propune mésuri pentru imbuné#tifirea activitatii artistice;
participi la gedintele Consiliului de Administrafie in calitare de membru al acestuia;
participd in la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
. indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
3) In absenta sefului de serviciu toate atributiile sale se exercitd de persoana nominalizaty
de acesta §i desemnat# de manager prin decizie.

@

e

SECTIUNEA II-A
PERSONALUL DE EXECTIE

Art, 36 — (1) Funcfionarea Centrului este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe pericads nedeterminaty sau determinat, in functii de specialitate,
in funeii tehnice i administrative, precum §i prin activitatea persoanelor care participi la realizarea
programelor §i proiectelor, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si cele conexe, sau In baza unor contracte cu persoane fizice autorizate.
reglementate de Codul civil. -

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati se
face pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii.

(3) Prin excepfie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioads
determinats, pe durata unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate face i
in mod direct, prin acordul pirfilor conform prevederilor art. 12 alin. (3) din O.U.G. nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfigurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completiirile ulterioare.

SECTIUNEA I11-4
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

- Art. 37 — (1) Individualizarea atributiilor, competentelor gi responsabilitafilor, pentru fiecare
salariat din cadrul Centrului, se realizeazd prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager pe baza
regulamentului de organizare gi functionare al Centrului,

(2) Fisa postului trebuie si fie clard, conciss, explicit si lipsitd de echivocuri in ceea ce
privegte atributiile, competentele responsabilitatile si relatiile functionale stabilite.

Art. 38 — (1) Stabilirea atributiei de serviciu este operatiunea prin care se precizeazi, n mod
clar §i neechivoc, acfiunea ce trebuie realizatd, precum §i comportamentul salariatului care are
dreptul i obligatia de a realiza actiunea respectivi.

(2) Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii gi resursele alocate, avdndu-se in vedere pe cét posibil, o incirciturd de muncd uniforma pe
compartimente i pe salariafi.

Art. 39 - Serviciul Artistic, este condus de un sef serviciu, are urmitoarele atributii
principale: '

13



realizeazi spectacole §i productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale
roménegti;

b. prezintd publicului spectacole §i productii proprii in cadrul festivalurilor i spectacolelor;
mentine calitatea artistic gi tehnic# a spectacolelor prezentate in premiers; _
asiguri buna desfigurare din punct de vedere artistic i tehnic, a repetitiilor §i a
spectacolelor prezentate de Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Virtuozii Semenicului”.
respectd programul si disciplina repetitiilor §i spectacolelor in care este distribuit;
participa activ la programul de studii in vederea ridic#rii nivelului profesional;

participi la toate repetitiile, spectacolele §i turneele

colaboreazé cu specialisti in domeniu din {ar3;

asigurar sonorizéri si lumini manifestérilor cultural-artistice;

desfigoarard o activitate de cercetare si documentare folclorica pentru a conserva marile
valori traditionale;

Intocmeste §i selecteazi libretele si scenariile pentru realizarea unor tablouri coregrafice;
indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate din actele
normative,

o

e o

Tt p@ e e

=

Art. 40 - Compartimentul Specialitate este compus din specialigti referenfi §i are
urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazd §i indrumd din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
agezémintelor culturale;

b) sprijind activitatea agezimintelor culturale in domeniul formérii formatorilor gi
perfectiondrii personalului de specialitate;

c) editeazd i difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua judeteans
a agezimintelor culturale;

d) realizeazi programe de educatie permanents in parteneriat cu institutii de acelagi profil din
tard sau strdinétate;

e) initiazd §i sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor §i traditiilor populare;

f) propune, inifiazi §i aplicd programe pentru conservarea zonelor, obicejurilor si/sau
traditiilor populare mestesugaresti tradifionale; '

g) valorificarea creatiei populare si imortalizarea acesteia prin memoria hartiei fotografice;

h) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca d valori;

i) editarea de DVD-uri ce prezinta actiunile institutiei si editare de CD-uri cu fotografii din
derularea actiunilor;

j) consiliaz&i personalul din casele de cultura si camine culturale care se ocupa de ageziminte
culturale din judet in privinta atributiilor de cercetare i conservare a culturii traditionale

k) elaboreazii monografii, albume, ciri §i publicatii de interes local In domeniul culturii
populare;

k) indeplineste orice alte sarcini Incredintate de cétre managerul institutiei

Art. 41 - Compartimentul administrativ prin personalul de specialitate indeplinegte
urmétoarele atributii principale :

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale

in vigoare; ‘

b) coordoneazi activitatea financiar-contabild §i de salarizare

c) asigurd calcularea drepturilor salariale §i a virsémintelor citre bugetul statului i bugetul

asigurdrilor sociale, pistrarea;

d) asigurd evidenfa si gestionarea bunurilor fixe i mobile, precum gi a valorilor materiale gi

bénesti;

¢) efectueazd operafiuni de pliti prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) intocmeste documente de platd ciitre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmireste

primirea la timp a extraselor de cont i verificarea acestora cu documente insotitoare;
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g) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd ia misurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor materiale, atunci cind este cazul §i aduce la cunogtinta
conducitorului institutiei aceste probleme; o
h) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazs inventarierile anuale si ori de
céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

1) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii
institutiei;

]) asigura asistenta juridica;

k) intocmegte documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detagarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor de muncé pentru personalul Centrului;

i) intocmeste statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii,
situafii statistice §i alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal
al institutiei;

J)gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind rispunderea pentru
completarea si pistrarea acestora;

k) completeazy si actualizeazi Registrul general de evidenti al salariatilor in format electronic
$i asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munc# Carag-Severin; _
1) inregistreaz i {ine evidenta tuturor documentelor intrate in arhivi a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

m) asigurdl Intrefinerea §i gospodirirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) indeplinegte orice alte atribuii delegate de conducerea institufiei si/sau derivate din actele
normative

CAPITOLUL YV
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 42 - Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului se finanteazii din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local, prin autoritatea tutelars.

Art, 43 - Veniturile extrabugetare se realizeazs din activititi realizate direct de Centru, §i anume,

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestiri culturale;

e) valorificarea unor lucriri realizate prin activitii specifice;

f) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de suport, din

domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale In parteneriat sau in colaborare cu alte institufii

din {ar3 si din str3initate;

h) prestarea altor servicii gi/sau activitagi culturale sau de educatie permanent3 in conformitate cu

obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 44 - Centrul are arhivi proprie in care se pistreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;
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- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seamd gi situafii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art, 45 - (1) Prezentul regulament se completeaz3, de drept, cu actele normative in vigoare
$i se aprobé prin ordin al ministrului culturii si cultelor in termen de 30 de zile de la data elaborarii,
(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare,
directorul elaboreazi Regulamentul de ordine interioars al institutie.
(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de consiliul de
administratie, in vederea aprobirii de citre autoritatea tutelars.

Art. 46 - (1) Salariafii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin sunt obligafi s& cunoasci, si respecte si si aplice prevederile prezentului

+ regulament.

(2) Compartimentul Administrativ al centrului va asigura transmiterea regulamentului
tuturor compartimentelor pentru [uarea la cunostint de ciitre salariafi, pe bazi de semnitur.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de ciitre salariafi, constituie abatere
disciplinari §i se sanctioneazi conform legii. .

Art. 47 - Prezentul regulament va fi completat si armonizat dupi caz, in conformitate cu
prevederile legale si/sau ori de céte ori apar modificiiri de naturs a impune aceasta. o

Art. 48 - Prezentul Regulament intrd in vigoare dupi aprobarea lui de citre Consiliul
Judefean Carag-Severin si il inlocuieste pe cel aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judefean Carag-
Severin nr, 197/21.11.2014.

MANAGER (DIRECTOR),
GHEORGHE TUNEA

X

\

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
AMZOI ELENA

16



4 Byl

IR v

b baz

FHOMOIHS vanni
‘toLoN0) ¥3DWNYY

®}inoaxe op umsod|

ASONPUOD ap umysod|
2D up
0z TIVRLLOVMINGD RINLSOd ..E.ot
g l
= JLLSILYY ALvinveads
M pﬁgﬂ_ﬂmﬂ M 1NISIAYaS | ANSWILNVAWOD
A
t - 4
|
{1030241p) NIBVNYIN
|
JUVHLSINNGY 3a TNFISNOD
|
IUNIGSS TG
|
NRIBA3S-SVYVD Nvalaanr IUSNOD
NRIZAIS-SVAVD FTvNoOLLIaYNL
HINLIND VIRIVAONONJ 18 VENVAYISNOD NYINId NVZI3anr innuiNgo
VAVIDINYONO
NvValaanr iisnos
2402207 22/8%) “au waupagiop ¥y NRI3A3S-$vavs 1nlaane
bau exeuy VINYHOu



WPl e vy (WY P

batdht obe phrodive’

ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HotdirSrea nr. 148/27.07.2017
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
privind funciile contractuale din cadrul
Centrujul Judefean pentru Conservarea gl Promovarea Culturil Tradlflonale
Carag-Severin
Nr T “Functll Nivelul | Grad | Gradi trapts | Gradafia] Nr.
crl. de execuiie |__de conducere | studilior profesionali/-4 posturi
I. FUNCTII DE CONDUCERE
1 MANAGER (director) ] Gr. ki - - 1
2 |SEF SERVICIU s Gr. il - - 1
TOTAL I ) 2 |
~ Il FUNCT1l DE EXECUTIE
I.1.COMPARTIMENT SPECIALITATE —_
3|REFERENT 8 - Gr.lA 15 1
4|REFERENT s - Gr.l 1-5 2
O|REFERENT SSD - Gr.l 18 1
6 |REFERENT M - TrIA 1-5 2
TOTAL 1.1 6
- h2 SERVICIUL ARTISTIC
7|MAESTRU DANS - - __Trl 16 1
8/SOLIST VOCAL B ) - Gr.A 15 1
8/SOLIST INSTRUMENTIST 8 - Gr.lA 18 1
10/SOLIST INSTRUMENTIST - - Tr) 15 3
11|SOLIST INSTRUMENTIST 8 - Gr.li 15 1
TOTAL H.2 7
B.3.CONPARTIMENT ADMINISTRATIV
12 |CONSILIER JURIDIC | 8 - Gr.IA 1-5 1
13/INSPECTOR DE SPECIALITATE s - Gr.l 15 1
(" \|__14/INSPECTOR DE SPECIALITATE ) - Grdil 1-5 1
16|SOFER | MG - Tr.l 1-5 1
18| INGRIITOR | MG - - 15 1
TOTAL 1.3 s
TOTAL il. 18
| TOTAL GENERAL 20
PRESEDINTE, MANAGER (DIRECTOR),
Siiviu HU UZE.l{l.f . \ TUNEA GHEORGHE
NG .,; ( \

“w 1
o\ Y

o ~ ~
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 - 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127

E-mail: cjcs@cjes.ro

Anexa nr, 3
LA HOTARAREANR. 231
DIN DATA 18.12.2020
BUGETUL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURM
TRADITIONALE CARAS-SEVERIN
2020
CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale
mii lel

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Suma ]

TOTAL VENITURI 1.610,65

Venituri proprii ] 7,00
Alocatie bugetara 1.603,00
TOTAL CHELTUIELI 1.610,00,

CHELTUIELI CURENTE | 01 | 1.610,00|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL o | 10 | . 1.421,001
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1.362,00/
Cheltuieli salariale in natura 10.02 — 2900
Contributii B 10.03 30,00
TITLUL I BUNUR! S| SERVICII 20 189,ﬂ
Bunuri si servicil 20.01 127,00,
Reparatii curente 20.02 10,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 8,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 0,00
Materiale de laborator 20.09 |
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0,00
Pregatire profesionala 20.13 B 0—09!
Protectia muncii 20.14 1
Alte cheltuieli 20.30 44,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 l 0,00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 2 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01,03+71.01 -30) 71.01 - 0&%’
[Alte active fixe 71.01.30 1 0,00

DIRECTOR GENERAL,

Lavyinia Fjlip
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Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
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Anexa nr. 3
LA HOTARAREA NR. 297
DIN DATA

BUGETUL

TRADITIONALE CARAS-SEVERIN

2021

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE S| RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII

( /;//;5/:. 7'

/

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator | Suma

TOTAL VENITURI | 1,482.00

Venituri proprii 6.00,
‘Alocatie bugetara i 1,476.00.
TOTAL CHELTUIELI ! 1,482.00

CHELTUIEL! CURENTE 01 1,482.00;
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ) 10 ! "1,281.00
Cheltuieli salariale in bani _ o 1001 1,254.51

Cheltuieli salariale In patura T 1002 | —
Contributi o 1003 Y-
TITLUL li BUNUR! S SERVICH 20 [ 201.00
Bunuri si servicii - 20.01 1 _ 8450
Reparatii curente . 20.02 _ 000
Bunuri de natura obiectelor de inventar N _20.05 g . 280
Deplasari, detasari, transferari e g 2006 .t — _.0.00
Materiale de laborator ___ W — 2000 "] T T
Carti, publicatli si materiale documentare i 20.11 . 0.00;
Pregatire profesionala — e _2013 ___0.00
Protectia muncii I 20.14 B m_j
Alte chetuieli . B 1 20.30 114.00:
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) — l 0 _ 0.00
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011a71.03) | n_ L _0.00,
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01 03+71.01.30) o To1 — 000
_IAlte active fixe [ 710130 0.00:
SEF SERVICIU
Corina Chivu



JUDETUL CARAS-SEVERIN
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CONSILIUL JUDETEAN

Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 —211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjcs@cjes.ro

BUGETUL

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURI TRADITIONALE
CARAS-SEVERIN

2022

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $| RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicil culturale

ANEXA NR.5
LA HOTARAREA NR.221
DIN DATA: 31.10.2022

Cristina ﬁOMOAEI
/’ é)7

!

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR I Cod indicator Suma
TOTAL VENITURI | 1,706.50
‘Venituri propru 6.00'
|Alocatie bugetara 1,700.50
TOTAL CHELTUIELI | 1,706.50]
CHELTUIELI CURENTE | i 1,706.50|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ! 10 - 1,274.00!
Cheltuigli g salariale in bani | 10.01 1,223.25
Cheltuieli salariale in natura s 10.02 i i 23.75
Contnbutu o 10.03 1 _27.00,
TITLUL i UL il BUNURI SI SERVICII 20 i 432.50
Bunun si servicii 20.01 ‘} 153.00;
Reparatii curente . . 20.02 I _o,ggf
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 | 2.00!
Deplasari, detasari, transferari i _ 2006 | e 7.50:
Materiale de laborator . 2009 | _ =
Cartl_gybhcatn si materiale documentare o 2041 0.00,
Pregatire profeslonala s 1l 2013 ___0.00
Protectia muncii e _ 2014 [
Alte cheltuieli o 2030 260.00.
CHELTUIEL] DE CAPITAL (cod 71+72+75) [ 70 0.00,
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.07 183 71.03) | N 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.0 / 30) / N 0.00
Alte active fixe 71.01.30 ___0.00]
SEF BIROU,



