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Nr. 7751/13.04.2023

ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazi, la sediul sdu din municipiul Resita,
strada Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 16.05.2023 - 23.05.2023,
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminats, a doud functii publice de executie
vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant la Compartimentul Juridic,
Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale al Directiei Juridice a Directiei Generale Juridice si
de Administrafie Publicd Locald, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Carag-Severin, sens in care dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.04.2023 - 02.05.2023, la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor, in perioada 03.05.2023 - 09.05.2023;
- proba scrisi, la data de 16.05.2023, ora 11", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin;
- proba interviu, la data de 23.05.2023, ora 14%, la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sid indeplineascd urmitoarele conditii de
participare:
a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea urmaétoarelor functii publice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti dupd cum
urmeaza:
- domeniul fundamental - stiinte sociale;
- ramura de stiind: stiinte juridice;
- domeniul de licentd: drept;
- specializarea: drept.
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul.
.- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnaté pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,



i) mu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivi, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd continid, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestdi efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

i) dosar plic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 2D la
Hotéarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificédrile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D la Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare si din
care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activititii, vechimea in
muncé acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de s#nitate corespunzitoare contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de ministrul
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta
care atestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor previzute la lit. c)-g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

1. Participd la redactarea proiectelor de dispozitii, hotéréri, regulamente si alte acte cu caracter
normativ sau individual, avizeaza proiectele de dispozitii initiate de alte compartimente;

2. Contribuie la crearea unui fond de documentare juridici;

3. Participd la intocmirea actiunilor in justitie, intAmpinari, precizari si concluzii scrise, exerciti
cdile de atac ordinare si extraordinare si intreprinde orice alte misuri previzute de lege pentru
solutionarea corectd a cauzelor penale si civile de pe rolul instantelor de judecati in care consiliul
judetean si presedintele sunt parti;

4. Contribuie 1a realizarea materialelor necesare desfdsurarii sedintelor consiliului judetean;

5. Respectd procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de management al calitatii;

6. Studiazi actele normative, ordinele, actele administrative i normele metodologice incidente in
activitatea zilnica;

7. Urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
institutiei;




8. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in

vigoare;

9. Respecti Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin;
10.Respectd normele de protectia muncii §i SSU specifice locului de munci,

11. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
director, directorul general, secretarul general al judetului §i presedinte.
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Constitutia Romiéniei, republicaté in anul 2003;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicata in anul 2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata in anul 2013, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, - Cartea I, Titlul 1V,
Cap.il-Cap.1V;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 287/2009 - Codul civil, republicata, cu modificérile §i completirile ulterioare
- Cartea a Ill-a Despre bunuri, Titlul I-VI, Cartea a V-a Despre obligatii, Titlul I-IX,
Cartea a VI - Despre prescriptia extinctivd, decddere §i calculului termenelor,
Titlul I-IIT;

Legea nr. 134/2010 — Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare- Cartea I Dispozitii generale, Titlul I-V, Cartea a II-a Procedura
contencioasd, Titlul I-1I, Cartea a V-a Despre executarea silitd, Titlul I-I1I;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, Partea a I[II-a Administratia publicd locald,
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd §i evidenta personalului pldtit din fonduri publice;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in anul 2014, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotiridrea Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 167/2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Carag-Severin, precum si al celorlalte compartimente functionale din cadrul
Consiliului Judetean Carag-Severin;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din
municipiul Regita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, camera 503 - Serviciul Resurse Umane, telefon
0255/214688, pe adresa de e-mail a institutiei (cjcs@cjcs.ro) sau pe site-ul Consiliului Judetean
Caras-Severin (Www.cjcs.ro).



