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PRESEDINTE

Nr. 7749/13.04.2023

ANUNIT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazi, la sediul sdu din municipiul Resita, strada
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 15 mai — 22 mai 2023, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a functiei publice de executie vacante de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, la Compartimentul Monitorul Oficial
al Judetului din cadrul Directiei Juridice al Directiei Generale Juridice si de Administratie Publica
Locald, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, sens in care
dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicirii anunfului, respectiv in
perioada 13.04.2023 - 02.05.2023, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin.
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
- selectia dosarelor, in perioada: 03.05.2023-09.05.2023;
- proba scrisi, la data de 15 mai 2023, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin;
- proba interviu, la data de 22 mai 2023, ora 14", la sediul Consiliului Judetean
Carag-Severin.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineascd urmitoarele conditii de
participare:
a) are cctafenia roméni si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, dupd cum
urmeaza:
- domeniul fundamental - stiinte sociale;
- ramura de stiinté: stiinte administrative;
- domeniul de licentd: stiinte administrative;
- specializarea: administratie publica.
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de consilier, clasa I,
gradul profesional debutant: nu este cazul.
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile

legii;



j) nu a fost destituiti dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind, n mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotidrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea caricrei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionri;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei** care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

1) dosar plic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 2D la
Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

Adeveringele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D Ja Hotérérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare si din
care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatii/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activititii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate corespunzatoare confine, in clar, numirul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de ministrul
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitérii de adaptare rezonabili, adeverinta
care atesta starea de sindtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. ¢)-h), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile Postului:
1. Primeste documentele prevazute in Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in vederea publicirii in Monitorul Oficial Local, pe site-ul Consiliului Judetean
Caras-Severin - www.cjes.ro (Statutul unitatii administrativ-teritoriale; Regulamentul cuprinzand
mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotirari ale autoritatii
deliberative, precum si Regulamentul cuprinzdnd misurile metodologice, organizatorice,
termenele §i circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritdfii executive, hotdrarile autoritifii
deliberative, dispozitiile, cu caracter normativ, ale autoritéfii executive, documente si informatii
financiare, alte documente);
2. Verificd documentele primite si tine evidenta acestora intr-un registru special;
3. Pregiteste formatul electronic al actelor administrative care se publicd in Monitorul Oficial
Local, pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin (www.cjcs.ro);
4. Transmite Compartimentului ITC documentele, in vederea publicérii in Monitorul Oficial
Local, pe site-ul Consiliului Judetean Carag-Severin (www.cjcs.ro);
5. Verificd si semnaleaza, daci este cazul, orice deficientd aparutd dupi publicarea in Monitorul
Oficial Local;
6. Arhiveazd suportul primar care sti la baza publicirii documentelor in Monitorului Oficial
Local;




7. intocmeste referate pentru abonamente la Monitorul Oficial al Romaniei, cotidiane, reviste si
lucrari de specialitate pentru biblioteca juridica;

8. intocmegte referate pentru abonamente la cotidiane, monitoare oficiale, reviste si lucriri de
specialitate pentru biblioteca juridic;

9. fnregistreazé, evidentiazd i urmireste circuitul la zi al publicatiilor existente in biblioteca
juridici (literatura de specialitate, Jurisprudenta, tratate de specialitate etc.);

10. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competents, reiesite din legi si alte acte
normative in vigoare, din hotiririle Consiliului Judetean Carasg-Severin si dispozitiile
presedintelui, precum si orice alte sarcini stabilite de presedinte, de secretarul general al judetului,
de directorul general, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiegite din
scadentarul sarcinilor.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati in anul 2003;

2. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd in anul 2014;

3. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea politiei romane, republicati in
anul 2020, cu modificirile si completarile ulterioare, cap. II Sectiunea a Il — Autoritatea
de ordine publici;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd in anul 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

S. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare, titlul T si II ale partii a VI-a;

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatid in anul 2014, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8. Hotirirea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a autorititii teritoriale de ordine public3 - Anexa 1;

9. Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 111/28.05.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Caras-Severin, cu
modificirile si completirile ulterioare;

10. Hotarirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 167/26.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Carag-Severin, precum si al celorlalte compartimente functionale din cadrul
Consiliului Judetean Caras-Severin;

11. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 866/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind circuitul documentelor, modalitatea de semnare
sirepartizarea corespondentei la nivelul Consiliului Carag-Severin, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 290/2020 privind
aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din
municipiul Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, camera 503 - Serviciul Resurse Umane, telefon
0255/214688, pe adresa de e-mail a institufiei (cjcs@cjcs.ro) sau pe site-ul Consiliului Judetean
Carag-Severin (www.cjcs.r0).



