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PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Listei posturilor vacante (functii publice si contractuale) si a conditiilor
specifice de ocupare a acestora, precum si a bibliografiei necesare organizirii
examenului de testare profesionala

Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin;
Avénd in vedere referatul Directiei Generale Juridice si de Administratie Publicd Locald
ne. 329 / W4.\ 2021 privind aprobarea Listei posturilor vacante (functii publice si contractuale) si

a conditiilor specifice de ocupare a acestora, precum si a bibliografiei necesare organizirii examenului
de testare profesionald;

Tinénd cont de dispozitiile art. 65-66, art. 74 alin. (5) si art. 75-77 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata in anul 2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vizand Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 204/27.11.2020 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin, aprobarea organigramei, a statelor de
functii si a regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin
nr. 423/04.12.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si desfdsurare a examenelor de
testare profesionald pentru functionarii publici si angajatii contractuali ale cdror posturi au fost
desfiintate ca urmare a reorganizarii;

in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 243 alin. (1) lit. a),

art. 518 alin. (3)-(4) si art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd Lista posturilor vacante (functii publice si contractuale) si a conditiilor

specifice de ocupare a acestora, precum si a bibliografiei necesare organizarii examenului de testare
profesionald, conform anexei care face parte integranté din prezenta dispozitie.

Art. 2 — (1) Functionarii publici ale caror f'u_nctiiupublice au fost desfiintate, ca urmare a

reorganizarii, yor depune o singurd optiune, pentru o Singura functie publicd vacantd corespunzatoare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Caras-Severin, identificatd in anexa la
prezenta dispozitie, in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii notificdrii, cu exceptia prevazuti la
art. 2 alin. (5) din Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 423/04.12.2020.

(2) Pentru identificarea nivelului functiei publice, raportarea se face la functia
publica detinutd de functionarul public la data notificérii sau, dupa caz, la data acordirii preavizului.

(3) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situaté ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizirii prevazute la art. 390 din Codul Administrativ, precum si orice functie publica de
executie.

(4) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publicd de nivel .inferior.se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.



Art. 3 — (1) Angajatii contractuali ale ciror posturi au fost desfiintate, ca urmare a reorganizarii,
vor depune o singurd optiune, pentru un singur post vacant compatibil cu pregatirea profesionald, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, identificatd in anexa la prezenta
dispozitie, in termen de 3 zile lucritoare de la data primirii preavizului.

(2) Pentru identificarea nivelului functiei contractuale, raportarea se face la functia
contractuald detinuta de salariat la data acordarii preavizului.

(3) Pentru personalul contractual de conducere, prin functie contractuald de nivel
inferior se intelege o functie contractuald de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la anexa VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si orice functie contractuald de executie.

(4) Pentru personalul contractual de executie, prin functie contractuald de nivel inferior
se infelege orice functie contractuald cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei
contractuale detinute sau de treaptd de nivel inferior.

Art. 4 — Anexa la prezenta dispozitie se va comunica functionarilor publici si angajatilor
contractuali odatd cu notificarea sau, dupd caz, preavizul, urmind a fi actualizatd ulterior, dupa
desfagurarea examenelor de testare profesionald.

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Serviciul Resurse
Umane al Directiei Generale Juridice si de Administratie Publicd Locald, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Carasg-Severin.

Art. 6 — (1) Prezenta dispozitie intrd in vigoare si se comunic#, potrivit prevederilor art. 197
alin. (1) si alin. (4), precum si art. 199 alin. (1)<(2) din Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin;

- Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale Juridice si de Administratie Publicd Local,

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin, care 0 va transmite
la toate entitatile functionale din cadrul Consiliului J0detean Carag-Severin. .

(2) Prezenta dispozitie se publicd pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin

(Www.cjcs.ro, sectiunea — Informatii utile, subsectiunea — Testare rofesionald).
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