S ROMANIA :
CONSILIUL ]UDETEAN CARAS- SEVERIN o
AUTORITATEA TERITORIALA DE ORDINE PUBLICA—

PLANUL STRATEGIC
AL AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICA
PE ANUL 2012

In .conformitate cu prevederile -cap. IV din Hotdrdrea Guvernului nr.

787/2002, privind Regulamentul de organizare si funcylonare al Autorltatll_

. Teritoriale de Ordine Publicd Caras-Severin, la nivelul - acestei- institutii se
elaboreazi prezentul ,PLAN STRATEGIC” pe anul 2012.

Ordinea publicd reprezintd starea de legalitate, de echilibru si de pace,
corespunzétoare unui nivel socialmente acceptabil de respectare a normelor legale
si de comportament civic, care permite exercitarea drepturilor gi-libertitilor
constitutionale, precum si funcgionarea structurilor specifice statului de drept si se
caracterizeaz3 prin credibilitatea instituiilor, sdnitatea si morala publicy, starea de

‘normalitate in organizarea §i desfasurarea viefii politice, sociale i economice, in
concordanta cu normele ]urldlce etice, morale religioase si de altd naturi, general

- acceptate de societate.

Siguranga publlca.reprezinté sentimentul de liniste si incredere, pe care il
conferd serviciul politienesc penti"u aplicarea misurilor de menginere a ordinii si
" linistii publice, a gradului de sigurant3 al persoanelor, colectivititilor si bunurilor,

- precum si pentru realizarea parteneriatului societate civila - politie, in scopul

~ solutionarii problemelor comunitatii, al apararu drepturllor libertdtilor si

intereselor legale ale cetatenilor.



,\unltaple admmlstratlv—terl

- mfun;:area pollpel locale, prin transferul unor competen;e in domemul

“de ordine publici si politie rutieri in zona de responsabilitate a primariilor;

- redlstrlbulrea resurselor umane fn functie de necesitatile reale; . - .-

- .'in cadrul polltlel 'na,;:lonale__precum si in cadrul poh;nlor locale din
ito) ( pOndere semnificativi a unor mmorltatl"
nationale, vor fi angajate ;;1 persoane care cunosc limba minoritdtilor respective.

- lmplementarea unui program pentru relocarea, in cadrul structurilor
de mguran;a publics, a polmgtllor de frontiera dln zonele de frontlera 1nterna dupa‘
aderarea la Spatiul Schengen. _ ‘ ' LT :

»  Asigurarea unui management integrat al situatiei operatlve la nivelul
comunitdtilor locale, ce are la baza: - 7 7

- transferul in stradd a centrului de greutate al activititii politiei si
jandarmeriei, imbunititirea sigurantei stradale si a rel'al,'iei cetatean-polifist;

- indeplinirea standardelor operationale la  nivel teritorial pentru
- .organizarea unui sistem unitar de management al sigurantei si ordinii publice in
cazurile de crizi si gestiune a evenimentelor de’osebite.

e C(resterea calité;ii'serviciului politienesc in mediul rural urmarind:

- fmbunététirea conditiilor de lucru prin derularea unui 'program" de
reabilitare a clidirilor sectiilor de politie si modermzarea posturilor de politie;

- eliminarea deficitului de personal. 7

e Imbunitigirea sistemului de evaluare a performantei serviciilor publice
din domeniul sigurantei si ordinii publice prin implementarea unui mecanism de
indicatori calitativi si cantitativi concentrati pe eficienta si eficacitatea activitagilor,
precum si pe satisfactia cetateanului. ' | '

Management institutional: _

. Utilizai"ea tehnologiei  informafiei  pentru eficientizarea  si
‘debirocratizarea sistemului informational din structurile administrative (resurse
~umane, logistica, financiar]. | |

o Descentralizarea mecanismelor decizionale si asigurarea unui.
- management consultativ: ce are la baza comunicarea internd i cunoagterea

-problemelor personalului, pentru cresterea capacitatii i callta;u serv1c1110r oferite
cetat;emlor .
. Implementarea unui SIStem de management al calititii in mstltu;ule din
domemul sigurantei si ordinii publice.

e Reevaluarea sistemului de formare si pregatire profesmnala a
personalului si reasezarea acestuia pe principiul asimilarii de competente
_profesionale (aptitudini, cunostinte $i atitudini) ce alcdtuiesc standardele
ocupationale. Evaluarea personalului se va realiza prin raportarea la standardele
ocupa;ionaie, iar pentru asigurarea accesului la dezvoltarea carierei se vor respecta




prmapnle transparentel Si- nediscriminirii in functle de grad varsta sex orlentare
rellgloasa etc. - o

- o. Imbunitatirea -conditiilor de lucru §1 a cadrulul leglslatlv pentru

aSIgurarea securltatu la'locul’ de munca si pentru indeplinirea atributiilor. .. -

" Prevenirea si combaterea coruptiei interne = _ . .

S ~ Imbunatitirea ‘activitatilor de 1dent1f1care a factorllor de risc. ce
genereaza sau favorizeazi coruptia in orgamzayu (proceduri, comportamente, .
posturi, persoane etc) §1 dezvoltarea de mecamsme de 1nterven;1e 51 de ellmmare a

acestora. © | | S '

_ - e (Cresterea eficientei act1v1tat110r de cooperare cu celelalte institutii
1rnpllcate in prevenirea i combaterea coruptiei, in special cu Ministerul Pubhc
(DNA, DHCOT si celelalte structuri ale acestui minister). .

. Cregterea transparengei  instituionale si implicarea activi a
reprezentany:llor soc1eta;u civile in act1v1taylle de prevemre si combatere a faptelor
de coruptle '

B. OBIECTIVE IDENTIFICATE IN STRATEGIA POLITIEI ROMANE

Strategia Politiei Romane condenseazi prioritatile strategice stabilite la nivel
international sau nafional prin documente programatice, cu incidentd in sfera de
activitate polifieneasca, respectiv: '

¢ Strategia de Securitate Nationald a Romamel _

o Strategia de prevenire i combatere a traficului de fiinfe umane,

e Planul national unic de actiune pentru combaterea traficului de fllnte umane,
e Strategia de prévenire a criminalitafii,

¢ Strategia Nationald Anticoruptie.

1. Imbunititirea siguranyei cetateanulul
o S_guranta stradald:
' Managementul integrat al situatiei operative, prin:

- Continuarea activitdtilor de mentinere a ordinii publice

in sistem integrat, conform = prevederilor O.M.AL

60/2010 si a metodologiei de aplicare a acestuia o

- ‘Actualizarea Planului Unic de Ordine si Siguranta

Publicd, precum. si a planurilor/protocoalelor de

cooperare cu L]]. Carag-Severin si LJ.P.F. Carag-Severin
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- OBIECTIVE NATIONALE PRIORITARE IDENTIFICATE IN PROGRAMUL DE
GUVERNARE SI iN PLANUL DE ACTIVITATI AL M A 1. a

- }4 " Cresterea’ gradulw de srguran;a 51 pro't'ec;ie' pentru: cetd;e'h‘i
combaterea lnfracﬂonahtapn, a terorismului si cnmmal:ta,tn transfrontahere,
- combaterea traficului si consumului de drogun. o o

J Implementarea unei Strategii Naylonale pentru Controlul Crxmmallta;n
ce are la bazid trei componente: cunoasterea prevenirea si aplicarea legii. in
domeniul crlmlnallta;u Strategia va prioritiza activititile prlvmd siguranfa si
ordinea publica. , .

e Asigurarea unui management integrat al 51tua;1e1 operatlve la nivelul
| comunitdtilor locale, ce are la bazda multiplicarea ‘madsurilor proactive in domeniul
ordinii publice prin identificarea zonelor cu risc ridicat si aplicarea unor politici
speciale pentru cunoasterea, prevenirea infracgionalitatii si-aplicarea legu |

o - Cresterea calitatii serviciului pohylenesc in' mediul rural urmadrind
apllcarea unei - politici .coerente de prevenire gi combatere a fenomenului
“infractional. ' ,
. . Reducerea oportumta;llor mfrac;lonale prin crearea unui - cadru

Ieglsiatlv care sd ofere instrumente tactice eficiente pentru mentinerea ordinii

publice, in special pentru securitatea bunurilor si valorilor.

. Introducerea si utilizarea tehnologiilor avansate pentru cunoasterea si
aplicarea legii, In domeniul criminalitatii.

. Asigurarea unei 'politici-'coerente in domeniul managementului datelor

si infofma;iilor, cu respectarea drepturilor si libertdtilor cetdfenesti, in special a

protec;iei'datel'or cu caracter personal '

e  Promovarea-sistemului de -prevenire a infractionalitigii in sistem
1ntegrat pe segmentele vulnerabile ale societitii, afectate de criminalitate.
* -Implementarea unei strategii guvernamentale de reducere a riscului

~ rutier. -

B.  Restabilirea autoritdtii structurilor de aplicare a legii, descentralizarea
si reforma institutionald necesard consoliddrii serviciilor comunitare si a celor
de ordine publicd din Romania, precum gsi realizarea mteroperab:llta;u
acestora. . _

e  Reevaluarea distributiei resurselor institutionale ce actioneazi in
domeniul sigurantei si ordinii publice pentru asigurarea-flexibilitdtii, acoperirea
necesitatilor reale si controlul criminalitatii, urmarind obiective precum: -



- 5Impli‘carea‘ in sistemul integrat de méntinéfe a ordinii -

publice a structurilor de Pohue Locald, pe misurd

- operationalizarii acestora 51 mstruml corespunzatoarea .

efectlvelor . T :

. Colectarea structurata in sisteme mformatrce a date 0
mforma;nlor privind 1nc1dentele evenimentele si mrszumle Ia care

sunt alocate resurse de men;mereaordmn publice, prin: -

- Implementarea la nivelul structurilor inspectoratului a A

-, Sistemului National de Raportare a Incidentelor” -

- Perfectionarea sistemului de analize tactice instituit

~ prin O.MAL 60/2010 pentru cresterea eficiengei

~ dispozitivului de siguranti publici -
. Redlstribuzrea resurselor in sistemul de ordine si s:guran;a publicq,
prin:
- Reanalizarea perlodlca a modului in care sunt asigurate
resursele destinate sistemului de ordine gi siguranta publicd

si redistribuirea acestora 'pentru asigurarea indeplinirii

misiunilor din competenia '

e Promovarea unui climat de sigurangd publicd in comunitate, prin:

- Punerea in aplicare a procedurilor nou intrate in vigoare
privind: organizarea si executarea activititii de
patrulare; interventia la evenimentele sesizate prin
SNUAU 112; executarea actiunilor si controalelor;
utilizarea mijloacelor individuale de interventie din.
dotare | o | '

- Desfdgurarea de acfiuni punctuale repetate in

Alocurlie/zonele cunoscute cu risc criminogen pentru
prevenirea infractiunilor stradale cu violenti si a celor
fmpotriva patrimoniului -
- Asigurarea unui climat de ordine si 51guran];a pubhca in
- zona institutiilor de invdtamant
- Identificarea si supravegherea persoanelor predispuse la
savarsirea de infractiuni cu violenta, a consumatorilor de
alcool, a persoanelor cu afectiuni psihice si a minorilor
lipsiti de supraveghere
o Asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfa;uraru unor
activitdti cu. public numeros, prin: .
- Dezvoltarea si imbunatatirea cooperaru cu I]J Caras—
Severin pentru obiinerea sprijinului necesar in special in

localitdtile unde nu existd subunitati de jandarmi
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- Asigurarea, cu -ocazia evenimertelor de amploare fn°
domeniul ordinii publice, a efectivelor si suportului
necesar pentru reallzarea coerem;ex ac;mnllor 1nclusw B
' ‘ irii si d ﬂu1r11 " ”

e Slguran;a traﬁculul rutle

. Cresterea gradului de szguran;a ruttera o

- Combaterea sistematicd a prlmelor trei cauze

| _.generatoare ale accidentelor rutiere R

- -Impunerea portului centurii de 51guran];a de cdtre toti
ocupan;u autovehiculelor '

- Combaterea incdlcarii rlo}:m'elox-~ legale de citre

- conducatoru auto care efectueazd transporturi
- comerciale de marfurl sau persoane
- Prezenta activi in trafic a politistilor rutlerl in locurile,
zilele si orele in care sunt lnreglstrate varfuri de traf:c
si/sau risc rutier-
. Educa;za categoriilor de particzpanpl la trafic vulnerabili

- Continuarea proiectelor de educatie rutiers desfasurate
in unitatile de fnvitdmant din ]udet in special din
mediul urban .

- Concentrarea - activititilor- 'praventiv-educati\fe pe
categoriile de participanti la trafic vulnerabile sau cu
comportament riscant: pietoni, tineri teribilisti,
conducitori de mopede etc. |

. sttematrzarea rutierd

- Determinarea administratorilor drumurilor publice in
executarea, potr1v1t normelor legale in domeniu, a
activitatilor de revizie, intretinere, modernizare a
carosabilului-si semnalizarii rutiere aférente

- Reducerea riscului de accidente prin implementarea
unor mdsuri de sigurantd rutierd pe drumurile din
zonele de competents, in urma analizelor periodice ale
cauzele accidentelor inregistrate

o Sigurantain mediul rural:
' o Managementul eficient al resurselor
- Asigurarea  resurselor umane necesare prin
repartizarea  agentilor “din promofia 2011 cu o
* preponderenti in mediul rural |
6



Continuarea - procesulul de "op’era;ion'alizére' “si

imbunitatire a act1v1tal;110r desfasurate de sec;nle de

- politie rurald o |
- Modernizarea sedulor sect,'ulor de polltle rurala*‘sl

Verlflcarea modulul in care este asigurati securitatea
posturllor de politie in care nu mai . sunt locum};e de
serviciu ' -
Verificarea modului in care sunt folosute autoturlsmele -

de serviciu, in- Vederea ef1c1ent1zar11 consumulm de

combustibil

e Promovarea climatulu-i de sigurantd in comunitate

Imbunititirea =~ operativititii  interventiei  Ia
evenimentele sesizate prin SNUAU 112

Desfasurarea de actiuni punctuale pentri prevemrea si
combaterea infractiunilor contra patrimoniului
Intensificarea  activitdtilor - informative pentru
identificarea persoanelor predispuse sau care au comis
infractiuni cu violenta

Cunoagterea, supravegherea 51 aplanarea starilor

conflictuale | ,
Identificarea §i consilierea persoanelor potenial
victime si introducerea locuintelor - acestora pe
itinerariile de patrulare ale patrulelor intercomunale

2 As1gurarea unui climat de legalitate mediului de afaceri:

o ombaterea evaziunii fiscale si a contrabandei transfrontahere

. Imbunata;zrea schimbului de mforma;n i ac,twmlor intre
structurile de aplicare a legii

Punerea in aplicare a Planului National Comun de
Actiune prin care sunt stablllte principalele obiective,
masuri, sarcini si responsablhtan concrete, potrivit

- competentelor structurilor inspectoratului

Desfasurarea de act1v1ta;1,1n cadrul -Grupului de Lucru
Operatibnal si a echipelor comune operative constituite
in baza Hotdrarii CSAT. nr. 69/2010 privind
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale o
Participarea la intdlniri regionale pentru analiza si
coordonarea activititilor de prevenire 51 combatere a
evaziunii fiscale
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-~ Organizarea cu caracter de continuitate de actiuni de

prevenire si combatere a infracfionalititii ‘economico-

- financiare in ce_l'_it'rele comerciale si pietéle mari' -

o Combaterea 'nfrac lonallta 11 in domenlul ach1z1 nlor ubllce

e Asigurarea unui mediu de Iegalltate in domeniul achizitiilor

publlce : : : By
Punerea in apllcare de citre structurlle lnspectoratulm - '

a prevederllor Planului National pentru combaterea -

ilegalititilor comise n domeniul achiziiilor publice

Derularea de actiuni (in cadrul celor nationale sau
inifiate la nivel local) pe domenii de activitate:
invatdmant, sandtate, administratie locald, tn vederea
prevenirii i descoperll 1legalltaplor in domemul

' achlzll;nlor publlce .

o Protec;ia drepturilor de proprietate intelectual“-

¢ [Investigarea fraudelor in domeniul proprreta;n drepturzlor de

autor

Derularea de actiuni comune cu Oficiul Roméan pentru
Drepturile de Autor ce vizeaza plraterla software si
cea muzicald

Alimentarea si"exploétarea bazelor de date privind
captura de tigdri, drepturile' de proprietate
intelectuald, fraudele bancare | |

" 3. imbunitagirea calitigii serviciilor publice:

O regterea transparen;el §1 celerlta;n In prestarea serviciului

politienesc:

e Dezvoltarea parteneriatului poliﬁe—,com unitate si consolidarea
imaginii publice a inspectoratului :

Informarea corectd, oportuni si in timp real a mass-
media cu evolufia situatiei operative prin elaborarea de
buletine de presd zilnice, asigurarea actualizirii site-
ului de Internet al inspectoratului
(www politiacaras.ro) . o |

Prezentarea activitatii - si  rezultatelor - politistilor
inspectoratului in mass-media: continuarea desfasurarii
emisit_miii ‘s"éi'ptéménale la Radio Resita, organizarea si
desféisurarea de- conferinte de presa, diversificarea
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- metodelor de prezentare a rezultatelor muncii - -
- Participafea presei la acl,:iurii organizate in locuri si
- medii de interes operativ prin organlzarea lunar a unei
_acylunl in spec1al pe linie de .ordine : publlca cu.
part1c1parea reprezentantilor mass-media_ " e
. Imbunataﬁrea serviciului de solutionare a cererilor si petmtlor R
primirea in audientd si consmerea cetdtenilor _
Soluponarea la timp siin condltn legale a cererllor |
‘petitiilor si formularea de raspunsuri complete si bine
documentate. Primirea ceta;enllor in audienta conform
programului de audient3.
- Formularea rispunsurilor la sollc1tar11e prlmlte in' baza
Legii 544/2001 privind liberul acces la mforma];nle de
interes public transmise de jurnalisti sau ceta;enl
o Mentinerea wabihta;u cadrului organtzatonc Si conceptual
' - Evaluarea continui a cadrului organizatoric si
mod_l_flcarea acestuia in conformitate cu necesititile
operative, dispozitiile esaloanelor superioare si
prevederile legale - B
- Implementarea in cadrul structurilor inspectoratului a
Sistemului Informatic Integrat pentru Suportul
Decizional si Organizational privind Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (SIISDODCA)
- Identificarea si evaluarea riscurilor asociate derulrii
- Programului de dezvoltare a sistemului de-control
intern si luarea méasurilor de diminuare a acestora

- o Management performant al resurselor la dispozitie:

e Optimizarea managementului resurselor umane

- Reducerea deficitului de personal prin repartizarea
pe posturile vacante existente a oﬁ;erllor si agen;nlor

~ din promotiile anului 2011

- Diminuarea, pe termen mediuy, a deficitului de

- personal inregistrat la nivelul inspectoratului, prin-
recrutarea, selecfionarea si consilierea candidafgilor
in vederea participarii acestora la concursurile dé
admitere In unitdtile de invatamant ale M.A.L __

- Organizarea pregatirii profesionale a personalului pe
principiul asimilirii de competente profesionale
(aptitudini, cunostinte si atitudini) ce alcituiesc
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standardele ocupationale

. Continuarea desfagurarii pregdtirii pentru

cunoasterea noului Cod Penal i Cod de Procedura

Penald -
Elaborarea, actualizarea si punerea in aplicare a

“Planului de prevenire a coruptiéi in rdndul

personalului inspectoratului
Instruirea poh;lstllor cu privire la prevenirea faptelor

- de coruptle si efectuarea de teste de fidelitate

) Eﬁcrentlzarea activitdtii logistice

Asigurarea in conditii optlme a mljloacelor de transport
pentru efectuarea misiunilor specifice prin efectuarea la
timp siin volum complet a lucririlor de rrientenan;éi si
urmirirea-modului de exploatare a mijloacelor auto
Administrarea si gospodirirea imobilelor din competenta,
executarea periodica de reparatii curente si capitale
Derularea programului multianual de
asigurare/reabilitare a sediilor necesare structurilor de
politie, inclusiv imbunititirea conditiilor de munci si
asigurarea spatiilor de lucru cu publicul

Derularea de proceduri de achizitie publica in
conformitate cu prevederile OUG 34/2006

Dotarea cu terminale TETRA si instruirea intregului
personal pentru folosirea comunicatiilor mobile criptate
Finalizarea extinderii refelei de comunicatii voce-date la
nivel teritorial pentru asigurarea suportului-de

" comunicatii al misiunilor specifice

o Mentinerea calitdtii activitdtilor de politie stiintificd

Mentinerea acreditdrii pentru cele zece domenii-
acreditate conform standardului ISO CEI 17025/2005
Inceperea procedurilor de acreditare pentru

- cercetarea la fata locului conform standardului SO

17020
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. C.BUGETUL SI DOTAREA POLITIEI CU SPECIFICAREA ALOCATIILOR )
BUGETARE SI A NEVOILOR DE SUPLIMENTARE A ACESTORA DIN SURSE
EXTRABUGETARE | .

- Bugetul alocat Inspectoratului de Poli;ié al ]ude;ului Caras-Severin asiguré la -
‘nivel minimal buna desfisurare a activititilor - spec1f1ce fiind identificate
~ .urmitoarele domenii in care act1v1tatea Inspectoratulm ]udetean de Politie Caras-
Severin poate fi sprijinita:
A) Asigurarea cooperdrii cu institutiile descentralizate, ’l‘ntreprinzétori
privati, administratiile locale, etc., in derularea unor activitati cu caracter preventiv
- pentru cresterea sentimentului de mguran;a al cetdtenilor. $l care vizeazi in
principal urmatoarele aspecte: | . A
- realizarea si derularea unor programe in parteneriat vizdnd: reducerea
fenomenului mfracﬂonal in randul minorilor, prevenirea consumului de droguri in
- rdndul tinerilor, intdrirea sistemelor de sigurantd pe timp de noapte pe raza
localitdtilor urbane si rurale;
- realizarea unor pliante cu caracter preventiv ce urmeazd a ﬁ difuzate fn scoli
si populatiei;
- - asigurarea unui iluminat corespunzdtor pe raza Iocalltaﬂlor urbane si rurale

B) Sprijinirea pentru efectuarea de amenajiri la sediul inspectoratului, in
vederea punerii n functlune a 51stemulu1 de supraveghere/securitate video si
control -acces; '

C) Acordarea de sprijin pentru amenajarea locatiei si punerea in funcfiune a -
Centrului de Coordonare a Interventiilor care va mtra in functiune la nivelul
judetului;

D) Sprijinirea pentru asigurarea unbr' spatii corespunzatoare ‘sediilor
- Sectiilor de Politie Rufalz‘i-Téregova, Mehadia, Racdsdia. - |

~ PRESEDINTEAT.O.P. CARAS-SEVERIN - __
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INDICATORI DE PERF ORMANTA MINIMALI PENTRU SERVICIUL POLI TIENES'C

1. Nivelul de incredere a pogula;i_eir_in politie

a) Cresterea Increderii populaplel in capacitatea de interventie operatlva a
- polifiei la evenimentele sesizate prin SN.U.AU. 112 ;
- b) Cregterea percepfiei pozitive asupra activitiii polifiei (numarul de petitii
si sesizdri primite care privesc activitatea pollylstllor sd scada cu 5%)
C) Cresterea gradului de informare a cetd{eniler cu privire Ta:
- adresa si numirul de telefon al unitatii de politie pe raza careia
domiciliaza cetatenii;
- cunoasterea lucratorului de proximitate.

- 2._Imbundtdtirea calitdtii serviciului politienesc

a) Mentinerea unui nivel ridicat de perceptie a sigurantei- personale in
localitatea de domiciliu ({menginerea numdarului infractiunilor stradale
constatate la acelasi nivel cu anul 2011 sau sciderea acést'uia) ;-

b) 85 % dintre interventiile in' urma unor apeluri S.N.U.A.U. 112, in mediul
urban, si se realizeze in baremul de 10 minute; in mediul rural procentul
sd fie mai mare de 60%; | : |

¢) Mentinerea unui nivel scizut al accidentelor rutiere cu urmiri gr"ave;

3. Cresterea capacitatii ogemtwe fn Qrevemrea si combatgrea vmlen;et si
p_rotec_t_let patrimoniului =~ : o P

'a)" Menpinerea la un nivel scazut al infractiunilor comise cu violents;
b) Reducerea numirului de minori implicai in comlterea de fapte penale;
~¢).Reducerea furturilor comise fn dauna societatiior eoH
locuinte.
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