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PRESEDINTE

Nr. 139/05.01.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeazd, la sediu sdu din municipiul Resita, strada Piata
| Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 04.02.-09.02.2021, concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacanta de director executiv
la Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin, serviciu public subordonat Consiliului Judetean
Caras-Severin, sens in care dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicérii
anungului, respectiv in perioada 05.01.-25.01.2021, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor, in perioada: 26.01-01.02.2021;

- proba scrisd, la data de 04 februarie 2021, ora 11", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin;

- proba interviu, la data de 09 februarie 2021, ora 14", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmadtoarele conditii de
participare:

a) are cetafenia romdna si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sdnatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd, dupa cum
urmeazi: domeniul fundamental - stiinte ingineresti, ramura de stiintd — inginerie civild;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterat in domeniul administragiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvArsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in conditiile
legii:
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j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitagii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia
specificd.

Dosarul de inseriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevdzute
la art. 49 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

k) dosar plic

* Adeverinta cliberatd de angajator trebuie sd prezinte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

#* Adeverinta care atestii starea de siiniitate corespunzitoare contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile actelor se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului
de identitate care se poate transmite si in format electronic.

* Adeverinta cliberati de angajator trebuie sd prezinte cel putin urmatoarele informafii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncad acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

#* Adeverinta care atestd starea de siiniitate corespunzitoare confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile actelor se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certific pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului
de identitate care se poate transmite si in format electronic.



Atributiile postului:

- exercita atributiile ce revin DDJ CS in calitate de persoand juridica;

- exercita functia de ordonator teriar de credite, in conditiile previzute de lege;

- organizeazi, planifici, coordoneaz, controleaza si raspunde de activitatea structurilor din
subordine, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin institutiei din actele normative in vigoare si din
regulamentul de organizare si functionare;

- conduce si controleazd intreaga activitate a directiei; dispune madsuri pentru pastrarea,
protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

- reprezintd directia in relatiile cu tertii si semneaza actele care il angajeaza fatd de acestia, pe
baza si in limitele imputernicirilor date de colegiul director si a celor conferite de legislaia in vigoare;

- angajeaza si, dupi caz, elibereaza din functie/concediaza personalul de executie din cadrul
directiei, in conditiile legii;

- incheie contractele individuale de muncd si dispune masuri cu privire la modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea acestora, cu respectarea legislaiei in vigoare, precum si masuri cu
privire la modificarea, executarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici din cadrul directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- controleazi activitatea personalului din cadrul directiei si aplicd sanctiuni disciplinare acestui
personal, in conditiile legii;

- coordoneazd buna desfasurare a activititilor de gestionare a resurselor umane, inclusiv in
ceea ce priveste angajarea, avansarea, promovarea, detasarea, delegarea, mutarea, suspendarea,
sanctionarea si desfacerea contractului de muncé/incetarea raportului de serviciu, in conditiile legii, a
personalului contractual/functionarilor publici, pentru care are competenta de numire;

- elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Caras-Severin statele de functii ale
DDIJ CS, avéand avizul colegiului director;

- aprobid statele de functiuni (personal) ale DDJ CS, intocmite cu respectarea structurii
organizatorice si a statelor de functii aprobate;

- stabileste atributiile concrete ale personalului subordonat si contrasemneaza sau aprobd, dupa
caz, figele posturilor, in conditiile legii;

- exercita atributiile de evaluator al performantelor profesionale pentru personalul aflat in
subordine, conform actelor normative specifice, potrivit legislatiei in vigoare;

- asigurd executarea hotdrérilor instantelor judecitoresti, precum si pe cele ale colegiului
director;

- dispune misurile necesare recuperdrii pagubelor sau prejudiciilor aduse directiei;

- convoacd colegiul director;

- primeste si repartizeazi corespondenta directiei si stabileste, prin rezolutie, actele normative
care trebuie cunoscute de catre toti angajatii directiei sau numai de catre unii dintre acestia;

- raspunde pentru desfasurarea procesului de pregitire profesionald a personalului din cadrul
directiei;

- raspunde, impreuni cu persoancle desemnate, de aplicarea dispozitiilor referitoare la
protectia si securitatea muncii si a normelor P.S.I.;

- aprobi incheierea contractelor necesare deruldrii activitatilor curente ale institutiei, cu terti
societafi comerciale, in limita competentelor legale;

- raspunde de aplicarea masurilor legale privind valorificarea operativa gi corectd a datelor cu
caracter personal gestionate de cétre angajatii institutiei, precum si de gestionarea informatiilor
clasificate;

- aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna, aprobd concediilor platite pentru
evenimente familiale deosebite, precum si concediile fara platd pentru personalul din cadrul institutiei
si respectiv efectuarea de ore suplimentare peste durata normald de lucru, compensate potrivit
prevederilor legale;

- coordoneaza si rispunde de organizarea activitiii privind procesul de solutionare a petitiilor
si a cererilor privind liberul acces la informatiile de interes public;




- asigurd indeplinirea atributiilor care incumba directiei, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, precum si cu dispozitiile prezentului regulament;

- mediatizeaza activitatea directiei;

- prezinta anual Consiliului Judetean Caras-Severin, spre aprobare, un raport asupra activitatii
institutiei in anul precedent.

. exercitd orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin sau prin hotdréri ale colegiului director al DDJ CS;

- are obligatia de a lua masuri pentru imbunatitirea activitdtii care intrd in sfera sa de
competenta si de a emite dispozitii in toate sferele de competenta ale DDJ CS.
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Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, (M.O. nr. 767/2003);

Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd in anul 2014, (M.O.
nr, 293/2014);

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (M.O.
nr. 663/2001), cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata in anul 2013, (M.O. nr. 326/2013), cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, (M.O nr. 279/2003) cu modificarile si completarile ulterioare, (Titlul IV, Cap. II -
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, (M.O. nr. 345/2011), cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, (M.O. nr. 618/2006), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitdii i sanataii in munca, (M.O. nr. 646/2006), cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, (M.O. nr. 621/2010), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, (M.O. nr. 688/2015), cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul IX — “Impozite si taxe locale: Capitolul V — Taxa peniru
eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor”™);

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, (M.O. nr. 390/2016), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, (M.O
nr. 555/2019), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata in anul 1998,
(M.O nr. 237/1998), cu modificdrile si completdrile ulterioare; :

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd in anul 2014, (M.O. nr. 166/2014), cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, (M.O nr. 84/2002), cu modificarile i completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritégile publice centrale si locale, (M.O. nr. 88/2002), aprobata cu
modificari si completari;



17. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, (M.O. nr. 193/1994), cu modificérile si completarile ulterioare:

18. Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, (M.O. nr. 530/2008), cu modificirile si
completarile ulterioare;

19. Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, (M.O. nr. 221/2011), cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotarirea Guvernului nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al comunelor, al
oraselor, al municipiilor i al judetelor privind aprobarea (M.O. nr. 431/2020);

21. Normativ privind prevenirea si combaterea inzdpezirii drumurilor publice, indicativ
AND 525-2013, cu modificarile si completirile ulterioare:

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din municipiul
Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, camera 503 - Serviciul Resurse Umane, telefon 0255/214688,
email: cjes@cjcs.ro , pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin WWW.cjcs.ro, persoand de contact:
doamna Viorica-Mioara Popa, sef serviciu,
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