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ANUNT

Consiliul Judetean Carag-Severin organizeazi, la sediul sdu din municipiul Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judeful Carag-Severin, in perioada 22.12.2022-13.01.2023, procedura de
selectie privind desemnarea unui consilier de etica pentru functionarii publici, din cadrul aparatului de
specialitate al acestei entitétii publice, potrivit dispozitiilor Hotirarii Guvernului nr. 931//2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirii si
controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici.

Procedura de desemnare a consilierului de etica constd in parcurgerea urmitoarelor etape:

a) depunerea dosarelor de candidatura in perioada: 22-27.12.2022;

b) verificarea si selectia dosarelor de candidaturi va avea loc in data de 05.01.2023;

c) afisarea rezultatului selectiei dosarelor in perioada: 06-09.01.2023;

d) interviul se va desfisura in perioada 10-12.01.2023, incepind cu ora 11 la sediul

Consiliului Judetean Caras-Severin;
e€) afisarea rezultatului interviului in data de 13.01.2023.

L. Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéandi calitatea de consilier de etici
depun un dosar de candidatur, care cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoarea de intenfie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etics, precum si
argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuts,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei Generale de Juridice si de Administratie Publica Local;

¢) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

IL. Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineascd un functionar public pentru a
dobandi calitatea de consilier de eticd sunt previzute la art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, astfel:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei;



i) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabili de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
previzute la art. 453 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

2. are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la pet. 1;

3. este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul autoritifii sau
institutiei publice.

Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, datd pe propria rispundere a functionarului public.

Modelul declaratiei este anexat la prezentul anunt.

Atributiile consilierului de etici sunt cele previzute la art. 454 din Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare, dupi cum urmeazi:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits de citre
functionarii publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etics, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea determina
o incalcare a principiilor §i normelor de conduits, pe care le fnainteazi conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modific#ri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publici sau cu autoritatea sau institutia publici respectiv;
¢) semnaleaz practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relafia directs
cu cetdfenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fir3 a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa In mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publicd respectiv.

Atributiile anterior mentionate vor fi cuprinse in figa postului a functionarului public desemnat
ca §i consilier de eticd si vor reprezenta 10% din totalul atributiilor previzute in fisa postului a
persoanei in cauza.

Dosarele de candidaturd se depun la sediul Consiliului Judetean Carag-Severin, in termen de
3 zile lucritoare de la data afigirii anuntului, respectiv pani la data de 27.12.2022, orele 16°.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, etaj V, camera 503, telefon
0255/214688, pe adresa de e mail: resurse.umane@cjcs.ro sau pe site-ul Consiliului Judetean

Carag-Severin (Www:cjcs.ro):

PRESEDINTE, - DIRECTOR GENERAL,
Romeo-Dan DUNCA Virgit POPA
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DECLARATIE DE INTEGRITATE V

Autoritatea sau institutia publici*:
Sediul:
Telefon/Fax:

Persoana responsabila cu protectia datelor:
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal i temei juridic:

Functia
Numele si prenumele functionarului public care manifesti optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica:

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:
Declaratii pe propria raspundere >
Subsemnatul(a), , legitimat(d) cu CI/BI seria numirul ,
eliberat(d) de la data de

cunoscénd prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost []

- nu mi-a fost []

aplicatd o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desfagurare []

- nu este in curs de desfasurare []

fatd de persoana mea cercetare administrativi in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus []

- nu s-a dispus []

faa de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sivérsirea infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-mai aflu []

- nu ma aflu []

intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea
demnititii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-mi aflu []

- nu ma aftu []

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute de art. 453 din Ordonanta
| de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci datele furnizate in acest
formular sunt adevirate.

Data
Semnitura

U Declaratie de integritate, data pe propria rispundere a funcfionarulii public, in conformitate cu prevederile art: 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare.

2 Se va bifa cu ,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.



