ROMANIA ANEXA NR.1

JUDETUL CARAS-SEVERIN LA DISPOZITIA NR. 22
CONSILIUL JUDETEAN DIN 27.01.2012
PRESEDINTE
ANUNT

Consiliul Judetean Caras - Severin organizeaza, la sediu, concurs in perioada 12-13
martie 2012 pentru ocuparea postului contractual de magaziner, 1in cadrul
Compartimentului Administrativ din Directia Achizitii Publice, Licitatii, Editare Monitor Oficial
si Administrativ a Directiei Generale Financiar-Administrativ a aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Caras-Severin.

e Documentele care compun dosarul de inscriere la concurs

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile _documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae (modelul aprobat prin anexa la H.G. nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

h) recomandare de la ultimul loc de munca

Documentele n copie, vor fi obligatoriu legalizate sau insotite de documentele originale, n
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

e Conditiile necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs

Conditii generale:(conform prevederilor art. 3 din H.G.nr.286/2011)
a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

pentru postul contractual de magaziner

- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- varsta : minim 21 de ani ( conform prevederilor art.3 din Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

e Tipul probelor de concurs

a) Proba scrisa: in data de 12 martie 2012, ora 10%.
b) Interviu: in data de 13 martie 2012 ( sau, la o data si ora , afisata odata cu rezultatele
la proba scrisa).
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pentru postul contractual de magaziner
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institutiile publice (Monitorul Oficial nr.1105/2004);
3.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in anul 2011 (Monitorul Oficial
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4.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (Monitorul Oficial nr.646/2006);
5.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr.132/1969);
6.0rdinul M.E.F. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr.870/2008);
7.0rdinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (Monitorul Oficial
nr.704/2009);
8.Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.154/2010 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Carag-Severin, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr.648/2010 de aprobare
a Regulamentului privind circuitul documentelor la nivelul Consiliului Judetean Caras-
Severin, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fisa de post, corespunzatoare functiei contractuale vacante, de magaziner intocmita
si aprobata in conditjile legii, este atasata alaturat.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane si Relatii cu
Publicul din cadrul Directiei Generale Juridice, Servicii Publice Administrative si Resurse
Umane, cam.503, telefon 0255/214688.

PRESEDINTE,
Sorin Frunzaverde






