ADEVERINŢĂ
Prin prezenta se atestă faptul că domnul/doamna ....................................., cu C.N.P........................................, este angajat/a al/a  ................................................................................, cod fiscal ......................................., cu sediul în ..................................................................................,                          în baza contractului individual de muncă  nr. …………….., pe perioadă nedeterminată, în funcţia de............................................
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă dispoziţiei de numire au fost solicitate studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul agronomie. 

Pe durata executării contractului individual de muncă  , la ………………….. a județului Caraş-Severin, domnul /doamna………………, a dobândit:

                - vechime în muncă: …. ani, …. luni, ….. zile;

                - vechime în specialitatea studiilor: ……….. ani, …. luni, ….. zile.

De la 01.01.2011, data la care s-au abrogat dispoziţiile Decretului nr.92/1976 privind carnetul de muncă, au intervenit următoarele modificări ale raportului de serviciu:
	Nr.

Crt.
	modificare
	Zi/luna/an
	Meserie/funcţie
	Salar de bază-lei
	Nr. şi data 
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În perioada lucrată  .......................... la ............................ a avut un număr de ......zile absenţe nemotivate şi ......zile concediu fără plată .

Prezenta s-a eliberat în baza documentelor întocmite şi înregistrate de existente la dosarul personal al angajatului.
     Angajator,
