ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 3958/05.04.2013

RAPORT DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN CARAS-SEVERIN
PE ANUL 2012

Potrivit prevederilor art.5 alin.{3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile i completérile ulterioare, autorititile publice sunt obligate sd dea din oficiu publicititii un raport periodic de
activitate.

Conform Normelor metadologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.123/2002, raportul de activitate al Consiliului Judetean Caras-Severin pe anul 2012,
este bazat pe urmitoarele elemente standard:

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare;

2, Indici de performant, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele

serviciilor/directiilor;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe;

5. Nerealizéri, cu mentionarea cauzelor acestora {acolo unde este cazul);

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, aprobat
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr.8/25.01.2012 stabileste care sunt atribugiile ce revin directiilor, servicilor si
compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin.

Comp_artimgnt Audit

La nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin structura de audit public intern este organizatd sub forma de
compartiment, cu un numar de 4 posturi, din care 3 sunt ocupate. Pentru celelalte institutii subordonate Consiliului Judetean
Caras-Severin, auditul este asigurat de cdtre compartimentut nostru, cu exceptia Spitalului Judetean de Urgentd Resita, care are
organizatd structura proprie de audit.

1. in anul 2012 auditul a fost considerat un interlocutor competent, fiind principalul furnizor de consiliere si consultanti
in cadrul Programului de autoevaluare a controlului intern, datorita cunoasterii si intelegerii mediului de control, precum si a
cunostintelor detinute de echipa noastrd de audit cu privire la standardele de control intern. Principalele domenii spre care au
fost indreptate misiunile de audit au in vedere respectarea periodicitatii in auditare — cel putin o data la 3 ani -, cit 5i nivelul
riscurilor asociate diverselor activitati.

2. In anul 2012, compartimentul de audit public intern a desfisurat 23 de misiuni de audit in cadrul cirora a formulat 85
de recomandiri, insugite de entitdfile auditate, din care 74 au fost implementate, iar 11 sunt in curs de implementare. Gradul de
realizare a planului anual de audit a fost de 85%.

3. Din analiza activitdtii de audit pe anul 2012 putem concluziona cd: misiunile de audit efectuate au contribuit la
imbunitétirea calitafii muncii in domeniile auditate, am péstrat relatii de colaborare cu toate categoriile de specialisti,
contribuind prin unirea eforturilor ia utilizarea eficientd a resurselor, am sfituit conducerea in ceea ce priveste avantajele
implementarii politicilor, mecanismelor si proceduriior, am furnizat asigurdri privind conformitatea si eficacitatea controlului,
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ceea ce a adus valoare addugata activitdtii Consiliului Judetean Caras- Severin si a entitatilor din subordinea, autoritatea sau
coordonarea acestuia.

Prin obiectivele stabilite, am evaluat si am ficut recomandari potrivite de imbunatatire a activititii din cadrul entititilor
auditate, am promovat principiile etice si valorile corecte, am contribuit la asigurarea unui sistem eficace de conducere si de
asumare a rispunderil in entitate, intr-un cuvant am ajutat entitétile publice auditate s3-si atinga obiectivele printr-o organizare
metodicé si sistematica.

Recomandarile formulate de cdtre compartimentul nostru in cadrul misiunilor realizate in anul 2012 au avut un impact
hotdrator asupra imbundtitirii unor activitéti, contribuind la :

- dezvoltarea sistemului de controf intern/managerial, spijinind astfel managementul general si managementul de finie

in detinerea unui bun control asupra proceselor si a activitatilor

- imbun&tatirea functiondrii sistemului de administrare a patrimoniului

- administrarea mai bund a fondurilor banesti alocate in concordantd cu normele legale in vigoare si cu obiectivele

structuritor auditat

- imbun&titirea procesului de Tnregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare si de intocmire a

operatiilor financiare

- cresterea gradului de responsabilizare a personalului din cadrul structurilor auditate,

fn anul 2012 compartimentul nostru a avut o contributie semnificativd la imbunitatirea sistemului decizional, prin
consuitanta oferitd pe tot parcursul anului, fie cand ni s-a solicitat punctul de vedere privind anumite aspecte ce intrd in
domeniul nostru de competenta.

Aportul compartimentului la procesul de guvernanta s-a materializat in:

- acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoagterea in profunzime, de citre

conducerea entitatilor publice auditate, a:

- stadiului implementarii standardelor de control intern la nivelul institutiei;

- respectérii prevederilor legale privind achizitiile publice, organizarea si conducerea activitatii contabile;

- modului de realizare a unor activitdti cum ar fi casarea, inregistrarea in contabilitate, elaborarea situatiilor financiare,

utilizarea resurselor materiale;

- furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul

intern. '

Apreciem cé Tn anul 2012, compartimentul nostru prin recomandérile adecvate gi-a adus o contributie la imbunititirea
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernantd inscriindu-se pe o linie ascendent3.

4, Nu este cazul.

5. Nerealizarea in totalitate a planului de audit propus pentru anul 2012 s-a datorat numirului mic de auditori din cadrul
compartimentului nostru, comparativ cu volumul de activitate din cadrul Consiliului Judetean Carag-Severin §i din institutiile
subordonate acestuia.

6. Pentru remedierea deficientelor s-a intocmit un referat prin care s-a solicitat redimensionarea compartimentului nostru,
referat aprobat de conducerea Consiliului Judetean Caras-Severin.

Cabinet Presedinte

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare
1.1. Misiunea

- coordonarea si gestionarea activitdtii de acordare a audientelor;

- consilierea de specialitate pntru presedintele CICS pe diverse domenii de activitate.

1.2. Obiective:

- Asigurd consiliere de specialitate pentru presedintele CICS pe urmétoarele domenii de activitate: relatii
internationale, turism, fonduri europene;



- Intocmesc rapoarte, materiale si informéri cu privire la subiecte Tn domeniile de mai sus, la solicitarea
presedintelui CICS; -

- Participd la sedintele de consiliu local din comune, orage si municipii, unde il reprezintd pe presedintele
CICS, urmand a-i aduce la cunogtinta acestuia problemele sesizate de catre consilierii locali, precum si de
cétre primari;

- Actioneazd ca Tmputerniciti ai presedintelui CICS, in relatiile cu consiliile locale §i primdriile din judet si alte
organe si organizatii locale si centrale in domeniile specifice administratiei locale;

- T reprezintd pe presedintele CIJCS la manifestari, conferinte, seminarii din tard si striin3tate, |a solicitarea
acestuia;

- Participa la sedintele de consiliu judetean;

- Participd ia audientele presedintelui CJCS si rezolva problemele repartizate de acesta;

- Participd, la solicitarea pregedintelui, la actiuni ale instituiiilor de culturd, asistentd sociald, educativ —
stiintifice, sportive;

- La solicitarea pregedintelui CICS, sprijind activitatea derulatd de Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd
Caras-Severin;

- Asigurs saptdmanal, primirea cetatenilor in audientd si tine ,Registrul de audiente”, in care consemneazi
problemele legate de cetiteni, urmirind solutionarea acestora de cdtre persoanele sau institutiile
desemnate prin rezolutie; _

- Coordonarea activitatii de acordare a audientelor pe directiile din cadrul CICS

2. Indicii de performanta cu respectarea gradului de realizare:

a) promptitudine si capacitate de comunicare — 100%;

b) respectarea termenelor legale §i procedurale — 100%;

c) competenta si promptitudine in redactare — 100 %

d) solutionarea problemelor sesizate In cadrul audientelor — 100 %
3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autorititii sau
institutiei publice.

Coordonarea activitdtilor de acordare a audientelor precum si urmarirea solutionarii problemelor sesizate
de cetédteni in cadrul acestora.

Asigurarea activitatilor de consiliere de specialitate pentru presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin pe
urmatoarele domenii de activitate:relatii internationale, turism, fonduri europene

Intocmire de rapoarte, materiale §i informart cu privire la subiecte in domeniile de mai sus , la solicitarea
presedintelui CICS;

Participarea la sedintele de consiliu local din comune, orase si municipii, unde il reprezintd pe presedintele
CJCS, urmand a-i aduce la cunostinta acestuia problemele sesizate de citre consilierit locali, precum si de citre
primart;

Reprezentarea presedintelui CICS la manifestdri,conferinte,seminarii din tard si strdindtate la solicitarea
acestuia;

Participarea la audientele presedintelui CJCS si solutionarea problemelor repartizate de acesta;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Nu este cazul

5. Nerealizéri, cu mentionarea cauzelor acestora
Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Nu este cazul

Tncepand cu luna noiembrie, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.214/30.10.2012 pentru
modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Caras-Severin nr.239/2011 privind aprobarea organigramei si a statelor de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, cu modificdrile si completdrile ulterioare,a
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fost Infiintat Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Control Managerial Intern prin comas area Compartimentului
Protoco, Relatii Mass-media si Petitii {devenit Compartiment Protocol, Comunicare si Relatii Publice) si
Compartimentul Control Managerial Intern.

Compartimentul Protocol , Comunicare si Relatii Publice

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare :

1.1, Misiunea

- comunicarea deschisa, cu claritate si la un nivel ridicat de profesionalism;

1.2. Obiective:

asigurarea activitatilor de protocol ocazionate de primirea de invitati sau delegatii din tara si/sau striinitate;
fmbunatatirea informarii publice cu privire la activitatea institutiei;

stabilirea si mentinerea bunelor relatii de comunicare cu reprezentantii mass-media;

transmiterea rapidd de informatii corecte, relevante si de actualitate;

cresterea interesului jurnalistilor proiectele proprii Consiliului Judetean;

monitorizarea mass-media din punct de vedere cantitativ §i al corectitudinii informatiilor incluse Tn
articolelefreportajele de presa;

actualizarea constanta informatiilor pe pagina web a institutiei;

gestionarea eficientd a activitdtii de solutionare a petitiilor

intocmirea semestriald a informdrilor cu privire la petitiile Thregistrate si modul de solutionare

asigurd accesul liber al persoanelor la informatiile de interes public, in conditiile legii, privind activitatea
Consiliutui Judetean Caras-Severin;

raspunde de respectarea termenelor prevdzute de lege privind intocmirea si expedierea rispunsurilor tn scris
la solicitarea informatiilor de interes public sau, dacd este cazul de refuzul privind comunicarea acestora;
raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor de informatii exceptate
de la accesul liber, potrivit legii;

aduce la cunostintd perscanelor care se considerd vitdmate Tn privinta dreptului de acces la informatii de
interes public, modul de contestare ,potrivit legii;

asigurd publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Carag-Severin, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu, previzute la art.5 din Legea nr.544/2001 cu modificérile §i
completarile ulterioare;

asigurd cu sprijinul logistic al Consiliului Judetean, disponibilitatea in format scris-afigier, brosuri, electronic a
informatiilor comunicate din oficiu, prevdzute in art.5 din Legea nr. 544/2001;

organizeaza in cadrul punctului de informare ~ documentare al institutiei accesul publicului la informatiile
furnizate din oficiu ; _

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public conform prevederilor art.27 din
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001;

2. Indicii de performanti cu respectarea gradului de realizare:

a) promptitudine §i capacitate de comunicare — 100%;

b) respectarea termenelor legale si procedurale — 100%;

c) competenta si promptitudine Tn redactare — 100 %

d) solutionarea petitiilor In termenele previzute de lege — 100 %

e) numar cit mai mic de petitii cu termene prelungite (conform legii) - 100%
f) numdr cat mai mic de petitii cu termene prelungite (conform legii) — 100%
g) reducerea termenului de rezolvare a petitiilor (dacd este posibil) - 100 %



h) Scurtarea timpului de elaborare a rdspunsurilor la solicitari adresate Consiliului Judetean Caras - Severin.

Pe parcursul anului 2012 a fost inregistrat un numdr total de 45 (9 solicitanti) cereri de informatii de interes
public formutate in scris privind urméatoarele domenii de interes:

e Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) : 29;
¢ Modul de Indeplinire a atributiilor institutiei publice: 4;

e Acte normative, reglementéri: 2;

e Activitatea liderilor institutiei: 0 ;

¢ Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544: 0 ;

s Ajtele: 10.

Au fost respectate termenele de comunicare Tn scris a rdspunsurilor solicitate.

Tn anul 2012, punctul de informare-documentare, a fost vizitat de circa. 874 persoane.

Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1487/29.11.2005 pentru modificarea anexei nr.1 la Hotirirea
Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul i a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, Programul de lucru cu publicul al
Consiliului Judetean Carag-Severin este:

Luni, intre orele 8*°-18%;
Marti, miercuri, joi §i vineri, intre orele 8*°-16%.

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate §i a moduiui de raportare a acestora la obiectivele autorititii sau
institutiei publice.

Organizarea activitatilor de protocol prilejuite de primirea de delegatii strdine si/sau din tar3 cu intocmirea si
realizarea programului de vizite, transmiterea de invitatii §i mentinerea ulterioara a legiturii de colaborare.

Informarea periodicd. cu privire la activitatea Consiliut Judetean si a proiectelor initiate prin organizarea de
conferinte de presd, seminarii, intdlniri de lucru si vizite pe teren precum si prin transmiterea invitatiilor si
comunicatelor de presd. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care ii revin Compartimentul Protocol, Relatii
Mass-media si Petitii colaboreazd cu toate directiile/serviciile functionale furnizéare sau beneficiare de informatii
specifice domeniului sdu de activitate din cadrul institutiei judetene.

Actualizarea constantd a continutului site-ului institutief in colaborare cu celefalte directii/compartimente din
cadrul institutiei judetene.

Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor potrivit reglementarilor legale, activitate urmat3 semestrial
de intocmirea unui raport cu privire la petitiile inregistrate si modul de solutionare.

Asigurarea accesului liber al persoanelor la informatiile de interes public, in conditiile legii, privind activitatea
Consiliviui Judetean Carag-Severin.

Publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Carag-Severin, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu, prevdzute la art.5 din Legea nr.544/2001 cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Asigurarea cu sprijinul logistic al Consiliului Judetean, disponibilitatea in format scris-afisier, brosuri,
electronic a informatiilor comunicate din oficiu, prevdzute Tn art.5 din Legea nr. 544/2001;

Organizarea n cadrul punctului de informare — documentare al institutiei a accesului publicului la
informatiile furnizate din oficiu ; :

Tntocmirea anuald a unui raport privind accesul la informatiile de interes public conform prevederilor art.27
din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Nu este cazul
5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora

Nu este cazul
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Nu este cazul



Compartiment Control Managerial Intern

1.1. Misiunea
- - depistarea cauzelor care determina abaterile (pozitive sau negative) constatate si luarea masurilor cu

caracter corectiv sau preventiv necesare.
1.2, Obiective:

- Eficacitate si eficienta functionarii

~  Fiabilitatea informatiei interne si externe

- Respectarea legior, regulamentelor si politicilor interne

- Respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului

- Protejarea bunurilor si a informatiilor

- Prevenirea ,depistarea fraudelor si greselilor

- (Calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere

2. Indicii de performanta cu respectarea gradului de realizare:

a) promptitudine si capacitate de comunicare — 100%,;

b} respectarea termenelor legale si procedurale — 100%;

¢) competentd si promptitudine in redactare - 100 %

d) raportarea trimestriala si anuala ~ 100%

e) reducerea termenului de rezolvare a chestionarelor - 100%

f) situatie centralizatoare trimestriala si anuala privind stadiul implementdrii controlului managerial intern-
100%

3. Scurtd prezentare a programelor desfagurate i a modului de raportare a acestora la obiectivele autorittii sau
institutiei publice.

Completarea chestionarelor generale de controt standardele 1-25 ( conform manualului procedurilor de
control intern/managerial) atat in cadrul aparatutui de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin cAt siin
cadrul celor 14 institutii subordonate Consiliului Judetean Carag- Severin.

Realizarea politicilor institutiei, pe baza listel activitdtilor majore ale Consiliului Judetean Caras-Severin,
precum si procedurile operationale pe care le aplicd compartimentelor si directiilor Consiliului Judetean Caras-
Severin, pentru atingerea acestor deziderate s-au Tntocmit dispozitii privind procedurile operationale, privind
registrul de riscuri, functii sensibile, indicatori de performants, politici si obiective de activitate la nivelul Consiliutui
Judetean Caras-Severin.

Organizarea activitdtii sistemului de control managerial / intern se face prin transmiterea trimestrial si
anuald a unui raport din care rezultd si situafia centralizatoare din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin cat si a
institutiilor subordonate,

Aceastd declaratie se Tntemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de incredere asupra
sistemului de control managerial / intern al entitatii, formutats in baza autoevaluirii acestuia.

4, Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Nu este cazul
5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

Nu este cazul
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Nu este cazul



Directia Generala Urbanism si Dezvoltare Teritoriala

Compartimentul Autorizari Constructii, Avize Documentatii de Urbanism

Compartimentul autorizdri constructii, avize, documentatii de urbanism a desfagurat o muncs sustinuti in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin rezolvand un numér de 1391 de solicitiri,
documente, acte intrate prin serviciul de evidenta al corespondentei. Aceasta reprezinti un procent de peste 10% din
totalul documentelor inregistrate la nivelul Consiliului Judetean. Aceastd datd statistici este departe de a reflecta
cantitatea mare de munca de verificare i analizd a documentatiiior aferente cererilor pentru emiterea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire. O alta laturd a activititii desfasurate a fost aceea de indrumare a
activitatii autoritdtilor locale care au, sau nu au organizate structuri de specialitate.

Cea mai importantd activitate a fost aceea de acordare a sprijinului tehnic necesar in derularea programului
de actualizdri/reactualizéri a Planurilor Urbanistice Generale (PUG) ale localititilor, dar §i de elaborare a
documentatiilor de reglementare detaliatd, a Planurilor Urbanistice de Zona (PUZ) si a Planurilor Urbanistice de
Detaliu (PUD). Pe aceastd laturd a activitdtii au fost analizate documentatii de urbanism si de amenajare a teritoriului,
iar pentru un numar de 15 solicitari au fost emise avize ale arhitectului sef al judetului in vederea promovérii in etapa
urmatoare, cea de aprobare,

Programul de reanalizare/actualizare a Planurilor Urbanistice Generale (PUG) si a Regulamentelor Locale de
Urbanism aferente acestora se afla n plind desfdgurare si contine o listd de 28 de contracte de proiectare a lucrarilor.
Dintre acestea 3 sunt pentru oragele judefului si unul pentru Municipiul Caransebes,

Pentru promovarea investitiior si asigurarea bazei legale de autorizare s-au emis un numar de 6 Avize de
oportunitate in conformitate cu prevederile art.32 din Legea nr. 350/2001 actualizatd. De asemenea pentru
sprijinirea si coordonarea elaborarii planurilor urbanistice pentru includerea Tn documentatie a tintelor si obiectivelor
judetene in cadrul analizei documentatiilor s-au intocmit Procese-verbale de constatare pe parcurs in 16 cazuri.

Dintre solicitérile revenite structurii de specialitate, Tn anul 2012, activitatea in cifre este dati de emiterea
unui numar de :

- 161 autorizatii de construire;

- 29 autorizatii de desfiinatare;

- 329 certificate de urbanism, iar pentru un numir de

- 76 de documente eliberate au fost solicitate si operate prelungiri ale termenelor de valabilitate, dintre
care 31 pentru certificate de urbanism. Un numir de

- 26 de cereri si documentatii au fost respinse definitiv ca neincadrandu-se in prevederile legale, iar o

altd parte au fost retinute in vederea completarii de cétre beneficiari. Au fost analizate documentatii de



urbanism si amenajarea teritoriului la diferite nivele §i faze : PUG, PUZ, PUD, emitdndu-se un numir de
15 avize ale arhitectului sef.

Pentru autorizatiile de construire ale céror lucrdri au fost finalizate au fost regularizate taxele in 84 situatii.

- Au fost emise un numar de 6 avize de oportunitate.

- Pentru un numar de 22 posesori de autorizatii de construire au fost emise avertismente intrucit nu s-
au achitat de obligatiile legale de a declara valoarea reald a lucrdrii a finele duratel de executie, Au fost
procesate un numar de 76 de ingtiintari privind inceperea lucrdrilor de construire/desfiintare. Pentru a
veni Tn sprijinul autoritdtilor locale au fost verificate i eliberate un numar de 53 de avize ale structurii
de specialitate pentru emiterea de cdtre primari a certificatelor de urbanism i a autorizatiilor de
construire,

Tn cadrul activittii au fost realizate venituri proprii prin taxa pentru certificatul de urbanism in valoare de
139.602,3 lei, iar valoarea autorizatd a lucrdrilor de construire este de 389.284.928,00 lei pentru care s-a incasat o

taxa de 2.106.453,75 lei.

Compartimentul Disciplina in Constructii, Cadastru si Gestiunea Localitétilor

Tn cadrul acestui compartiment a fost intocmit3 Situatia Controalelor, sesizirilor st proceselor verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor pe anul 2012, dup3 cum urmeaza:
CONTROALE - (comune si orage): 89
Controalele efectuate au condus la depistarea unor nereguli, cum ar fi:
neactualizarea Planurilor Urbanistice Generale {P.U.G) din lipsa fondurilor;
neorganizarea in mod corespunzétor a activitdtii de control a disciplinei in constructii la majoritatea
primdriilor datoritd cumulului mare de functii a responsabilului cu urbanismul si lipsei pregatirii Tn domeniu;
inexistenta Panourilor de identificare a investitiei;
neasigurarea caracterului public a! Certificatelor de urbanism (C.U.) si a Autorizdrilor de constructii (A.C.);
inexistenta programului sdptdmanal de control si a registrului de control;
inexistenta registrului de Procese - Verbale (se motiveaza prin lipsa contraventiilor);
neregularizarea taxei de autorizare la Prima3rii
SESIZARI: 48
Au fost cercetate sesizari referitoare la:
incélcarea Codului Civil;
fncalcarea proprietatii vecinului:
lucrdri neautorizate;

lucrédri pe domeniul public;



nerespectarea documentatiei ce a stat la baza emiterii Autorizatiei de constructie.

Pentru iucrdrile neautorizate si nerespectarea documentatiei ce a stat la baza ermiterti A.C. au fost
intocmite procese-verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor, atdt de citre reprezentantii institutiei
noastre, cat gi de cdtre reprezentantii primdriilor, iar pentru litigii, petentii au fost Tndrumati citre instanta de
Judecata.

PROCESE-VERBALE DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR: 20 . Valoarea acestora se ridicd la suma

de 28.000 lei.

Serviciul Relatii Externe
1.Misiune si obiective:

Serviciul Relatii Externe din cadrul Consiliului Judetean si-a propus urmatoarele obiective pentru anul 2012:

l. Promovarea intereselor regionale, respectiv ale judetului Caras-Severin, Tn {ar3 si striinatate

IIl. Promovarea integrarii activitatilor de colaborare externd ale CJCS in programele specifice ale
institutiilor si asociatiilor europene constituite Tn acest scop

lIl. Derularea unor proiecte cu finantare externa

iV.Consalidarea relatiilor bilaterale si multilaterale de colaborare extern3

V. Identificarea surselor de finantare externd si diseminarea informatiei europene la nivel judetean

VL. Asigurarea legdturii cu autoritatile publice locale atat in judetul Caras-Severin cit si din alte
judete, cu compartimentele de specialitate din ministerele si organele centrale, cu ambasade si consulate i
cu organisme internationale

VII. Functionarea Tn conditii optime a sistemelor retelei de calculatoare ale institutiel.

2. Indici de performanta: Toate obiectivele propuse pentru anul 2012 au fost indeplinite
3.Scurta prezentare a programelor desfagurate si a modului de raportare la obiectivele enuntate mai sus:

L

- Asigurarea gi sustinerea promovdrii intereselor regionale, respectiv ale judetului Caras-Severin, in tar3 si strdinitate
prin crearea unei imagini pozitive a judetului, asocierea cu institutii si agenti economici, Tntérirea colaborarii cu
organismele din UE;

- Celebrarea Zilei Internationale a Francofoniei {20 martie) prin organizarea unui eveniment pe teme francofone cu
titlui ,Le francais est une chance”, eveniment ce a reunit profesori de limb3 francezd, studenti si fosti stagiari;

- Asigurarea Tmpreund cu celelalte compartimente a activitatilor de protocol ocazionate de primirea de invitati sau
delegati din striindtate

Ik

- Asigurarea participarii la reuniunile grupurilor de lucru Culturd, Sanitate, Turism precum si derularea unor proiecte
comune in cadrul Euroregiunii DKMT;

- Participarea la reuniuniie Comisiilor si grupurilor de lucru pe diverse domenii: afaceri institutionale, dezvoltare
regionald, séndtate publicd si tineret in cadrul Adunarii Regiunilor Europene (ARE);

- Asigurarea derularii Programului Eurodyssée, program de schimb de experient intre regiunile Europei care permite
tinerilor sd castige o exerientd profesionald in institutii publice sau private



1.A fost finalizat proiectul ,Concept de dezvoltare Spatiald a Cooperdrii Inter-Regionale a Spatiului Dundrean
(DOMNAUREGIONEN+) finatat prin Programul de Cooperare Transnationald Sud-Estul Europei 2007-2013.

Obiectivul proiectului a fost descrierea potentialului zonei dundrene si importanta ei pentru Europa, precum si
elaborarea Strategiel Dundrene Comune de Dezvoltare.

Aplicantul principal in cadrul acestui proiect a fost Ministerul Constructiei si Dezvoitdrii Regionale al Republicii
Slovace.

Valoarea totald a proiectului a fost de 2.082.800 euro.

2.Ainceput derularea proiectului , My modular, Intelligent, Low cost, Do it yourself, nearly zero energy House for our
Eco Green Village”, acronim MILD HOME {,Casa Ecologica”). Proiectui este finantat prin Programul de Cooperare
Transnationala Sud-Estul Europei 2007-2013

Obiectivul proiectului este definirea, proiectarea si stimularea construirii primelor case ecologice concepute pentru a
fi amplasate intr-o asezare ecologicd.

Aplicantul principal in cadrul acestui proiect este Uniunea Regionala a Camerelor de Comert Veneto, Italia.

Valoarea totald a proiectului este de 1.674.178 Euro si se va derula pe o perioda de 24 de luni.

.

Derularea unor proiecte transfrontaliere comune cu Provincia Autonoma Voivodina si consolidarea cooperdrii cu
regiunea mentionatd fn domenii variate precum cultura, protectia mediului, economic, societatea civild prin
participarea comuna la diverse proiecte si nu n ultimul rand prin intensificarea si diversificarea legaturilor cu romanii
din aceastd provincie.

V.

- Participarea la identificarea surselor de finantare pentru proiectele Consiliului Judetean, serviciilor publice si
societdtilor comerciale din subordine si ale Consiliillor Locale. Aceste surse se referd in primul rdnd la Fondurile
Structurale;

-Informarea Consiliilor Locale, institutiilor publice, agentilor economici §i ONG-urilor cu privire la sursele de finantare
si la modalitdti de elaborare a proiectelor;

-Mentinerea legdturii cu Biroul de reprezentare de la Bruxelles al Uniunii Nationale a Consiliillor Judetene din
Romanaia (UNCIR) in vederea actualizdrii permanente a informatiilor de interes european.

Vi
Comunicarea cu Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni

Vil.

Responsabilii IT au asigurat buna functionare a sistemelor retelei de calculatoare ale institutiei, au propus si
implementat protocoale de functionare a retelei de calculatoare aducdnd la cunostinta utilizatorilor drepturile si
obligatiile care le revin in cadrul retelei, au asigurat in acelasi timp consultantd software si au efectuat operatiunea de
hack-up menitd sa protejeze informatia utila impotriva diferitelor riscuri.

4, Raportarea cheltuielitor, defalcate pe programe: Nu este cazul

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul
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Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald

Activitdtile Serviciului Proiecte cu Finantare Internationald din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin au
fost realizate In vederea atingerii obiectivelor propuse in perioada de raportare:

L Realizarea sau coordonarea realizarii strategiilor si programelor de dezvoltare pentru judetul Caras-Severin
sau zone ale judetului §i participarea la elaborarea strategiilor pentru regiunea din care acesta face parte.

1l Asigurarea realizdrii programelor finantate de cdtre Uniunea Europeand sau alti finantatori in limita
competentelor acordate §i urmdrirea finalizérii acestora. Acest obiectiv a fost realizat prin:
- Elaborarea si coordonarea proiectelor al cdror initiator este Consiliul Judetean Caras-Severin;
- Implementarea sau coordonarea implementdrii proiectelor care au fost elaborate in cadrul Serviciului si care au
obtinut finantare;
-Participa la intocmirea documentatiilor si urmarirea executiei obiectivelor.

in anul 2012 la nivelul judetului Carag-Severin au fost asigurate conditiile necesare pentru folosirea
transparentd si eficientd a fondurilor nerambursabile provenite de la Uniunea Europeand pe bazid de proiecte
finan{ate prin programele tansate ih Roménia in aceastd perioada.

Au fost finalizate urmétoarele proiecte finantate din fonduri europene in cadrul cirora Consiliul Judetean a
avut calitatea de aplicant sau partener:
- Reabilitare Centru pentru persoane cu dizabilitati Oravita, POR 2007 — 2013;
- Cresterea gradului de mobilitate Tn vederea dezvoltdrii schimburilor economice si turistice Th zona transfrontalier3
Pojejena - zona eligibild Vojevodina, Programul IPA de cooperare transfrontalierd Roméania-Serbia;
- Valorificarea potentialului turistic din Clisura Dunarii — amenajare punct de atractie si Centru de informare si
promovare turistica in Comuna Pojejena, Programul IPA de cooperare transfrontalierd Romania-Serbia;

Se afla in derulare urmétoarele proiecte:
- Reabilitare si modernizare azil de batrani Regita, POR 2007 — 2013;
- Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Caras-Severin, POS Mediu;
- Modernizare DJ 582 Viliug - Slatina Timig, POR 2007 — 2013;

Au fost depuse urméatoarele prolecte spre finantare:

Studii privind realizare aparare mal in zona umeda Divici - Pojejena;

Punct de traversare a Dundrii cu bacul intre localitdtile Moldova Noua si Golubac;
Pod peste rdul Nera de la Socol la Vracev Gaj ;

Sistem integrat de management al degeurilor in judetul Carag-Severin.

ANENENEN

. Sprijinirea consiliilor locale, serviciilor publice si societdtilor comerciale din subordine in elaborarea
proiectelor ce au ca obiect dezvoltarea economico-sociala si infrastructura edilitara.

Acest obiectiv a fost realizat prin:
- Sprijinirea autoritdtii contractante n organizarea licitatiilor la solicitarea acesteia;

IV. Se documenteazd si informeazé asupra surselor si conditiilor de finantare a proiectelor si programelor de
dezvoltare atat din fonduri europene, nationale sau private;

Acest obiectiv a fost realizat prin:

- Diseminarea informatiilor referitoare la oportunitdti de finantare europeani asigurarea de consiliere privind
programele in derutare;

- Participarea fa seminarii de informare pe teme europene si fa evenimente organizate de Reprezentania Comisiei
Europene in Romainia.
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Tncadrarea Tn graficul de implementare a proiectelor —100 %.
Tn anul 2012 la nivelul judetului Caras-Severin au fost asigurate conditiile necesare pentru folosirea transparenta si

eficlentd a fonduritor nerambursabile provenite de la Uniunea Europeand pe bazd de proiecte finantate prin
programele lansate Tn Romania Th aceastd pericada.

Compartimentul Protectia Mediului

1, Misiune gi obiective:

- monitorizarea implementarii legislatiei In domeniul protectiei mediului la nivelul autoritatilor locale;
asigurarea, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, a cadrului necesar pentru furnizarea serviciiior publice de
interes judetean privind protectia si refacerea mediului inconjurator,

-ntocmirea portofoliului de proiecte judetene privind investitiile in domeniul protectiei mediului.

-elaborarea strategiilor, prognozelor si programelor de dezvoltare ale judetului in domeniul protectiel
mediului, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale si ordsenesti;

2. Indici de performanta: Toate chiectivele propuse pentru anul 2012 au fost indeplinite,

3, Scurta prezentare a programelor desfagurate si a modului de realizare a acestora:

n anul 2012, in domeniul protectiei mediului, in vederea indeplinirii angajamentelor asumate de Romania in
procesul de negociere a Capitolului 22 — Mediu, au fost intreprinse urmétoarele proiecte de mediu:
Consiliul Judetean participd la Programul de Tmbundtire a calitdtii mediufui prin impédurirea terenurilor agricole
degradate, finantat de Administratia Fondulul pentru Mediu:

Reconstructia ecologica forestierd pe terenuri degradate Tn perimetre de ameliorare din judetul Carag-Severin

-beneficiari: Consiliile Locale Pojejena, Bozovici si Berzasca;

-valoare proiect: 2 351 688,99 lei;

-Consiliul Judetean Carag-Severin este coordonator al acestui proiect;

-stadiut proiectului: in implementare.

Alte activitati:

-S-au Tntocmit rapoarte trimestriale privind stadiul realizdrii obligatiilor ce revin autorititilor administratiei publice
locale in cadrul angajamentelor asumate de Romania in procesul de integrare in Uniunea Europeans;

- S-a participat la sedintele Consiliul Consultativ de Administrare al Parcurilor Naturale , Nagionale si Site-urilor
Natura 2000 aflate pe raza judetului Caras Severin, semestrial;

-5-a acordat asistentd tehnicd de specialitate cu privire la protectia mediului institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Carag-Severin, unitdtilor administrativ-teritoriale din judet, precum si tuturor persoaneior fizice
si juridice care au solicitat aceasta;

-Tn scolile si liceele din judet, in colaborare cu Agentia de Protectia Mediului Caras-Severin, au fost organizate actiuni
de constientizare a elevilor cu privire a colectarea selectiva a deseurilor, inclusiv a deseurilor de echipamente
electrice si electrocasnice;

4. Raportarea cheltuielitor, defalcate pe programe: Programul de imbundtire a calititii mediului prin impédurirea
terenurilor agricole degradate se finanteazd din Fondul de Mediu fard contributil de la Consiliul Judetean Caras-
Severin

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul.

6. Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

-Compartimentul Protectia Mediului va participa la elaborarea strategiilor, programelor si a planurilor de protectie a
mediului si a biodiversitdtii, in conformitate cu cadrul legislativ si le va prezenta spre aprobare Consiliului Judetean;
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-In colaborare cu Agentia de Protectia Mediului Caras-Severin, semestrial va monitoriza stadiul realizirii actiunilor
intreprinse de autoritatile administratiei publice locale cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Protectia Mediului
2006-2013, aprobat de Consiliul Judetean Carag-Severin prin Hotdrarea Nr. 132/18.09.2007, in Planul Regional de
Actiune pentru Protectia Mediului al Regiunii Vest, precum si in Planul Regional de Gestiune a Deseurilor al Regiunii
Vest privind implementarea obligatiilor de mediu ce revin tuturor autoritdtilor locale din judet.

Compartimentul Resurse Minerale

1. Misiunea autoritdtii sau institutiei publice, precum i obiectivele ce trebuiau atinse in perioada de raportare,

Tn cursul anului 2012, Compartimentul Resurse Minerale din cadrul Directiei Generale Urbanism si
Dezvoltare Teritoriald, a avut ca misiune: monitorizarea activitdtilor de explorare si exploatare din licentele in
administrarea Consiliului Judetean Caras-Severin.

Obiectivele principale erau atragerea in circuitul economic de resurse minerale de pe raza judetului Caras-
Severin si intocmirea de documentatii geclgo-tehnice.

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Principalii indici de performanta ar fi urmatorii:
- Capacitatea de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Creativitate si spirit de inifiativa
- Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
- Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatea de a lucra Th echipd
- Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate
Integritate morala si etica profesionald
Considerdm cd gradul de realizare a indicilor de performantd au fost de 95-98 %

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora

Tn cadrul acestui compartiment s-au desfisurat urm3toarele programe:

- obtinerea unui Permis temporar de exploatare a calcarelor cristaline din perimetrul Ocna de Fier:

- elaborarea si inaintarea catre ANRM Bucuresti a Raportului privind rezultatele exploatérii experimentale cu
imbutelierea apei minerale naturale din perimetrul Calina Tn al patrulea an de prelungire dupd semnarea licentei de
exploatare,

- elaborarea si inaintarea cdtre ANRM Bucuresti a Programului privind exploatarea experimentald cu
imbuteliere a apei minerale naturale din perimetrul Calina in al cincilea an de prelungire dup3 semnarea licentei de
exploatare;

- s-a obtinut avizul ANRM pentru exploatarea experimentald cu imbuteliere a apei minerale naturale de la
Calina pentru a! cincilea an contractual;

- monitorizarea permanentd a activitatii asociatilor Consiliului Judetean la licentele in  derulare, in vederea
stabilirif obligatiilor de platd céitre Bugetul de Stat - taxe de suprafatd, redevente miniere si garantii financiare pentru
refacerea mediului;

- monitorizarea prin deplasdri in teren a activitdtii asociatilor Consiliului Judetean la licentele in derulare,
privind respectarea programelor anuale de lucrérl impuse prin avizele emise de ANRM Bucuresti;
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- elaborarea si inaintarea rapoartelor geologico - miniere trimestriale si anuale la CITRM Caransebes si ANRM
Bucuresti;

- colaborarea si deplasarea Tn teren cu reprezentantii CITRM Caransebes in vederea intocmirii actelor de
control ce vizeazd activitatea din cadrul Licentelor de explorare si exploatare administrate de Consiliul Judetean
Caras-Severin;

- deplasarea la sediul ANRM Bucuregti in vederea Inaintérii i sustinerii documentatiilor geologice si tehnice
elaborate avand in vedere caracterul confidential al acestora;

- elaborarea materialelor de specialitate solicitate de conducerea directiei proprii sau a altor directii;

- colaborarea cu Agentiile locale de Protectie a Mediului §i Protectie a Muncii pentru conformarea activititii
desfdsurate de asociatli Consiliului Judetean cu legislatia in domeniu;

- consilierea de specialitate a agentilor economici interesati, in vederea atragerii in circuitul economic a
resurselor minerale din judet.

4. Raportare cheltuielilor defalcate pe programe

Programele in derulare in care a fost implicat compartimentul Resurse Minerale, Tn cursul anului 2012 nu au
fost generatoare de cheltuieli.

Mentiondm ca sumele platite de Consiliul Judetean ca titular de licente pentru redeventele miniere, taxa pe
suprafata, taxa garantiilor financiare pentru protectia mediului sau plata obtinerii unor avize de la ANRM Bucuresti si
orice altd plata efectuatd referitoare la licente au fost recuperate de la societitile comerciale cu care Consiliul
Judetean este asociat .

Totodatd specificdm c& sumele folosite pentru deplasiri in teritoriu si la ANRM Bucuresti au fost decontate
prin ordine de deplasare,

5. Nerealizdrl, cu mentionarea cauzelor acestora : Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor : Nu existd astfel de propuneri.

Directia Generala Juridicd, Servicii Publice Administrative si Resurse Umane:

Serviciul Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale

I. Obiective:

- acordarea de asistentd juridicd si consiliere de specialitate directiilor/serviciilor/compartimentelor din
cadrul Consiliului Judetean Carag-Severin;

- acordarea de asistentd juridica si reprezentare institutiilor si directiilor subordonate Consiliului Judetean
care nu au Tncadrati consilieri juridici;

- acordarea de asistentd juridica, consiliere de specialitate si reprezentare consiliilor locale;

- intocmirea de actiuni, intdmpindri si alte acte procedurale necesare pregitirii dosarelor de judecats pentru
sustinerea intereselor Consiliului Judetean Caras-Severin;

- intocmirea cdilor de atac atunci cdnd este cazul Tn dosarele in care Consiliul Judetean Caras-Severin este
parte;

- reprezentare la instantele judecatoresti a Consiliului Judetean Caras-Severin, a Presedintelui Consiliului
Judetean, a institutiilor subordonate, precum si a consiliilor locale la solicitarea acestora;

- redactarea de regulamente, proiecte de hotaréri si dispozitii ale Consiliului Judetean Carag-Severin i
Presedintelui Consiliului Judetean;
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- indrumarea si supravegherea aplicérii corecte i unitare a legilor, hotérarilor si ordonantelor guvernului, a
celorlalte acte normative emise de organele centrale ale administratiei publice, a hotérarilor Consiliului Judetean sia
dispozitiilor emise de pregedintele consiliului judetean.

- intocmirea si transmiterea precizérilor si recomandarilor pentru autoritétile administratiei publice locale
asigurand difuzarea lor sub forma de circulare;

- verificarea si avizarea valabilitdtii actelor/clauzelor inserate in contractele comerciale si civile incheiate de
catre consiliul judetean,

- Sprijfinirea activitatii comisiilor de specialitate ale consiliului judetean, asigurand asistenta de specialitate
consilierilor, in elaborarea proiectelor de hotdrdri sau a altor lucrdri, intocmirea rapoarte, avize, pe marginea
lucrérilor si documentelor transmise de consiliul judetean pentru analiza;

- solutionarea si redactarea rdspunsurilor la petitiile adresate consiliului judetean si Presedintelui consiliului
judetean si repartizate Directiei Generale Juridice, Servicii Publice Administrative si Resurse Umane tinind cont de
precizarile Regulamentului, redactat in acest sens;

- asigurarea Indeplinirii procedurilor prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in
administratia publica, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- perfectionarea pregatirii profesionale,

I Tn realizarea obiectivelor s-au urmarit urmdtorii indici de performants:
- promptitudine si capacitate de comunicare ;
- respectarea termenelor legale si procedurale ;
- prezenta constanta in instanta ;
- competenta si promptitudine T redactare;
- capacitate de adaptare la modificérile in legislatie.

It Serviciul juridic si Coordonarea Consiliillor Locale nu desfdgoard programe in sensul propunerii unor obiective
concrete, cifsi desfagoard activitatea in functie de problemele specifice aparute.

S-au sustinut, Tn anul 2012, interesele juridice si patrimoniale ale consiliului judetean la instantele de
judecatd in 473 cauze aflate pe rol din care, 278 dosare inregistrate in anul 2012 si 195 procese continuate din anii
precedenti.

S-a acordat asistentd juridicd in majoritatea domeniilor legislative {dreptul muncii si resursele umane,
urbanism si amenajarea teritoriului, economico-financiar, stare civild si evidenta persoanei, protectie socialj,
transparenta decizionald, etc) autoritdtilor administratiei publice locale si unor institutiilor din subordinea Consiliului
Judetean, la solicitarea expresa a acestora.

Tn anul 2012 s-a participat direct i s-a acordat asistents juridici de specialitate pentru initierea unui numar
de 37 proiecte de hotdrari de Guvern care au vizat urmatoarele domenii;

- alocarea de fonduri bénesti in interesul judetului (28),

- transmiterea unocr bunuri (3),

- ocupare posturi vacante la institutiile subordonate (3),

- domeniul public {1)

- conversie Tn actiuni a unor sume datorate statului de citre SC Fabrica de Produse Lactate Oravita SA (1).

Serviciul Juridic §i Coordonarea Consilillor Locale, prin consilierii juridici, a oferit consultantd juridicd in
conformitate cu prevederile Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 387/2010 privind
repartizarea competentelor consilierilor juridici/consilieri ai Directiei Generale Juridice, Servicii Publice Administrative
§i Resurse Umane din cadrul Consiiiului Judetean Caras-Severin, pe localitdti, domenii de activitate si comisii de
specialitate, tuturor directiilor/institutiilor din subordinea/autoritatea consiliului judetean atat in ceea ce priveste
fundamentarea proiectelor de hotdrdre de consiliu judetean cat i in ceea ce priveste redactarea actiunilor in
instanta.

Tot prin intermediul Serviciului Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale s-a rispuns in termenul previzut de
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
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completérile ulterioare, la un numér de 19 petitii si numeroase alte adrese si solicitdri adresate de citre cetéteni,
Consiliului Judetean sifsau presedintelui Consiliului Judetean.

VI. Toate obiectivele au fost atinse iar gradul de realizare a acestora a avut un procentaj ridicat. Indicii de
performantd propusi la pct. Il nu au fost thdepliniti n proportie de 100% datoritd unor Intarzieri apérute in circuitul
actelor la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin si a termenelor lungi acordate de instantele de judecati.

VIl. Pentru imbundtdtirea activitdtii propunem programe de perfectionare care sa fie urmate de angajatii acestui

serviciu.

Compartimentul Cancelarie ATOP

1.Obiective

- sprijind Intocmirea materialelor supuse dezbaterii Consiliului Judetean Caras-Severin si Autoritétii Teritoriale
de Ordine Publicd Carag-Severin;

- efectueazd lucrari de secretariat tehnic necesare bunei organizari a sedintelor Consiliului Judetean Caras-
Severin si ATOP Caras-Severin, precum si a altor sedinte dispuse de conducerea institutiei;

- asigura consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului Judetean, ale sedintelor ATOP , precum si
a altor sedinte dispuse de conducerea institutiei, intocmind procesele verbale ale acestora

- intocmeste dosarele sedintelor Consiliului Judetean si ale sedintelor ATOP, raspunde de ordonarea, pastrarea
si arhivarea acestora;

- ordoneazd, pastreazd si arhiveazd corespondenta redactata la nivelul Compartimentului Cancelarie i ATOP si
al Serviciului Juridic si Coordonarea Conslliilor Locale, conform nomenclatorului arhivistic;

- Tnregistreaza si conduce evidenta pentru dispozitiile presedintelui si hotararile Consiliului Judetean, asigura
multiplicarea acestora §i transmiterea in termenul legal, ludnd masuri pentru publicarea in presd, cAnd este
cazul;

- efectueazd tucrdrile de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate in vederea obtinerii avizelor
necesare introducerii unui proiect de hotdrare pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean;

- asigurd convocarea comistifor de specialitate ale Consiliului Judetean Caras-Severin in vederea desfasurarii
sedintelor comisiilor de specialitate;

- fintocmeste scadentarul sarcinilor reiesite din sedintele Consiliului Judetean, hotérari si dispozitii precum si
sedinte operative;

- preda Institufiei Prefectului judefului Caras-Severin hotédrarile si dispozitiile, pentru verificarea legalitatii de
citre prefect;

- ia masurile necesare pentru publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin a informatiilor de interes
public, conform metodologiel prevézute In Dispozitia nr.338/2005

- efectueaza inregistrarea corespondentei primite pe adresa Consiliului Judetean in registrul de intrare-iesire
de la registratura generala, cu exceptia corespondentei cu caracter personal;

- prezintd corespondenta zilnic, pregedintelui sau secretarului judetului dupd caz, pentru repartizarea acesteia
pe directii de specialitate si persoane;

- expediazd corespondenta prin posta speciald si repartizeazi pe directii monitoare oficiale, reviste de
specialitate, etc,;

- transmite spre publicare in Monitorul Oficial al Judetului actele cu caracter normativ ale Consiliului Judetean
si ale altor autoeritdti ale administratiei publice judetene;

- Tndeplineste atributiile prevdzute la art. art.9 lit.f Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,republicats .

il Tn realizarea obiectivelor s-au urmarit urmétorii indici de performant
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1.Respectarea termenelor legale si procedurale referitor la:

- comunicarea hotdrérilor adoptate de Consiliul Judetean Carag-Severin §i a dispozitillor emise de presedintele
Constliului Judetean Caras.-Severin conform Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu
maodificérile si completarile ulteriocare;

- convocarea consilierilor judeteni la sedintele ordinare si extrordinare conform Legii nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- publicarea in mass-media locala a dispozitiilor de convocare la sedintele ordinare si extraordinare; conform
Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- publicarea pe site-ul oficial al consiliului Judetean Caras-Severin a proceselor —verbale ale sedintelor
Consiliului Judetean Carag-Severin conform Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicat3, cu
modificarile si complet3rite ulterioare;

- afigarea si mentinerea declaratiilor de avere i ale declaratiilor de interese,ale consilierilor judeteni pe pagina
de internet a institutiei, Tn termen de cel mult 30 de zile de la depunere, conform Legii nr. 176 /2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor $i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.

144/2007 ;

- trimiterea spre Agentia Nationala de Integritate in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, a copiilor
certificate ale declaratiilor de avere i ale declaratiilor de interese depuse de citre consilieri judeteni si cte o
cople certificatd a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora conform Legii nr.
176 /2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 ;

- finregistrarea, trierea si transmiterea corespondentei primite pe adresa Consiliului Judetean Caras-Severin de
cdtre registratura generald conform Dispozitiei de aprobare a Regulamentului privind circuitul documenteior,
modalitatea de semnare §i repartizarea corespondentei la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin;

2. Promptitudine si capacitate de comunicare;
3. Competenta si promptitudine in redactarea materialelor solicitate;
4, Capacitatea de adaptare la modificariie legislative.

Hl. Compartimentul Cancelarie si ATOP nu desfdsoard programe n sensul propunerii unor obiective concrete, ci fsi
desfisoard activitatea In functie de problemele specifice apérute,

IV. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe - nu este cazul

V Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora Toate obiectivele au fost atinse iar gradul de realizare a acestora a
avut un procentaj mare

Vl,Pentru imbundtdtirea activitdtii Compartimentului Cancelarie si ATOP se impune dotarea cu echipamente
informatice corespunzateare care sa permitd buna functionare a compartimentului.

Serviciul Resurse Umane si Relatii cu Publicul

Domeniul Resurse Umane

I. Misiunea gi obiectivele realizate in anul 2012
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o Obiectivele specifice domeniului Resurse Umane au urmdrit in principal:
imbunétdtirea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin si a
institutiilor subordonate acestuia;
gestionarea eficientd si dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului contractual;
asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale;
recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiel deschise si competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor legale in acest domeniu;
imbundtétirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si personale si a altor drepturi de personal;
realizarea atributiilor privind declaratlile de avere si de interese ale functionarilor publici si conducétorilor
institutlilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin;
realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare sau alte forme de formare
profesionala. '

Il. Indicii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.
Obiectivele Tn domeniul Resurselor Umane n anul 2012 pot fi evaluate prin indicatori de performants, cu grad
foarte ridicat de realizare, ca:

respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;
initiativa si creativitate;

promptitudine si capacitate de comunicare;

timp relativ scurt de lucry;

costuri minime;

ridicarea standardelor de performanta profesionals;
activitate decizionald optima.

Tn anul 2012 in domeniul Resurse Umane au fost desfisurate urmétoarele activititi:

- S-au Tntocmit documentatiile privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-

Severin ca urmare a infiintdrii Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Control Managerial Intern avind fin
componentd Compartimentul Control Managerial Intern §i Compartimentul Protocol, Comunicare si Relatii Publice,

- Au fost intocmite documentatiile pentru obtinerea avizului pentru ocuparea posturilor vacante unice din

cadrul aparatului de specialitate al Consillului Judetean Carag-Severin si din cadrul institutiilor din subordinea
Consiliului Judetean Carag-Severin, potrivit Ordinului Ministerului Administratiei si Internelor nr.78/2011 privind
procedura de transmitere a solicitdrilor de ocupare a posturilor la nivelul ordonatorilor principali de credite ai
bugetelor locale.

- A fost colectat, Intocmit i transmis la Agentia Nationald a Functionarilor Publici planul anual de ocupare a

functiilor publice pentru aparatul de specialitate si institutiile subordonate, pentru anul 2012,

- Tn conformitate cu Planul de ocupare a functiilor publice transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

5i Tn urma analizei resurselor umane ale institutiei din anul anterior, Serviciul Resurse Umane :

a demarat procedura de promovare in functii publice cu grad imediat superior celui detinut anterior
promovarii pentru functionarii publici care indeplineau conditiile de participare la concurs, intocmindu-se
acte administrative cu privire la organizarea concursului de promovare ;

a intocmit documentatiile aferente proiectelor de hotdréri privind aprobarea statului de functii publice ca
urmare a transformarii functiilor publice in gradul superior celui detinut anterior admiterii concursului de
promovare;

a intocmit documentele privind numirea functionarilor publici in gradul superior celui detinut anterior
admiterii concursului de promovare.

Au fost organizate examene i concursuri pentru promovarea in functii de conducere si in grade profesionale
superioare a 9 functionari publici, s-au intocmit documentatiile pentru avansarea n gradatii a 24 functionari
publici si pentru transformarea unui post de naturd contractuald Tn functie publicy .

S-au elaborat potrivit legislatiei in vigoare, Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-
Severin precum si Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte
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profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-
Severin.

Evaluarea performantelor profesionale s-a realizat atdt pentru functionarii publici ct si pentru personalul
contractual, concluziile procesului de evaluare a performantelor profesionale constituind bazi pentru
stabilirea necesarului de instruire a personalului din cadrul institutiel.

Cu toate cd nu au fost alocate sume pentru perfectionarea profesionald, in anul 2012, la nivelul aparatului de
specialitate al consiliului judetean, aceasta s-a realizat prin programe de formare organizate si desfisurate in
cadrul implementarii de proiecte cu finantare externd, prin participarea unui numar de 23 salariati la cursuri
de formare in domeniile: Administratie publicd in context European, Legislatie comunitard, Protectia
mediului in context european, Pratectia bunurilor cuiturale,

A fost asiguratd evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Carag-Severin, prin aplicarea §i realizarea prevederilor H.G nr.553/2009 privind stabilirea
unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si ale Ordinului
Presedintelui ANFP nr.1355/2009 pentru aprobarea instructiunilor de completare a formatelor-standard si de
transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici.

Au fost intocmite documente privind incadrarea, promovarea, avansarea, detasarea si incetarea raporturilor
de serviciu, respectiv a raporturilor de muncd, incetarea suspendarii, ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, (incetarea raporturilor de serviciu si de munc3 a 4 salariati,
din care 3 functionari publici gi 1 angajat contractual, suspendarea raportului de serviciu la 15 functionari
publici, reluarea activitatii ca urmare a incetdrii suspendarii a 10 functionari publici.

- Au fost realizate atribufiile prevazute de Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, in legdturd cu declaratlile de avere si de interese ale functionarilor publici si conducétorilor
institutlilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin.

in acelasi timp, a fost acordatd asistentd de specialitate consiliilor locale si institutiilor subordonate in
domeniul resurselor umane si s-a asigurat legdtura si transmiterea citre Agentia National3 a Functionarilor
Publici a tuturor datelor necesare pentru constituirea bazei de date referitoare la functia publicd si
functionarii publici de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin.

Toate obiectivele au fost atinse, iar gradul de realizare al acestora a avut un procentaj foarte ridicat.

Domeniul Relatii cu Publicul

Pand Tn luna noiembrie 2012, in cadrul Serviciului Resurse Umane s-au realizat si atributiile legate de
informatiile de interes public.

I. Misiunea si obiectivele realizate in anul 2012

Potrivit prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completdrile ulterioare i a Normelor de aplicare a acestei legi aprobate prin H.G. nr.123/2002 , domeniul Relatii cu
Publicul are urmatoarele atributii:

asigurd accesul liber al persoanelor la informatiile de interes public, in conditiile legii, privind activitatea
Consiliului Judetean Caras-Severin;

raspunde de respectarea termenelor prevazute de lege privind intocmirea si expedierea raspunsurilor fn scris
la solicitarea informatiilor de interes public sau, dacé este cazul de refuzul privind comunicarea acestora;
raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor de informatii exceptate
de la accesul liber, potrivit legii;

aduce la cunostintd persoanelor care se considerd vatdmate in privinta dreptului de acces la informatii de
interes public, modul de contestare ,potrivit legii;

asigurd publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Carag-Severin, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu, prevdzute la art.5 din Legea nr.544/2001 cu modificirile si
completérile ulterioare;
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asigurd cu sprijinul logistic al Consiliului Judetean, disponibilitatea In format scris-afisier, brosur, electronic a
informatiilor comunicate din oficiu, prevdzute tn art.5 din Legea nr. 544/2001;

organizeazd in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei accesu! publicului la informatiile
furnizate din oficiu ;

fntocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public conform prevederilor art.27 din
Normele Metodologice de aplicare a Legli nr.544/2001;

Obiectiveie stabilite pentru aul 2012 au fost:

Coordonarea activitdtii de acordare a informatiilor de interes public solicitate, stabilind conditiile si formele
n care are loc accesul la acestea;

Tnregistrarea si tinerea evidentei solicitirilor de informatli de Interes public, precum si a rispunsurilor
transmise sau dacé este cazul a refuzurilor privind comunicarea acestora, in conditiile legii;

Realizarea masurilor cuprinse in Planul de actiuni propriu al Consiliului Judetean Caras-Severin intocmit
conform H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei n
activitatea de relatil cu publicul cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11, Indicii de performant3, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.

Toate obiectivele au fost atinse, iar gradul de realizare al acestora a avut un procentaj foarte ridicat.

Obiectivele din domeniul Relatii cu Publicul in anul 2012, pot fi evaluate prin indicatori cu grad foarte ridicat de
realizare, si anume:

Promptitudine si capacitate de comunicare;
Cantitatea si calitatea lucrérilor executate;
Scurtarea timpului de elaborare a réspunsutrilor la solicitdri adresate Consiliului Judetean Carag — Severin.

Pe parcursul anului 2012 a fost inregistrat un numar total de 45 (9 solicitanti) cereri de informatii de interes
public formulate in scris privind urmatoarele domenii de interes:

- Utilizarea banilor publici {(contracte, investitii, cheltuieli etc.) : 29 ;
- Modul de Tndeplinire a atributiilor institutiei publice: 4;

- Acte normative, reglementari: 2;

- Activitatea liderilor institutiei: O ;

- Informatii privind modui de aplicare a Legii nr. 544: 0 ;

- Altele: 10.

Au fost respectate termenete de comunicare in scris a rdaspunsurilor solicitate.

Tn anul 2012, punctul de informare-documentare, a fost vizitat de circa. 874 persoane.

Potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr.2487/29.11.2005 pentru modificarea anexei nr.l la Hotdrdrea
Guvernului nr,1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea hirocratiei Tn activitatea de
relatii cu publicul si a Dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, Programul de lucru cu publicul al
Consiliului Judetean Carag-Severin este:

1.

Luni, ntre orele 8*°-18%;
Marti, miercuri, joi §i vineri, intre orele 8*%-16%.

Compartimentul Contractare si Monitorizare Servicii Sociale:

Misiunea si obiectivele compartimentului in pericada de raportare:

Coordonarea metodologica a activitdtilor din domeniul social.
Obiectivele:
Colaborarea cu institutiile publice, dar gi cu organismele neguvernamentale in domeniul social;a
Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale din subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin;

Implementarea gi derularea programului PEAD.
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2. Indici de performanta:

- Promptitudine si capacitate de comunicare;

- Respectarea termenelor legale si procedurale;

- Competenti si promptitudine in redactarea materialelor solicitate;
- Capacitatea de adaptare la modificdrile in legisiatie.

1. Tn cursul anului 2012 la nivelul compartimentului mentionat anterior au fost desfasurate urmatoarele
activitati/programe:

S-a continuat derularea programului PEAD 2012, conform Hotdrarii nr. 600/2009 privind stabitirea
beneficiarilor de ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de
persoane cele mai defavorizate din Romania si atributiile institutiilor implicate Th planul european, cu modificirile si
completdrile ulterioare, aduse de catre Hotérarea nr. 950/2012, in sensul ci:

- au fost centralizate dateie cu privire la categoriile de persoane defavorizate - PEAD 2012;

- au fost intocmite listele finale cu beneficiarii PEAD 2012 aferente celor 77 de unitdti administrativ-

teritoriale de pe raza judetului Caras-Severin;

- au fost distribuite produsele alimentare céitre cele 77 de primdrii de pe raza judetului Caras-Severin.

Monitorizarea activitatii institutiilor de asistenté sociald din subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin,
in spetd a:

- Cdminului pentru Persoane Vrstnice Resita;

- Céminului pentru Persoane Varstnice ,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes;

- Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu;

- Centrului de Urgenta pentru Persoane Fird Addpost Caransebes,

Participarea ca reprezentanti ai presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, in calitate de membri
titulari in Consiliile de Administratie ale:

- Centrului Scolar de Educatie Incluzivd , Primévara”, Resita;

- Scolii Gimnaziale Speciale ,Christiana” Bocsa;

Centrului Scolar de Educatie Incluzivd ,,Aurora” Resita;

Scolii Gimnaziale Speciale Caransebes.

Madsurile de protectie speciald a copilului instituite la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin, conform
prevederilor legale au vizat intocmirea, redactarea §i emiterea unui numdr de dispozitii, astfel:
- o dispozitie privind exprimarea consim{dmantului, de citre Presedintele Consiliului Judetean Caras-
Severin, pentru adoptia coplilor;

- 15 dispouzitii privind aprobarea deplasérii copiilor in striindtate;
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- 17 dispozitii privind revocarea exercitiului drepturilor si obligatiilor pdrintesti referitoare la persoana si
bunurile copilutui;

- o dispozitie privind exprimarea consimtdmantului la cisitorie;

- 6 dispozitii privind exercitiul drepturilor §i obligatiilor parintesti referitoare la persoana si bunuriie
copilului pentru care s-a instituit o masura de protectie special3;

- o dispozitie privind incheierea unui contract de locatiune.

Au fost solutionate 36 petitii ce aveau ca obiect domeniul social.
2. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe - nu este cazul;
3. Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora - nu este cazul;

4. Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu este cazul.

Compartimentul Programe si Projecte cu Finantare National3

1-Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare

e Misiunea

o identificarea surselor de finantare din fonduri nationale, precum si promovarea proiectelor derulate in
colaborare cu alte entitdti publice si/sau private.

o Dbiectivele:

Obiectivul principal constd n atragerea finantdrilor pe bazd de proiecte fntocmite, implementarea
proiectelor, in vederea cregterii calit3tii vietii copiilor institutionalizati si a conditiilor necesare pentru pregatirea
acestora fn vederea insertiei sociale, precum cresterea calitétii vietii persoanelor varstnice.

2-Indicii de performanti:

¢ Promptitudine si capacitate de comunicare;

* Respectarea termenelor legale 5i procedurale;

¢ Competentd si promptitudine in redactarea materialelor solicitate;

» Capacitatea de adaptare la modificarile in legislatie.

3. Scurta prezentare a activitatilor/programelor desfisurate

* Compartimentul Programe si Proiecte cu Funantare Nationald din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Caras-Severin Tn anut 2012 a depus diligentele necesare la Agentia de Prestatii Sociale Caras-
Severin precum si la Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale un numir de 7 proiecte cu finantare din fonduri
alocate prin Programul de Interes National pentru domeniul asistentei sociale.

Astfel activitatea Compartimentului Programe si Proiecte cu Finantare Nationald n anul 2012 s-a
concretizat prin depunerea a 7 proiecte in vederea accesdrii de fonduri care in prezent se afl3 in curs de evaluare

dupd cum urmeaza:
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¢ Proiecte depuse spre finantare la Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale in anul 2012, conform

Ordinului nr. 2.765/2012

1} Reabilitare, modernizare, realizarea facilititilor de acces pentru persoanele cu handicap si dotarea
Complexului de servicii Sociale “Sfénta Maria Resita,

* Obiectivul general al proiectului consta in continuarea proiectului care a fost obtinut prin Hotérirea de
Guvern nr. 1273/2008 privind aprobarea finantarii unor cheltuieli pentru constructia, reparatia si amenajarea unor
unitati de asistent social3. Valoarea totald a proiectului este de 901.325 lei

2) Reabilitarea, modernizarea si dotarea Centrului de plasament “Casa Noastrd” Zigujeni,

- Obiectivul general al proiectului constd Tn continuarea proiectului care a fost obtinut prin Hotirdrea de
Guvern nr, 1273/2008 privind aprobarea finantarii unor cheltuieli pentru constructia, reparatia si amenajarea unor
unitdti de asistenta sociald. Valoarea totald a proiectului este de 1.502,153 |lei

3) Reabilitare, reamenajare, reparatii clddire la Centrul de Urgentd pentru Persoane fiird Adédpost.

- Obiectivul general al proiectului constd In continuarea proiectului care a fost obtinut prin programul de
interes national "Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice dependente”. Valoarea
totald a proiectului este de 2,192,592 lei

4) reabilitarea, modernizarea, extinderea §i dotarea Complexului de Servicii Sociale “Speranta” Resita.
Valoarea totald a proiectului este de 4.640.664 lej

5) reabilitarea, modernizarea, realizarea facilitdtilor de acces pentru persoanele cu handicap si dotarea
Complexului de Servicii Sociale “Bunavestire” din Caransebes. Valoarea totald a proiectului este de 7.614.000 lei

6) De asemenea pentru darea n folosintd a C&minutui pentru persoane Varstnice Sacu, a fost depus la
Ministerul Muncii Famitiei si Protectiei Sociale un proiect in vederea obtinerii finantdrii pentru lucréri suplimentare in
valoare de 970.713 lei.

7) Pentru Céminului pentru persoane Vérstnice Resita a fost depusad documentatia necesars pentru dotarea
cu mobilier al acestuia.

De asemenea, Compartimentul Programe §i Proiecte cu Funantare Nationald a mai depus diligentele
necesare la:
Agentia Pentru Dezvoltare Regionald, Regiunea Vest Romania

* Titlul proiectului Reabilitarea st modernizarea Centrului de Plasament “Casa Noastréi” Zdgujent
Axa prioritard 3 Tmbunétitirea infrastructurii sociale, Domeniul de interventie 3.2 Reabilitarea /modernizarea/
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor saciale

Solicitant Consiliul Judetean Caras-Severin. Valogrea totald a proiectului este de 3.051.885,13)ei
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Proiectul Reabilitarea $i modernizarea Centrului de Plasament “Casa Noastrd” Z&gujeni, avind numirul de
inregistrare V/38/3/3.2/630/06.10.2010 a fost aprobat spre finantare de citre Ol ADR Vest, care a transmis

documentatia aferenta contractului de finantare, in vederea avizérii acesteia, cu adresa nr. 264/2013.

Ministerul Cuiturii si Patrimoniului National in anul 2011

Reabilitare cladire si amenajare pod "Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimului de Granitd”
Caransebes,

Valoarea totalii a proiectului este de 62.026.761,68 lei,

Proiect in curs de evaluare

e Proiect depus in anul 2011 si finantat din Fondul Sccial European POSDRU 2007-2013.

Titlul proiectului “Evolution”

Obiectivul prolectului — integrarea/reintegrarea pe piata muncii a persoanelor excluse social si/sau a celor
expuse riscului de excluziune sociald. Aplicant Consiliul Judetean Caras-Severin

Parteneri; Asociatia Evolution Resita,

Fundatia Clubul Turistic Banatia
Valoarea proiectului 1.778.054 lei. . Proiect in curs de evaluare.
Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe - nu este cazul;
1.Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora - nu este cazui;

2.Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu este cazul.

Compartimentul Educatie, Sdndtate, Culturd, Tineret, Sport si Agricultura

€. Compartimentul Educatie, Sdndtate,Culturd, Tineret,Sport_si Agriculturd din cadrul Directiei Generale
Juridice, Servicii Publice Administrative si Resurse Umane cuprinzind elemente standard , este urmitorul :

3. Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare
a. Misiunea
v" Coordonarea metodologici a activititilor din domeniile educatie, sinitate, culturs, tineret, sport, cultura si
agricultura.

s QObiectivele:

- colaborarea cu institutiile publice, dar si cu organismelen eguvernamentale in domeniile
educatie, sanatate, culturd, tineret, sport, culturs si agricultur;
- implementarea si derularea programelor guvernamentale “ Lapte- corn”si incurajarea
consumului de fructe Tn scoli.
4, Indicii de performantidi:;

- Promptitudine si capacitate de comunicare;
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- Respectarea termenelor legale si procedurale;

- Competentd si promptitudine Tn redactare;

- Capacitate de adaptare la modificirile legislatiei

5. Scurta prezentare a a activitdtilor/programelor desféisurate
n cursul anului 2012 la nivelul Compartimentului Educatie, S&ndtate,Culturs,Tineret,Sport_si Agriculturd au_fost
realizate urmdtoarele activitdti / programe:
Monitoritarea activitatii :

o Spitalului Judetean de Urgentd Resita;
o Camerei Agricole a judetului Caras-Severin;
o Muzeului Banatului Montan;
o Muzeului Judetean de Etnografie si a Regimentului de Granitd Caransebes;
o Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Caras-
o Severin;

- Teatrului de Vest Resita;

Scolii Populare de Arte si Meserii ,,lon Romdnu” Resita;

- Bibliotecii Judetene ,, Paul lorgovici”.

-~ Tntocmirea Referatelor de analizi pe baza Rapoartelor de evaluare ate celor 5 manageri de culturd si prin
compararea Programului minimal si al obiectivelor propuse, in vederea evaludrii de citre membrii comisiei
de evaluare a managerilor institutiilor din subordinea Consiliutui Judetean Caras-Severin

- Derulararea programelor guvernamentale ,Lapte ~ corn” si incurajarea consumului de fructe in scoli

5. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Pentru anul scolar 2011-2012 de aceste programe au beneficiat elevii din judetul Caras-Severin, nivelul
acestui program fiind concretizat Tn urmatoarete cifre:
a) Lapte-Corn:
@ Semestrul I
- Numadrul elevilor beneficiari: 29,739;
- Numér portii lapte/branzi: 22,108.731;
- Numar portii corn: 2.108.731
- S-au obtinut Fonduri Europene (Cerere de Plat3 depusd in 27.04.2011): 311.890,11 lei.
& Semestrul Il
- Numdrul elevilor beneficiari: 29.225
- Numar portii lapte/branzd: 3.001.061
- Numdr portii corn: 3.001.061
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b) incurajarea consumului de fructe in scoli;

@a debutat fn Semestrul Il in baza prevederiior O.M.A.D.R. nr. 85/2010 privind aprobarea

Specificatiilor tehnice pentru procedurile de atribuire a contractelor de furnizare a fructelor in scoli;

& Semestrul II:

- Numaru! elevilor beneficiari: 23.105

Sume solicitate ca ajutor comunitar privind derularea programului: 644.766,47 lei

6. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora ( acolo unde este cazul : Nu e cazul .

7. Propuneri pentru remedierea deficientelo: Nu se impun .

Directia Generala Financiar - Administrativ

1. Misiunea autoritatii, precum si obiectivele de realizat Tn perioada de raportare

O

o 0 0 00

organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;
dezvoltarea economico-sociald a judetului;

gestionarea patrimoniului judetului;

gestionarea serviciilor publice din subordine;

cooperarea interinstitutionais;

alte atributii prevazute de lege.

Obiectivele derivate din atributiile mentionate mai sus, in sarcina Directiei Generale Financiar-Administrativ sunt:
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Nr. Obiectiv Periodicitate Realizat
crt.
Organizarea i conducerea contabilitdtii Consiliului Judetean : asigurarea
inregistrarii sistematice §i cronologice a tuturor operatiunilor derulate , a arhivirii
1 documentelor financiar-contabile, a securizarii datelor ,respectarea principiilor si Permanent 100%
politicii contabile, precum si a normelor metodologice emise de organele abilitate
in materie financiar-contabil3
Bugetul local:
Fundamentarea si elaborarea proiectului propriu de buget, precum si analiza si
centralizarea bugetelor unitdtilor subordonate; fundamentarea modificirilor in
cadrul bugetului aprobat, precum gi a rectificirilor fatd de bugetul aprobat:
2 fundamentarea repartizérii sumelor pentru unitdtile administrativ-teritoriale din Permanent 100%
judet; asistentd tehnicd de specialitate Th procesul elaboririi bugetelor unitdtilor
subordonate si consiliilor locale.
Executia bugetului local:
Asigurarea executiei bugetare s-a realizat prin unitatea locald a Trezoreriei statului,
evidentiindu-se In conturi distincte :
-veniturile bugetare incasate pe structura clasificatiei bugetare,
-efectuarea plétilor dispuse de ordonatorul de credite n limita creditelor bugetare
si a destinatiilor aprobate , potrivit dispozitiilor legale;
3 -efectuarea opoeratiunilor de incasri si pliti privind datoria publicd internd, Permanent 100%
rezultatd din Tmprumutul contractat de la BCR;
- péstrarea disponibilititilor reprezentdnd fonduri externe nerambursabile si
utilizarea acestora potrivit dispozitiilor legale;
-operatiuni curente de Tncasdri si plati in conturile deschise pe seama Consiliului
ludetean in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale cu tertii;
-alte operatiuni financiare reglementate de dispozitiile legale
Situatiile financiar-contabile ;
-intocmirea situatiilor financiar-contabile periodice {trimestriale si anuale) ale
aparatului propriu;
4 -Analiza si centralizarea situatiilor financiar-contabile periodice (trimestriale si Trimestrial 100%
anuale) ale unititilor subordonate Consiliului ludetean; Anual
-Elaborarea situatiilor financiar-contabile centralizate periodice (trimestrial si
anual);
Inventarierea :
Stabilirea situatiel reale a elementelor de activ si de pasiv la finele anului,
5 valarificarea rezultatelor inventarierii §i transpunerea acestora in situatiile Anual 100%
financiar-contabile astfel incit acestea s redea o imagine clarj, corect si complet3
a patrimoniului institutiei si a poziiiei financiare a acesteia.
Salarizarea:
6 Elaborarea statelor de platd , a situatiilor centralizatoare si a declaratiilor pentru Lunar 100%
personalul aparatului propriu. Realizarea activitatilor conexe salarizirii: raportiri,
informari statistice etc,
Impozitele 5i taxe locale:
-Stabilirea, constatare si controlul, urmirirea si Tncasarea impozitelor si taxelor
7 focale si a altor venituri ale bugetului local; Permanent 100%
-redactarea proiectelor de hotdrdre privind impozitele si taxele locale, conform
codului fiscal;
-alte activitdti conexe in materie de impozite si taxe lacale
Controlul financiar-preventiv:
A fost exercitat conform legislatiei in vigoare, vizdnd in principal : angajamentele
legale si bugetare, deschiderea si repartizarea de credite, modificarea repartizirii
trimestriale §i pe subdiviziuni a ciasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv
virari de credite, ordonantarea cheltuielilor, constituirea veniturilor publice, in
8 privinta autorizarli si stabilirii titlurilor de incasare, concesionarea sau inchirierea Permanent 100%
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unor bunuri apar{indnd domeniufui public al judetului, vénzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat, alte categorii de
operatiuni supuse vizei

9 Achizitii publice
-elaborarea/actualizarea planului anual de achiziiii la nivelul autoritatii;

-elaborarea documentatiilor de atribuire gi publicitatea pe SEAP; Permanent 100%
-realizarea sarcinilor conexe pentru activitatea de achizitii publice;
-asistentd de specialitate in domeniul achizitilor publice pentru institutiile
subordonate §i unitdtile administrativ-teritoriale.
10 Administrativ
-gestionarea arhivei la nivelul institutiei; organizarea evenimentelor oficiale ;
asigurarea aprovizion&rii cu materiale consumabile; realizarea activititilor specifice Permanent 100%
de PS! si pentru asigurarea securitdtii Tn munca; editarea si publicarea monitorului
oficial al judejului; alte activititi administrative,
Alte activititi pe linie financiar-contabili:
-asistentd tehnica de specialitate acordatd structurilor similare din cadrul unitatilor
subordonate ;
11 -asistentd tehnicd de specialitate acordata structurilor similare din cadrul aparatelor
proprii de specialitate ale consiliilor locale din judet; Permanent 100%

-mentinerea unei relatii permanente cu compartimentele de specialitate din cadrul
D.G.F.P., cu structurile specializate sin cadrul ministerelor si a altor organe abilitate
ale statului;

-informéri, raportéri pe linie financiar-contabild ia solicitirile venite din partea unor
terje persoane

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare

indicator Realizat (%)
2012
Gradul de realizare a veniturilor totale 98,50
Gradul de realizare al veniturilor proprii 98,50
Gradul de finantare din veniturile proprii 12,10
Gradul de autofinantare 2,00
Gradul de dependent al bugetului iocal fatd de bugetul de stat 78,50
Gradul de autonomie decizional3 13,00
Rigiditatea cheltuielilor 18,99
Gradul de alocare pentru finantarea cheltuielilor materiale din bugetul local 20,90
Gradul de alocare pentru finantarea cheltuielilor cu asistenta social3 26,39
Gradul de alocare al subventiilor din bugetul lacal pentru institutlile publice 3,09
Ponderea serviciului datoriei publice locale 2,99
Capacitatea de autofinantare a institutiilor publice 88,91

3. Prezentarea programelor desfisurate si a modului de raportare la obiectivele autoritatii

Principalele programe derulate de autoritatea publicd in anul 2012 vizeazd in principal dezvoltarea economico-sociald a
judetului . Principalele domenii vizate de programele implementate de autoritatea publici sunt: domeniul investittilor, domeniu

social si domeniul culturd, culte, tineret si sport.

Programele de investitii sustinute de administratia publici judeteans fn anul 2012 au vizat in principal infrastructura rutiera
a Judetulul, oblectivele de investitii Tn turism, mediu si asistents sociald, acestea fiind realizate atat din fonduri proprii, cat si din

fonduri atrase {subventii, credite).

Potrivit reglementdrilor in vigoare, administratia publicd judeteans are obligatia de a implementa programele initiate de
Guvernul Romaniei la nivelul judetului. Tn acest sens, in anul 2012, Consitiul Judetean a asigurat fondurile necesare pentru
sustinerea programului guvernamental ,lapte gi corn”, precum si a programulul guvernamental de incurajare a consumului de
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fructe Tn scoli, programe destinate elevilor din invit&mantul preuniversitar de stat . Tn anul 2012 , Consiliul Judetean , in
colaborare cu APIA , a asigurat implementarea PEAD 2012, program destinat sprijinutui persoanelor defavorizate din judet, cu

sprijinul financiar din partea Uniunii Europene.,

fn domeniul culturii, cultelor, tineretului si sportului , Consiliyl Judetean a avut calitatea de initiator/partener in cadrul
programelor culturale, sportive si de tineret, factor important In procesul de dezvoltare economico-sociali a comunitaiii locale,

4, Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Program/obiectiv

Cheltuieli {mii lei

Programele guvernamentale “Lapte si corn” si “M&r” destinate elevilor 6.468,7
PEAD 2012 107,8
Program culturd, recreere si religie 4,448,0i
Programul de pietruire, reabilitare, modernizare si/sau asfaltare a drumurilor de interes local clasate , aprobat 4.000,0
prin HG 577 {subventii de la bugetul de stat)

Program de investitii finantate din linla de credit 4.400,5
Program de investitii finantate din excedentul bugetar 20.709,7.
Program investitii finantate din bugetul local 2.661,6!

5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul,
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor : Nu este cazul,

Directia pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice

1.Misiunea Directiei pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice:

Nr. Obiective Indici de performanta Grad de % din Termen Realizat
crt. realizare timp | de realizare
1. Monitorizarea Numar de localitdti in - 69 comune 5% 31.12. 2012 100 %
implementarii care s-au monitorizat
Strategiei cete 7 SCUP (inclusiv
judetene privind pe teren)- propuse 69
accelerarea comiune
dezvoltirii
serviciilor
comunitare de
utilitdti publice din
judetul Carag-
Severin
Serviciul Monitorizarea -G orase 6% | 31.12.2012 100%
alimentare cu ap4, | serviciilor de | -69 comune
canalizare si alimentare cu apd,
epurare ape uzate | canalizare si epurare
ape  uzate a
localitatilor
-6 orase
-69 comune
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- Salubrizare a -16 servicii 31.12.2012 100%
localitatilor si Monitorizarea
gestiunea serviciilor de 6%
deseurilor solide salubrizare (16
servicii) a tocalitatilor
-6 orase
-69 comune
- Transport public -4 rapoarte 10.02.2012
local de trimestriale 10.05.2012
- cilatori Numdr de rapoarte 10.08.2012 100%
- lluminat public intocmite si transmise
- Energie termica citre Institutia 10.11.2012
Prefectului-propuse 4 1%
Reactualizarea Strategiei Numar de capitole -alimentarea 12% 31.12.2012
judetene privind reactualizate cu apd; termen 85 %
accelerarea dezvoltdrii finalizate -canalizarea si partial
serviciilor comunitare de epurarea
utilitdti publice din judetul apelor uzate;
Caras-Severin -colectarea,
canalizarea si
evacuarea
apelor
pluviale
-salubrizarea
localitatilor si
managementul
deseurilor
solide;
Menitorizarea stadiujui Numdr de axe -Axa 3% 31.12. 2012 100%
implementarii Strategiei | strategice si prioritati | strategicd 2
de dezvoltare durabila a de dezvoltare Infrastructurg

Judetului Carag-Severin
20072013

monitorizate

de transport si
energie

- Axa
strategicd 4
Dezvoltarea
infrastructurii
de utilitedti si
comunicatii,
-Axa
strategicd 7
Protectia
mediului
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Acordare de sprijin pentru Numar localitati -8  localitdti| 5% 31.12.2012
implementarea Master urbane In care se urbane n care 100%
planurilor in domeniile: deruleazd investifii se deruleazi
Apd -canal si  deseuri prioritare in cadrul investitii
pentru  judetul  Caras- | master-planului apd- | prioritare
Severin canal
31.12.2012
-1 contract de
Proiect integrat de | finantare 14%
management al | incheiat
deseurilor in Judetul
Caras-Severin
Autoritatea judeteani de fNumadrdelicentede | -21licentede | 3% 31.12,2012 100 %
Autorizare Transport traseu acordate pt. traseu
curse regulate acordate
speciale
-1 “C‘ltaﬂe 1%
Numar de licitatii electronicd
electronice pregitite pregatita 2%
Numdr modificiride | -1 modificare
Program de transport de Program
judetean prin curse
regulate 2008-2013 -1 Program 2%
nou de
Intocmire nout transport
Program de transport judetean
judetean prin curse
regulate 2013-2019
Elaborarea/revizuirea Numar de Planuride | -5 Planuride 13% | 31.12.2012 100 %
Planurilor de dezvoitare dezvoltare sacial- de dezvoltare
social-economice locale econamice locale sacial-
pentru perioada 2011- pentru pericada economice
2015, pentru un aumar de 2011-2015 lacale pentru
5 localitdti rurale elaborate/revizuite pericada
2011-2015
elaborate/revi
zuite
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7. | Acordarea de consultantd 2% 31.12.2012 100 %
in accesarea surselor de
finantare pentru proiecte
din cele domenii SCUP:
Programul Fondul
European Agricol pentru
Dezvoitare"lzurala,. Numdr de scrisoride | -10scrisori de
Mdf‘fr? ,3'1'3 ‘In f“wfq ared recomandare recomandare
activitdtifor turistice efaborate pt. constlil
locale, perseane
fizice, societdfi
comerciale -4 scrisori de
recomandare
AXA IV LEADER Numar de scrisori de
recomandare
elaborate pt, consilii
locale
8. | Implementare proiect 1 cerere de 25 % | 31.12.2012 100 %
Programul Operational finantare
Dezvoltarea Capacitatii implementata
Administrative “Resurse
Axa prioritara 1 Numir cereri umane —
Tmbundtétiri de structurd si finantare formare
proces ale implementate profesionala-
managementului ciclului de administratie
politici publice publicd
europeand”

Directiel pentru Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitdti Publice (DMSCUP) ii revine in principal
responsabilitatea elabordrii, implementarii, monitorizérii si evaludrii implementdrii strategiei judetene privind
accelerarea dezvoltdrii SCUP, avand Tn structurd un serviciu: Serviciul de Monitorizare Activititi Salubrizare, Ap3 si
Deseurl si trei compartimente: Compartimentul Monitorizare Activitdti Transport, lluminat si Energie Termic,
Compartimentul Analiza i Strategii i Compartimentul Autoritatea Judeteand de Autorizare Transport. Principalele
domenii ale setviciilor publice vizate au fost: serviciul alimentare cu apd, canalizare si epurare a apelor uzate, serviciut
de salubrizare a localitdtilor si gestiunea degeurilor solide, serviciul public de alimentare cu energie termicd, serviciul
de transport public local de céldtori, serviciul de iluminat public.

De asemenea, Directiei 1i revine si responsabilitatea coordondrii elabordrii, centralizirii si implementarii
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii servicillor comunitare de utilititi publice si a planurilor de
implementare aferente acestora, precum si centralizarea §i implementarea acestora, alituri de autorititile
administratiei publice locale ordsenesti si comunale implicate,

Principalele obiective In perioada de referintd au constat Tn:

o Monitorizarea implementdrii Strategiei judetene privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare
de utilitati publice din judetul Caras-Severin

o Reactualizarea Strategiei judetene priviind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdi
publice din judetul Caras-Severin

o Monitorizarea stadiului implementarii Strategiei de dezvolitare durabila o judetului Caras-Severin 2007
-2013

o Acordare de sprijin pentru implementarea proiectelor “Modernizare infrastructura de alimentare cu
apd si apd uzatd in judetul Carag-Severin” si ,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul
Carag-Severin”
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o Activitatea Compartimentului Autoritate Judeteana de Autorizare Transport

o Elaborarea/revizuirea Planurilor de dezvoltare sacial-economice locale pentru perioada 2011-2015,
pentru un numdr de 5 localitdti rurale

o Acordarea de consultantd in accesarea surselor de finantare pentru proiecte din domeniile SCUP

o implementare proiect “Resurse umane-formare profesionald-administratie publicd european3”
finantat prin PO DCA, Axa prioritard 1, Domeniul 1.3, initiat de Universitatea Eftimie Murgu in
parteneriat cu Consiliul Judetean Caras-Severin

1. Indict de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
2. Scurtd prezentare a programelor desfasurate §i a modului de raportare a acestora la obiectivele autorititii

sau institutiei publice

La nivelul DMSCUR in anul 2010 s-a implementat proiectul “Resurse umane-formare profesionali-
administratie publicd europeand”, COD SMIS 17227 finantat prin Programul Operational “Dezvoltarea Capacitditii
Administrative”, Axa prioritard 1 Imbundtétiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice,
Domeniul 1.3. Imbundtdtirea eficacitdtii organizationale, initiat de Universitatea Eftimie Murgu in parteneriat cu
Consiliul Judetean Caras-Severin, Principalele realizdri au constat in:

o elaborarea ,Studiului privind adaptabilitatea administratiilor publice locale din judet la
maodificdrile legislative”;
o module de cursuri: Limba englezd, Administratia publicd in context European, Politica de

protectio mediului in context European, Legislatie comunitard, Protectia bunurilor cultural,
Dezvoltare durabild si Egalitate de sanse;

0 consultantd prin Biroul de consiliere pentru personalul contractual si functionarii publici din
administratia publicd locald din judef;
o) elaborarea/revizuirea Planurile de dezvoltare social economica locald: Buchin, Berzovig,

Ramna, Toplet si Vrani,

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe: Nu este cazul.

5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora { acolo unde este cazul: Nu este cazul.
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Pentru remedierea deficientelor se propun urmitoarele:

-0 mai bund colaborare Tntre administratia judeteana si consiliile locale in vederea realizérii sarcinilor
de serviciu din activitatea curentd; incadrarea in termenul de raspuns solicitat |a adrese (furnizarea operativa
a datelor solicitate pentru elaborarea strategiilor/lucrarilor din domeniu);

- crearea unei retele de comunicare functionale ntre Consiliul Judetean Caras-Severin si AT - urile din
judet; racordarea tuturor consiliilor locale {Ciudanovita, Girnic, Lipugnicel) la mijloacele de comunicatii
(telefonie fixa, telefonie mobild, internet etc).

Sef servigtiy
Cam $CO

lex/LP/LP
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