ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL JUDETEAN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjes.ro

-PRESEDINTE-

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate i desemnarea persoanelor responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Consiliului Judetean
Carag-Severin

Presedintele Consiliului Judetean Carag-Severin,

Vizand Referatul nr. %0 | Jf 062022 privind aprobarea Planului de integritate si
desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin,

Tin4nd cont de dispozitiile art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

in temeiul prevederilor art.191 alin. (1) lit. ), art.196 alin. (1) lit. b), precum si art. 243 alin.
(1) lit. a) din Codul administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l — Se aproba Planul de integritate privind Strategia nationald anticoruptie (SNA) pe
perioada 2021-2025, la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin, previzut in Anexa la prezenta
dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art2 — (1) Se desemneazd dl. Ovidiu Rédoi, vicepresedinte al Cosiliului Judetean Caras-
Severin, in calitate de coordonator al implementérii planului de integritate 2021-2025, la nivelul
Consiliului Judetean Carag-Severin.

(2) Se desemneazd doamna Mihaela Cipet, consilier in cadrul Compartimentului
Comunicare, Relatii Publice si Petitii al Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Control Intern
Managerial, in calitate de responsabil cu implementarea planului de integritate 2021-2025, precum §i
nominalizarea acesteia ca persoand de contact, in raport cu Secretariatul tehnic al SNA .

(3) Fisa postului persoanei mentionate la alin.(2), prin grija acesteia, se va completa in
mod corespunzator, cu atributii In implementarea planului de integritate si atributiile generale s
specifice rezultate din Strategia Nationald Anticoruptie, care privesc autorittile publice locale,
respectiv consiliile judetene.

Art.3 — Cu ducerea Ja indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd persoanele
nominalizate la art. 2 precum si toate entititile functionale din cadrul Consiliului Judetean Caras-
Severin.

Art.4 — Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica, potrivit prevederilor art. 197 alin.
(1) si alin. (4), precum si art. 199 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, la:

- Institutia Prefectului —J udetul Carag-Severin;
- Persoanele nominalizate la art.2.
- toate entitdtile functionale din cadrul Consiliului Judetean Carag-Severin prin grija

responsabilului cu implementarea planului de integritate, nominalizat la art.2 alin. (2).

CONTRASEMNEAZA:
/ SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUJ,
Darian’ CIOBANU
o,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata | Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjcs@cjcs.ro

Anexa la Dispozitia nr. M nmvm / hﬁ.om.woww

PLANUL DE INTEGRITATE AL CONSILIUL-JUDETEAN CARAS-SEVERIN PENTRU PERIOADA 2022-2025

OBIECTIV 1

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENT

ARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIE

—

Misuri Indicatori performantd | Riscuri Surse verificare Termen Responsabili Resurse
realizare N

1.1 | Adoptarea si 1.Declaratie adoptata - Adoptarea unei declaratii Postare declaratie pe | 21.02.2022 | Presedintele Nu este cazul
distribuirea in cadrul 2. Declaratie distribuitd | neadaptate site — adoptare
institutiei a declaratiei | 3.Declaratie postatd pe | - Contextului institutional - Distribuire prin 22.02.2022
privind asumarea unei | site Nivel scazut de implicare al SOBIS salariatilor —comunicat
agende de integritate 4 Declaratie transmisa la | angajatilor MDLPA

. organizationala MDLPA

1.2 | Dispozitie privind 1. Dispozitie Presedinte | - Intarzieri in desemnarea/ - Dispozitie emisd 22.06.2022 | Presedintele Nu este cazul
constituirea Grupului | 2. Informare MDLPA actualizarea componentei - Distribuire
de lucru pentru emitere dispozitie grupului de lucru salariatilor prin 16- Coordonatorul
asigurarea integritatii | 3 Nr. angajati consultati | - Caracter formal al reprezentantii 20.06.2022 | implementdrii
in CJCS in sensul consultarii functionarilor consultare | planului de
implementrii SNA - Neparticiparea/ integritate
2021-2025 si neimplicarea angajatilor observatii/propuneri | 21.06.2022
aprobarea Planului de formulate de catre definitivare
integritate in urma acestia
consultdrii angajatilor
in procesul de
elaborare

1.3 | Aprobarea si 1.Plan integritate - Nedistribuirea Planului - Dispozitie 30.06.2022 | Presedintele Nu este cazul
distribuirea Planului | aprobat prin Dispozitie aprobare Plan Responsabilul cu
de integritate, Presedintelui Integritate implementarea
publicarea pe site 2. Distribuire la - Distribuire prin planului de

angajati SOBIS salariatilor integritate
3. Postare site - Postare pe site

1.4 | Identificarea, 1. Nr. de riscuri si - Caracter formal al Registrul riscurilor | Anual 30 Presedintele Nu este cazul
analizarea i vulnerabilitati - Personal instruit insuficient | de coruptie martie Coordonatorul
evaluarea riscurilor si | identificate si evaluate pentru aplicarea metodologiei | - Rapoarte de pentru anul | implementérii
a vulnerabilitatilor la evaluare a riscurilor | expirat planului de
coruptie si vulnerabilitatilor integritate




misuri de prevenire
si/sau control urmare
producerii acestora

planului de
integritate Comisia
de monitorizare
SCIM

la coruptie Responsabilul cu J
implementarea
planului de
integritate
1.5 | Stabilirea si 1. Nr. de masuri de - Caracter formal Raport privind Anual 30 Coordonatorul Nu este cazul
implementarea interventie - Personal instruit insuficient | méasurile de martie implementérii
misurilor de implementate remediere a pentru anul | planului de
prevenire si control, 2. Nr. vulnerabilitati vulnerabilitatilor expirat integritate
conf. HG 599/2018; remediate (Anexac) Responsabilul cu
implementarea
planului de
integritate Comisia
de monitorizare
SCIM
1.6 | Evaluarea anuald a 1. Gradul de - Caracter formal al Raport de evaluare | Anual 30 Coordonatorul Nu este cazul
modului de implementare a Planului | demersului in absenfa intocmit si publicat | martie implementarii
implementare a de integritate aplicarii efective a pe site pentru anul | planului de
planului si adaptarea 2. Misuri noi introduse | metodologiei de evaluare a - Plan revizuit, daca | expirat integritate
acestuia la riscurile gi | / revizuite riscurilor e cazul, si publicat Responsabilul cu
vulnerabilitatile nou pe site implementarea
identificate gi - Baza de date planului de
transmiterea catre MDLPA integritate Comisia
MDLPA de monitorizare
SCIM
1.7 | Autoevaluarea 1. Date si informatii - Caracter formal al evaludrii | - Raport de Anual 30 Presedintele Nu este cazul
periodicd a gradului colectate pentru toti -Neparticiparea/neimplicarea autoevaluare martie Coordonatorul
de implementare a indicatorii cupringi in salariatilor pentru anul | implementdrii
masurilor de inventar expirat planului de
transparenta integritate
institutionala si Responsabilul cu
prevenire a coruptiei implementarea
(Anexa 3 la SNA — planului de
inventarul masurilor) integritate
1.8 | 1dentificarea, 1. Rapoarte intocmite - Identificarea gresitd a - Raport incidente de | Anual 30 Consilier etica Nu este cazul
evaluarea si 2. Nr. de incidente faptelor ca incidente de integritate martie Coordonatorul
raportarea unitara a identificate integritate implementérii
incidentelor de 3.Nr. si tipul de masuri | - Lipsa de relevanti a datelor planului de
integritate, conform de prevenire si/sau provenita din gresita integritate
HG 599/2018, precum | control luate incadrare a faptelor ca Responsabilul cu
si stabilirea unor incidente de integritate implementarea




1.9 | Intensificarea 1. Seturi de date - Functionarea deficitard a Baza de date Permanent | Coordonatorul Nu este cazul
utilizirii noului portal | incircate (prin raportare | portalului MDLPA implementarii
al SNA pentru la obligatiile derivate - Acces limitat la internet planului de
cresterea gradului de | din SNA) - Lipsa de acuratete a datelor integritate
informare al 2. Nr. de accesdri ale incércate Responsabilul cu
publicului despre portalului implementarea
monitorizarea planului de
implementirii SNA, a integritate/persoana
noilor tendinte si de contact cu SNA
evolutii in domeniul
integritatii
OBIECTIV 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Madsuri Indicatori performantd | Riscuri Surse verificare Termen Responsabili Resurse
realizare
2.1 | Organizarea de 1.Nr. si tip de activititi | - Nealocarea resurselor -Rapoarte de Permanent | Presedinte In functie de
activititi de informare | de crestere a educatiei umane si financiare necesare | activitate Coordonatorul numdrul
si constientizare a anticoruptie - Nivel sciizut de participare - Lista participanti implementirii participantilor,
cetitenilor si 2.Nr. beneficiarilor si implicare planului de continutul
angajatilor, in vederea | activitailor - Caracterul formal al integritate programului
cresterii gradului de 3. Feedback ul dat de activitdtilor Responsabilul cu etc.
educatic anticoruptie | participanti cu privire la | - Calitatea scazutd a implementarea Buget local sau
a acestora. calitatea activitdtilor de | activititilor de crestere a planului de finantari
crestere a educatiei educatiei anticoruptie integritate nerambursabile
anticoruptie;
4. Rezultatele
participantilor
inregistrare la testérile
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare
in domeniul anticoruptie
2.2 | Consolidarea 1.Nr. salariati evaluati - Evaluarea formald a - Raport activitate Permanent | PRESEDINTE Nu este cazul
profesionalismului in | 2.Nr. si tipul mésurilor salariatilor Structura Serviciul
cariera personalului, | dispuse urmare - Nealocarea resurselor resurse umane

inclusiv prin aplicarea
efectivd a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de

evaludrilor realizate
3.Nr. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

4. Procentul posturilor
de conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

umane si financiare necesare

Evaluatorii




[ recrutare 5.Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurdririi vizibilitagii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
2.3 | Incurajarea cetitenilor | 1.Nr. sesizari referitoare | -Neaplicarea efectiva a “Note de informare | Permanent | Consilierul etic
si angajatilor de a la incidente de masurilor de protectie - Mesaje/sesizari
sesiza posibile integritate solutionate - Nealocarea resurselor transmise pe
incidente de 9 Procentul sesizirilor | umane si financiare necesare conturile institutiei
integritate si referitoare la incidente - Necorelarea datelor - E-mailuri
asigurarea unei de integritate raportat la | referitoare la sesizarile care s- | transmise
protectii efective a nr. total de sesizéri au aflat pe circuitul de - Liste de difuzare
acestora, inreg. la nivelul instit. solutionare al mai multor
3.Masuri luate urmare institutii
sesizarilor
A Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
B cetétenilo
2.4 | Formarea unei culturi | 1.Nr. de sesizari - Nealocarea resurselor - Rapoarte de 2021-2025 | Responsabil In functie de
civice de confruntare | transmise de cetiteni umane si financiare necesare activitate integritate metodele
a fenomenului 2 Nr. si tip de canale - Neimplicarea cetatenilor in | - Publicare site utilizate
coruptiei "mici", utilizate demers
inclusiv prin 3 Nr. de campanii de - Acces limitat la internet
utilizarea noilor congtientizare organizate | - Lipsa specialistilor in
tehnologii (de 4 Nr. activitti de domeniul comunicarii online
exemplu, social educatie a publicului
media) 5. Nr. materiale
educative diseminate
6. Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
. comunicare online i
2.5 | Digitalizarea 1 Nr. de servicii publice | - Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Permanent | Compartimentul IT | In functie de
serviciilor publice digitalizate umane si financiare necesare - institutiei din cadrul Directiei | tipul serviciului
care pot fi Acces limitat la internet - Rapoarte de Tehnice
automatizate, cu activitate Conducatorii
scopul de a reduce - Feedback cetateni structurilor cu
riscurile de coruptie activitati in relatia cu
generate de cetitenii
interactiunea directa
cu angajatii i}
2.6 | Reglementarea 1 Nr. proceduri - Nealocarea resurselor - Lista proceduri Permanent | Compartimentul IT | In functie de
transparenta a transparentizate privind | umane i financiare necesare - | - Publicare site din cadrul Directiei | documentul




procedurilor de
obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgentd) a
documentelor emise
de institutie

obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgenta
a serviciilor publice

2 Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective
publice

3.Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in

regim de urgentd

Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenta a serviciilor
publice

- Stabilirea unor tarife
disproportionate

Tehnice
Conducitorii
structurilor cu
activititi in relatia cu
cetitenii

emis

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTION
CORUPTIEI DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSP

OBIECTLV 3

AL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA
ARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA

realizare

Surse verificare i Termen

Mdsuri Indicatori performantd | Riscuri Surse verificare Termen Responsabili Resurse
- ] realizare
3.1 | Aplicarea 1.Informatii de interes - Resurse financiare - Pagina de internet | Permanent Responsabil Nu este cazul
standardului general | public publicate insuficiente - Solicitéri de informatii de interes
de publicare a conform standardului - Personal neinstruit informatii de interes public din cadrul
informatiilor de 2 Numiirul de institutii public aparatulul de
interes public de cdtre | care aplicd standardul specialitate al CICS
CICS, precum si de si institutii
catre institutiile subordonate
publice subordonate —
. Anexa 4 SNA
3.2 | Aplicarea 1. Informatii de interes | Resurse financiare - Pagina de internet | Permanent | Directia tehnicd Nu este cazul
standardului de public publicate insuficiente - Solicitari de Responsabil
publicare a conform standardului - Personal neinstruit informatii de interes informatii de interes
informatiilor de 2. Numarul de public public intreprinderi
interes public de catre | intreprinderi publice publice
intreprinderile publice | care aplica standardul
— Anexa 5 SNA
3.3 | Publicarea de seturi 1. Numar seturi de date | - Nealocarea resurselor - Portalul Permanent | Persoana Nu este cazul
de date pe portalul publicate umane si financiare. data.gov.ro responsabild
data.gov.ro - Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
- Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
OBIECTIV 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI
Madsuri Indicatori performantd | Riscuri Responsabili Resurse




4.1 | Realizarea unor 1.Nr. si tip de activitdi | - Lipsa de implicare a - Rapoarte anuale de | Anual Coordonatorul Nu este cazul
proiecte/activitati cu | desfagurate reprezentantilor societatii activitate implementrii
participarea 2. Sustenabilitatea civile - Pacte de planului de
reprezentantilor proiectelor/activitatilor integritate incheiate integritate
societitii civile, avind | realizate Responsabilul cu
ca obiectiv prevenirea | 3. Feed-backul grupului implementarea
coruptiei, promovarea | finta planului de
eticii si integritatii integritate
Conducitorii
structurilor
organizatorice
4.2 | Auditarea interna, o 1.Nr. recomandari - Nealocarea resurselor - Rapoarte de audit | O datila Presedinte Nu este cazul
dati la doi ani, a formulate umane §i financiare necesare | - Rapoarte de doi ani Structura de audit
sistemului de 2.Gradul de - Lipsa cooperarii din partea | activitate public intern
prevenire a coruptiei | implementare a autorititilor publice
la nivelul tuturor recomandarilor
autoritatilor publice
4.3 | Intérirea 1.Nr. de aplicatii - Nealocarea resurselor - Aplicatii Permanent | Compartimentul IT In functie de
mecanismelor de informatice dezvoltate umane si financiare informatice utilizate Coordonatorul aplicatia
gestionare a riscurilor | 2.Gradul de utilizare a - Lipsa interesului sau implementarii informatica
de coruptie prin aplicatiilor de citre cunostintelor personalului planului de
dezvoltarea de personal - Dificultiti tehnice utilizarea integritate
aplicatii informatice improprie/ dificila a Responsabilul cu
dedicate acestora aplicatiilor dezvoltate implementarea
planului de
integritate

PRESEDINTE,

Romeo Dan Dunca / |




