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ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeaza, la sediul sdu din municipiul Resita, strada
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, concurs de promovare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminatd, a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu la Serviciul Proiecte
al Directiei de Dezvoltare, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin,
durata de timpului de munci este de 8 h/zi - 40 h/saptamana.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitétii candidatilor, in perioada: 01.07.2026-06.07.2026;

- proba scrisi, la data de 15.07.2026, ora 11%°, la sediul Consiliului Judetean
Carag-Severin;

- proba interviu, la data de 22.07.2026, ora 11, la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii de
participare:

a) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

¢) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

€) sinu aibid o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul
de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: resurse.umane(@cjcs.ro, in perioada 11.06.2026-30.06.2026.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurse.umane@cjcs.ro, dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie un numaér de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovérii concursului.




Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaéniei, republicati in anul 2003;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
modificdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicata in anul 2013, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul Isi titlul 1I, partea a IV-a, titlul
I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II;

9. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 64/2022 privind ajustarea prefurilor si a valorii
devizelor generale in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, cu modificérile si
completérile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati in anul 2014, cu modificarile i completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 15/2021 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru ajustarea preturilor contractelor de achizitie publicd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

12. Hotiirirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completérile
ulterioare;

14. Hotirirea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

De asemenea bibliografia se studiazi integral.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

1. Organizeaza si coordoneazi activitatea Serviciului Proiecte.

2. Coordoneaza cuprinderea in programele de dezvoltare anuale ale CJCS, a unor investitii care fac
obiectul proiectelor propuse sau in curs de implementare, in vederea identificarii si obfinerii
surselor de finantare necesare;

3. Identifica programe de asistenti financiard internationald pentru proiecte care vizeazd promovarea
lucririlor publice de interes judetean, coordonand in cazul proiectelor initiate de CJCS la: stabilirea
temei de proiectare, organizarea licitatiei pentru proiectare, contractarea proiectului, verificand
realiziirea proiectului si decontarea proiectului conform procedurilor operationale;




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Coordoneaza activitatea privind pregatirea documentatiei si a cererilor de finantare in cadrul
programelor de asistenta financiara utilizand strategiile specifice managementului de proiect si
procedurile operationale;

Coordoneaza si verifica realizarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finanfare internationala
in conformitate cu programele de dezvoltare ale judetului si procedurile operationale;
Monitorizeazd permanent, pe parcursul implementirii proiectului, indeplinirea de cétre contractori
a obligatiilor asumate in conformitate cu caietul de sarcini §i contractul incheiat, in cazul
proiectelor implementate de Consiliul Judetean si informeaza conducerea CJCS daca sunt sau nu
probleme prvind obligatiile asumate prin contract de prestatori pentu luarea masurilor
corespunzatoare si deblocarea situatiei;

Coordoneazi activitatea ce presupune intocmirea documentelor de raportare periodicd privind
stadiul implementirii proiectelor, rapoarte de monitorizare, conform procedurilor specifice fiecarui
program de asistentd financiard internationald si totodata tinand cont de procedurile operationale
ale Serviciului Proiecte;

Colaboreazid cu compartimentul de specialitate in organizarea achizitiilor publice, participd la
intocmirea documentatiilor de atribuire in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu finantare din
fonduri internationale in care autoritatea contractantd este Consiliul Judetean conform procedurilor
operationale;

Urmareste si verifica sarcinile ce 1i sunt atribuite prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, negocierea si
incheierea contractului, in colaborare cu compartimentul de specialitate, in cazul achizitiilor din
cadrul proiectelor cu finantare din fonduri internationale in care autoritatea contractantd este
Consiliul Judetean , respectand legislatia in vigoare si procedurile operationale;

Coordoneaza realizarea de sinteze, informari, rapoarte si analize periodice in relatie cu activitatea
desfasurati;

Coordoneaza activititile specifice de management al proiectelor in care CICS este aplicant sau
beneficiar, conform dispozitiei presedintelui;

Colaboreaza cu institutiile implicate in implementarea programului de finantare la nivel national,
judetean si local;

Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine;

Colaboreaza la realizarea activitatilor prin care se asigurd implementarea proiectelor in care CJCS
este partener,

Coordoneaza si verifica pregatirea documentatiei si a cererilor de finantare precum si
implementarea proiectelor cu finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
conform prevederilor Ghidului de Finantare si a procedurilor operationale;

Verifica monitorizarea sustenabilitatii proiectelor cu finantare europeana conform procedurilor
operationale;

Coordoneaza activitatea de Managementul financiar in cadrul proiectelor care sunt in
implementare, asigurand suportul necesar pentru intocmirea bugetului-proiectului, a Cererilor de
Rambursare/Plata/Prefinantare;

Evalueaza necesarul de formare profesionala a personalului din subordine;

Evalueaza performanta personalului din subordine;

Participarea la intalnirile cu relevantd pentru activitatea de implementare a proiectelor realizate cu
asistenta financiara internationald;

Coordoneaza activitatea privind intocmirea/actualizarea registrului riscurilor cu respectarea
standardului 8 — Managementul riscului;

Coordoneaza activitatea privind stabilirea obiectivelor generale ale servicului proiecte;
Indeplineste alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii In bune conditii a proiectelor si
pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate;

Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Presedintele Consiliului Judetean,
directorul executiv, precum si cele rezultate din legi si acte normative.



Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele:

- adresa de corespondentd: mun. Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod 320084;

- nr. tel. 0255/214688;

- e-mail: resurse.umane(@cics.ro;

- persoana de contact: Viorica-Mioara Popa, sef serviciu la Serviciul Resurse Umane.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri, dupa caz;

) copia cametului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) cazierul administrativ.




